Zatacznik nr 1 do Uchwaty Rady Pedagogiczne;j
Zespotu Placowek Oswiatowych nr 1

w Miedzyrzecu Podlaskim

z dnia 30 wrzesnia 2024 r.

STATUT

Szkoly Podstawowej Nr 1
z Oddzialami Integracyjnymi
i Sportowymi im. Henryka Sienkiewicza
w Miedzyrzecu Podlaskim




ROZDZIAL 1
POSTANOWIENIA OGOLNE

§ 1. 1. Szkola Podstawowa nr 1 z Oddziatami Integracyjnymi i Sportowymi im. Henryka
Sienkiewicza w Migdzyrzecu Podlaskim dziata na podstawie:

1)

2)

3)

4)

5)
6)

7)

8)

ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo oswiatowe (t. j. Dz. U. z 2021 r. poz. 1082
ze zm.) 1 aktow wykonawczych do tej ustawy;

ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty (t. j. Dz. U. 22021 r. poz. 1915
ze zm.) 1 aktow wykonawczych do tej ustawy;

ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Przepisy wprowadzajace ustawe — Prawo o§wiatowe
(Dz. U. z 2017 r. poz. 60 ze zm.);

Konwencji o prawach dziecka przyjeta przez Zgromadzenie Ogélne Narodow
Zjednoczonych z dnia 20 listopada 1989 r. (Dz. U. z 1991 nr 120, poz. 526 ze zm.);

ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (t. j. Dz. U. 2021 r. poz. 1762);
Konstytucji RP z dnia 2 kwietnia 1997 r. ( Dz. U. z 1997 nr 78 poz. 483);

ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r. Kodeks postepowania administracyjnego (t. j. Dz.
U.z 2021 r. poz. 735 ze zm.);

niniejszego statutu.

§ 2. 1. Szkola Podstawowa nr 1 z Oddzialami Integracyjnymi i Sportowymi im. Henryka
Sienkiewicza w Mie¢dzyrzeczu Podlaskim jest publiczna szkola podstawowa wchodzaca
w sklad Zespolu Placowek Oswiatowych nr 1 w Miedzyrzecu Podlaskim.

2.

3.

Siedziba szkoty znajduje si¢ w Miedzyrzeczu Podlaskim przy ul. Warszawskiej 40.
Szkota nosi imi¢: Henryka Sienkiewicza.

Pelna nazwa szkoty brzmi: Szkofa Podstawowa nr 1 z Oddziatami Integracyjnymi
I Sportowymi im. Henryka Sienkiewicza w Migdzyrzecu Podlaskim. Nazwa szkoty
uzywana jest w pelnym brzmieniu.

Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny jest Lubelski Kurator O$wiaty.

Organem prowadzacym jest Miasto Migdzyrzec Podlaski z siedzibg przy
ul. Pocztowej 8, 21-560 Miedzyrzec Podlaski.

Szkota dziata w obwodzie wyznaczonym przez organ prowadzacy w Akcie
Zatozycielskim.



8. Szkota postuguje si¢ pieczecia podtuzng, na ktérej widnieje napis: Zespot Placowek
Oswiatowych Nr 1 w Miedzyrzecu Podlaskim Szkota Podstawowa Nr 1 z Oddziatami
Integracyjnymi i Sportowymi im. Henryka Sienkiewicza ul. Warszawska 40 21 — 560
Miedzyrzec Podlaski tel./fax 83 371 43 37 oraz pieczecig okragla z napisem: ZPO NR
1 SZK. PODST.NR 1 Z ODDZ. INTEGRACYJINYMI | SPORTOWYMI IM.
HENRYKA SIENKIEWICZA W MIEDZYRZECU PODL. z orfem w koronie w
srodku.

9. Zasady postugiwania si¢ pieczgciami reguluja odrebne przepisy.

§ 3. 1. Szkola jest osmioletnig szkota publiczng z zakresu obowigzkowego 1 i1 II etapu
ksztatcenia:

1) | etap edukacyjny — oddziaty I-III szkoty podstawowe;j;
2) 1l etap edukacyjny — oddziaty IV-VIII szkoty podstawowe;j.

2. Nauka w szkole jest obowigzkowa 1 bezptatna.

3. Czas rozpoczynania i koficzenia zaje¢ dydaktycznych oraz przerw i ferii w szkole
okresla minister wlasciwy do spraw o§wiaty i wychowania w drodze
rozporzadzenia w sprawie organizacji roku szkolnego.

4. Szkota daje mozliwo$¢ dalszego ksztatcenia w szkotach ponadpodstawowych.
W ostatnim roku nauki uczniowie przystepuja do egzaminu zewnetrznego.

5. Szkota realizuje projekty edukacyjne w oparciu o zewngtrzne zrodta finansowania
w celu wzbogacenia oferty edukacyjnej.

6. Swiadectwo ukonczenia szkoty potwierdza uzyskanie wyksztatcenia podstawowego
| uprawnia do ubiegania si¢ o przyjecie do szkoty ponadpodstawowe;.

7. W okresie trwania epidemii szkota funkcjonuje w oparciu o obowigzujace przepisy
wydane na czas pandemii.

§ 4. llekro¢ w statucie jest mowa bez blizszego okreslenia o:

1) szkole - nalezy przez to rozumie¢ Szkole¢ Podstawowa Nr 1 z Oddziatami
Integracyjnymi i Sportowymi im. Henryka Sienkiewicza;

2) ZPOL1 - nalezy przez to rozumie¢ Zespot Placowek Oswiatowych w sktad ktorego
wchodzg: Szkota Podstawowa nr 1 Oddziatami Integracyjnymi i Sportowymi im.
Henryka Sienkiewicza w Migdzyrzecu Podlaskim oraz Przedszkole Samorzadowe
Przedszkole Nr 2 w Mig¢dzyrzecu Podlaskim;

3) rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opiekunéw dziecka oraz osoby
(podmioty) sprawujace piecze¢ zastepcza nad dzieckiem;
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4) uczniach — nalezy przez to rozumie¢ uczniow szkoty podstawowe;j;

5) wychowawcy — nalezy przez to rozumie¢ nauczycieli, ktorym szczegolnej opiece
wychowawczej powierzono jeden z oddziatéw szkoty podstawowej;

6) nauczycielu — nalezy przez to rozumie¢ kazdego pracownika pedagogicznego szkoty;

7) statucie szkoty — nalezy przez to rozumie¢ Statut Szkoty Podstawowej Nr 1 z
Oddziatami Integracyjnymi i Sportowymi im. Henryka Sienkiewicza;

8) organie prowadzgcym — nalezy przez to rozumie¢ Miasto Migdzyrzec Podlaski;

9) organie sprawujagcym nadzor pedagogiczny — nalezy przez to rozumie¢ Lubelskiego
Kuratora O$wiaty;

10) czasowe ograniczenie funkcjonowania jednostki — nalezy przez to rozumieé¢ okres
pandemii COVID-19;

11) zdalnym nauczaniu — nalezy przez to rozumie¢ prowadzenie zaj¢¢ edukacyjnych na
odleglos¢ z wykorzystaniem technologii informacyjno-komunikacyjnych;

12) podstawie programowej — nalezy przez to rozumie¢ obowigzkowy na danym etapie
ksztatcenia zestaw celow 1 tresci nauczania oraz umiej¢tnosci, a takze zadan
wychowawczych szkoty, ktore sa uwzgledniane odpowiednio w programach nauczania;

13) podrgczniku — nalezy przez to rozumie¢ podrecznik dopuszczony do uzytku szkolnego
przez ministra wtasciwego do spraw oswiaty 1 wychowania;

14) materiale edukacyjnym — nalezy przez to rozumie¢ material zastepujacy lub
uzupelniajacy podrecznik, umozliwiajacy realizacje programu nauczania, majacy postac
papierowa lub elektroniczna;

15) materiale ¢wiczeniowym — nalezy przez to rozumie¢ materiat przeznaczony dla
ucznidéw, stuzacy utrwaleniu przez nich wiadomosci 1 umiejetnosci.

ROZDZIAL 2
CELE I ZADANIA SZKOLY

§ 5. 1 Szkota realizuje cele i zadania okreslone w przepisach prawa, o ktoérych mowa
w § 1 ust. 1 z uwzglednieniem programu wychowawczo — profilaktycznego
dostosowanego do potrzeb rozwojowych ucznidéw oraz potrzeb Srodowiska,
opracowanego przy wspOtpracy z rodzicami.

2. Szkota w dziataniach dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych respektuje



.1)

2)

3)
4)
5)
6)

7)

8)

9)

zasady nauk pedagogicznych, a takze zobowigzania wynikajace z Migdzynarodowe;j
Konwencji Praw Dziecka, kierujac si¢ dobrem ucznidow, troskg o ich zdrowie,
poszanowaniem ich godnosci osobiste;.

Celem szkolnej edukaciji jest:
wyposazenie uczniow w wiedze 1 umiejetnosci niezbedne do dalszego ksztalcenia,
przydatne w zyciu, stosownie do ich zdolnosci 1 potrzeb, w warunkach poszanowania
ich godnosci osobistej oraz wolnosci §wiatopogladowej 1 wyznaniowe;;

rozbudzenie potrzeb korzystania z dorobku mysli ludzkiej i dobr kultury, rozwijanie
wrazliwosci estetycznej 1 zdolnosci tworczego myslenia, zachgcenie uczniow do
samoksztalcenia;

ksztattowanie srodowiska wychowawczego sprzyjajacego realizowaniu celow 1
zadan stosownie do warunkow szkoty i wieku uczniow;

sprawowanie opieki nad uczniami oraz utrzymywanie bezpiecznych i higienicznych
warunkow nauki, wychowania 1 opieki;

przygotowanie do odpowiedzialnego wspottworzenia $wiata i odnajdywania
w nim wlasnego miejsca;

ksztaltowanie postaw patriotycznych, poczucia przynaleznosci do spotecznosci
lokalnej, narodu 1 spotecznosci migdzynarodowe;;

rozwijanie wrazliwosci moralnej 1 tolerancji;

ksztaltowanie racjonalnego podejscia do problemoéw zyciowych 1 zwigzanych z
okresem dojrzewania,;

tworzenie tradycji 1 historii szkoty;

10) dostosowanie tresci, metod i organizacji nauczania do mozliwosci psychofizycznych

uczniow, a takze mozliwos¢ korzystania z pomocy psychologiczno-pedagogicznej
i specjalnych form pracy dydaktycznej;

11) opieke nad uczniami niepelnosprawnymi przez umozliwianie realizowania

zindywidualizowanego procesu ksztatcenia, form i1 programow nauczania oraz zajec¢
rewalidacyjnych;

12) opieke nad uczniami szczegodlnie uzdolnionymi poprzez umozliwianie realizowania

indywidualnych programéw nauczania oraz ukonczenia szkoty kazdego typu w
skroconym czasie;

13) ksztattowanie u uczniow postaw prospolecznych, w tym poprzez mozliwos¢ udziatu

w dziataniach z zakresu wolontariatu, sprzyjajacych aktywnemu uczestnictwu
ucznidow w zyciu spotecznym;



§ 6.

14) upowszechnianie wérdd dzieci i mlodziezy wiedzy i umiejetnosci niezbgdnych do

aktywnego uczestnictwa w kulturze i sztuce narodowej i $wiatowe;j;

15) opieke uczniom pozostajagcym w trudnej sytuacji materialnej i zyciowej;

16) ksztaltowanie u uczniow postaw przedsi¢biorczosci i kreatywnosci sprzyjajacych

aktywnemu uczestnictwu w zyciu gospodarczym, w tym poprzez stosowanie w
procesie ksztatcenia innowacyjnych rozwigzan programowych, organizacyjnych lub
metodycznych.

Do zadan szkoty naleza:

1)

2)

3)

4)

5)

6)
7)

8)

9)

stworzenie uczniom warunkdéw do nabywania i utrwalania wiedzy i umiejetnosci
umozliwiajacych dalszg edukacj¢ oraz sprawne funkcjonowanie we wspotczesnej
rzeczywistosci;

realizowanie programow nauczania poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych;

realizowanie priorytetoéw okreslonych przez ministra edukacji narodowej oraz
kuratora o§wiaty na dany rok szkolny;

wykorzystywanie urzadzen multimedialnych w celu unowocze$nienia procesu
dydaktycznego oraz podniesienia efektywnos$ci uczenia si¢ 1 nauczania;

systematyczne diagnozowanie 1 monitorowanie osiggni¢¢ edukacyjnych 1
zachowania uczniow;

zapewnienie wykwalifikowanej kadry nauczycieli 1 wychowawcow;
sprawowanie opieki w szkole nad uczniami odpowiednio do ich potrzeb;

zapewnianie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej zgodnie z przepisami
w tym zakresie;

umozliwianie rozwijania zainteresowan ucznidw poprzez organizowanie zaj¢cé
dodatkowych oraz indywidualizowanie procesu nauczania zgodnie z potrzebami
uczniow;

10) poszerzanie wiedzy i umiejetnosci uczniow zwigzanych ze zdrowym stylem zycia

oraz zatozeniami programu wychowawczo-profilaktycznego;

11) rozwijanie aktywno§$ci spotecznej uczniow oraz wiaczenie ich rodzicow do realizacji

programu wychowawczo - profilaktycznego;

12) zapewnienie nauczycielom i uczniom sprzyjajacej atmosfery utatwiajacej realizacjg

zadan dydaktyczno-wychowawczo-opiekunczych;



13) zapewnienie realizacji zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia
specjalnego;

14) zapewnienie do nauki, sprz¢tu specjalistycznego i Srodkow dydaktycznych,
odpowiednich ze wzglgdu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz
mozliwosci psychofizyczne uczniow;

15) zapewnienie zaj¢¢ specjalistycznych oraz innych zaje¢ odpowiednich ze wzgledu na
indywidualne potrzeby rozwojowe 1 edukacyjne oraz mozliwos$ci psychofizyczne
dzieci lub uczniéw, w szczegodlnosci zajecia rewalidacyjne, resocjalizacyjne i
socjoterapeutyczne;

16) zapewnienie integracji uczniéow ze srodowiskiem réowiesniczym, w tym z dzie¢mi
1 uczniami petnosprawnymi;

17) zapewnienie przygotowania uczniow do samodzielnosci w zyciu dorostym;

18) zapewnienie uczniom opieki zdrowotnej w zakresie profilaktyki, promocji zdrowia
oraz opieki stomatologiczne;j.

§ 7. 1. Cele i zadania szkoty, z uwzglgdnieniem optymalnych warunkoéw rozwoju ucznia, zasad
bezpieczenstwa oraz zasad promocji i ochrony zdrowia realizowane sg w procesie
dydaktyczno-wychowawczym poprzez:

1) obowiazkowe zaje¢cia edukacyjne, zgodne z planem nauczania;

2) wdrazanie programow edukacyjnych i wychowawczo — profilaktycznych
zatwierdzonych do realizacji w danym roku szkolnym;

3) stosowanie nowoczesnych form i metod pracy;

4) prowadzenie zajeé pozalekcyjnych w tym kot przedmiotowych i zajeé sportowych
zgodnie z potrzebami uczniéw i1 mozliwosciami szkoty;

5) organizacje wycieczek szkolnych;

6) prowadzenie zaje¢ promujacych zdrowy styl zycia, profilaktyke uzaleznien
1 zapobiegajacych przemocy;

7) prace pedagoga szkolnego wspomagang badaniami i zaleceniami Poradni
Pedagogiczno — Psychologicznej w Miedzyrzecu Podlaskim lub innych poradni
specjalistycznych;

8) realizowanie form pomocy uczniom zgodnie z opracowanymi indywidualnymi
programami edukacyjno-terapeutycznymi;



9) zapewnienie bezpieczenstwa i ochrony zdrowia uczniow w czasie lekcji, zajeé
pozalekcyjnych, na przerwach i wycieczkach szkolnych;

10) konsultacje dla ucznidéw i rodzicow w ramach dni otwartych szkoty;

11) organizowanie pomocy materialnej i rzeczowej potrzebujgcym w ramach akcji
charytatywnych organizowanych w przez samorzad uczniowski oraz organizacje
szkolne i pozaszkolne;

12) zapewnienie dozywiania (bezptatne obiady) najbardziej potrzebujagcym uczniom ze
srodkoéw miejskiego i gminnego osrodka pomocy spotecznej;

13) prowadzenie zaje¢ edukacyjnych z udzialem wolontariuszy.

2. Zadania i cele szkoty realizowane sg przez nauczycieli poszczegdlnych zajeé

edukacyjnych zgodnie z opracowanymi na dany rok szkolny planami dydaktycznymi,
nauczycieli wychowawcow - zgodnie z planami pracy wychowawcow klasowych,
nauczycieli biblioteki i $wietlicy oraz pedagoga szkolnego, pedagoga specjalnego,
psychologa, logopedy w odpowiednio dostosowanych formach pracy.

3. Zasady wewnatrzszkolnego oceniania, przedmiotowe systemy oceniania oraz

regulaminy szkot stanowig integralng czg¢$¢ realizowanych celow 1 zadan.

4. Analizy pracy dydaktyczno-wychowawczej dokonuje si¢ okresowo na

podsumowujacych zebraniach rady pedagogicznej.

5. Na czas pracy zdalnej nie zmienia si¢ realizowanych w szkole programow nauczania.

§8.

1)
2)
3)

4)

Przy realizacji obowigzkowych programoéw nauczania materiat realizuje si¢ z
wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢.

ROZDZIAL 3
ORGANY SZKOLY I ICH KOMPETENCJE
ROZSTRZYGANIE SPOROW W SYTUACJACH
KONFLIKTOWYCH

Organami szkoty sa:
dyrektor ZPO1;

rada pedagogiczna;
samorzad uczniowski;

rada rodzicow (ZPO1).



§ 9. 1. Dyrektor szkoty kieruje szkola, jest jej przedstawicielem na zewnatrz, przelozonym
stuzbowym wszystkich pracownikow szkoty oraz przewodniczacym rady pedagogiczne;.

2. Do kompetencji dyrektora nalezy w szczego6lnosci:
1) kierowanie dziatalnoscig szkoly oraz reprezentowanie jej na zewnatrz;

2) sprawowanie nadzoru pedagogicznego w stosunku do nauczycieli zatrudnionych w
szkole;

3) sprawowanie opieki nad uczniami oraz stwarzanie warunkéw harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;

4) realizacja uchwat rady pedagogicznej, podjetych w ramach ich kompetencji
stanowigcych;

5) dysponowanie srodkami okreslonymi w planie finansowym szkoty, ponoszenie
odpowiedzialnosci za ich prawidtowe wykorzystanie;

6) wykonywanie zadan zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom
I nauczycielom w czasie zajg¢ organizowanych przez szkofe;

7) wspoldziatanie ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych;
8) odpowiedzialnos¢ za whasciwa organizacje i przebieg egzaminu w klasie VIII;

9) stwarzanie warunk6éw do dziatania w szkole: wolontariuszy, stowarzyszen i innych
organizacji, w szczegolnos$ci organizacji harcerskich, ktorych celem statutowym jest
dzialalnos¢ wychowawcza lub rozszerzanie 1 wzbogacanie form dziatalnosci
dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej szkoty;

10) wystepowanie do Lubelskiego Kuratora Oswiaty z wnioskiem o przeniesienie ucznia
do innej szkoty w przypadkach, o ktérych mowa w § 73 ust. 1 niniejszego statutu.

11) skreslenie ucznia z listy uczniow w drodze decyzji Kuratora Oswiaty, w przypadkach
okreslonych w statucie szkoty za wyjatkiem uczniéw objetych obowigzkiem
szkolnym. Skreslenie nastepuje na podstawie uchwaty rady pedagogicznej po
zasiggnieciu opinii samorzadu uczniowskiego;

12) przedstawianie radzie pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym,
ogolnych wnioskdw wynikajacych ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz
informacji o dziatalnosci szkoty;

13) wstrzymywanie wykonania uchwat rady pedagogicznej, podjetych w ramach jej
kompetencji stanowigcych, niezgodnych z przepisami prawa;

14) wydawanie zezwolenia na spetnianie przez dziecko obowigzku szkolnego poza



szkota oraz okres$lenie warunkow jego spetniania;

15) kontrolowanie spetniania obowigzku szkolnego przez dzieci mieszkajace
W obwodzie szkoty podstawowej;

16) dopuszczanie do uzytku w szkole zaproponowanych przez nauczycieli programéow
nauczania, podrecznikow, materiatdéw edukacyjnych oraz ¢wiczeniowych;

17) podawanie do publicznej wiadomosci zestawu podrecznikow, ktore beda
obowigzywac¢ od poczatku nastepnego roku szkolnego;

18) zezwalanie uczniowi na indywidualny program lub tok nauki;

19) organizowanie uczniowi indywidualnego nauczania w przypadkach posiadania przez
ucznia orzeczenia o potrzebie indywidualnego nauczania;

20) ustalanie dodatkowych dni wolnych od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych;

21) organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom uczniow
i nauczycielom;

22) ustalanie na podstawie ramowego planu nauczania dla poszczegolnych klas
i oddziatow tygodniowego rozktadu zajec;

23) realizacja zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego
ucznia;

24) wspolpraca z pielegniarka albo higienistka szkolna, lekarzem i lekarzem dentysta,
sprawujacymi profilaktyczng opieke zdrowotng nad dzie¢mi 1 mlodziezg, w tym
udostgpnianie imienia, nazwiska i numeru PESEL ucznia, celem wtasciwej realizacji
tej opieki;

25) wdrazanie odpowiednich §rodkow technicznych i organizacyjnych zapewniajacych
zgodno$¢ przetwarzania danych osobowych przez szkotg z przepisami o ochronie
danych osobowych.

3. Kompetencje dyrektora jako osoby reprezentujgcego pracodawce, wynikajace
z ustawy — Karta Nauczyciela oraz Kodeksu pracy okreslone zostaly w Statucie
Zespotu Placowek Oswiatowych nr 1 w Migdzyrzecu Podlaskim.

4. Dyrektor szkoly w wykonywaniu swoich zadan wspoétpracuje z rada pedagogiczna,
rada rodzicéw 1 samorzadem uczniowskim.

5. Zarzadzenia dyrektora sg podawane do wiadomosci na tablicy ogloszen.

§ 10. 1. W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty dyrektor szkoty
W porozumieniu z nauczycielami:



1) przekazuje uczniom, rodzicom i nauczycielom informacje¢ o sposobie i trybie realizacji
zadan tej jednostki w okresie czasowego ograniczenia jej funkcjonowania;

2) koordynuje wspolprace nauczycieli z uczniami lub rodzicami, uwzglgdniajac potrzeby
edukacyjne i mozliwos$ci psychofizyczne uczniéw, w tym uczniéw objetych
ksztalceniem specjalnym, lub uczeszczajacych na zajecia rewalidacyjno-
wychowawcze;

3) ustala, we wspOlpracy z nauczycielami, tygodniowy zakres tre$ci nauczania do
zrealizowania w poszczeg6lnych oddzialach klas (semestréw) oraz na zajeciach
realizowanych w formach pozaszkolnych, uwzgledniajac w szczegélnosci:

a) roéwnomierne obcigzenie uczniow w poszczegdlnych dniach tygodnia,

b) zrdéznicowanie zaje¢ w kazdym dniu,

¢) mozliwosci psychofizyczne uczniow podejmowania intensywnego wysitku
umystowego w ciggu dnia,

d) taczenie przemienne ksztalcenia z uzyciem monitoréw ekranowych i bez ich uzycia,

e) ograniczenia wynikajace ze specyfiki zajeé;

4) ustala, we wspotpracy z nauczycielami, sposdb monitorowania postepow uczniow
oraz sposob weryfikacji wiedzy 1 umieje¢tnosci uczniow, w tym réwniez informowania
ucznidow lub rodzicdw o postepach ucznia w nauce, a takze uzyskanych przez niego
ocenach;

5) ustala warunki i sposob przeprowadzania egzaminu klasyfikacyjnego, egzaminu
poprawkowego, + sprawdzianu wiadomosci i umiejgtnosci oraz warunki i sposob
ustalania rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania w przypadku wniesienia
zastrzezenia do trybu ustalenia tej oceny, o ktorych mowa w rozdziale 3a ustawy z
dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie o§wiaty (Dz. U. z 2019 r. poz. 1481, 1818 i 2197),
a takze warunki 1 sposob zaliczania zaj¢¢ realizowanych w formach pozaszkolnych,

6) ustala sposob dokumentowania realizacji zadan jednostki systemu o$wiaty;

7) wskazuje, we wspotpracy z nauczycielami, zrodta i materialy niezbgdne do realizacji
zaje¢, w tym materiaty w postaci elektronicznej, z ktdrych uczniowie lub rodzice
moga korzystac;

8) zapewnia kazdemu uczniowi lub rodzicom mozliwos$¢ konsultacji z nauczycielem
prowadzgcym zajgcia oraz przekazuje im informacje o formie i terminach tych
konsultacji;

9) ustala z nauczycielami potrzebe modyfikacji szkolnego zestawu programow
nauczania.

2. Wewngtrzne zasady funkcjonowania szkoly opracowane w formie procedur i
regulaminéw zgodnych z wytycznymi, Gtéwnego Inspektora Sanitarnego (GIS),
Ministra Zdrowia oraz ministra wtasciwego do spraw o$wiaty i wychowania sg
dostepne na stronie internetowej szkoty a takze podawane do wiadomosci rodzicow i
uczniéow za posrednictwem dziennika elektronicznego.

§ 11. 1. Rada pedagogiczna jest kolegialnym organem szkoty realizujgcym zadania
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dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze, wynikajace z przepisOw prawa, statutu
szkoty oraz innych regulaminéw wewnatrzszkolnych.

Rada pedagogiczna uchwala regulamin swojej dzialalnosci, ktory musi by¢ zgodny
Z przepisami prawa oraz niniejszym statutem.

W sktad rady pedagogicznej wchodza: dyrektor szkoty 1 wszyscy nauczyciele
zatrudnieni w szkole.

W zebraniach rady pedagogicznej mogg takze bra¢ udziat z glosem doradczym osoby
zaproszone przez jej przewodniczacego za zgoda lub na wniosek rady pedagogicznej,
w tym przedstawiciele stowarzyszen i innych organizacji, w szczego6lnosci organizacji
harcerskich, ktorych celem statutowym jest dziatalno§¢ wychowawcza lub
rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i
opiekunczej szkoty.

Na wniosek dyrektora szkoly w zebraniach rady pedagogicznej uczestniczy
pielegniarka, ktorej zadaniem jest przedstawienie zagadnien z zakresu edukacji
zdrowotnej i promocji zdrowia uczniéw.

Do kompetencji rady pedagogicznej naleza:
1) zatwierdzenie plandw pracy szkoty, programu wychowawczo-profilaktycznego po
zasiggnieciu opinii rady rodzicow i samorzadu uczniowskiego szkoty;

2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji ucznioéw;

3) podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentéw pedagogicznych, po zasiggni¢ciu
opinii rady rodzicow;

4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli;

5) podejmowanie uchwat w sprawie przeniesienia ucznia do innej szkoty, a takze
skreslenia z listy uczniéw, nie dotyczy uczniow objetych obowigzkiem szkolnym;

6) ustalanie sposobu wykorzystania wynikéw nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad szkolg przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu
doskonalenia pracy szkoty.

Rada pedagogiczna opiniuje w szczegdInosci:
1) organizacj¢ pracy szkoly, w tym tygodniowy rozktad zajg¢ edukacyjnych;
2) projekt planu finansowego szkoty sktadanego przez dyrektora;

3) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrdd i innych
wyrdznien;

4) propozycje dyrektora w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac i zajgc
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zajeé¢
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dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych;

5) programy nauczania z zakresu ksztatcenia og6lnego przed ich dopuszczeniem do
stosowania w szkole;

6) zestaw podrecznikow lub materiatdéw edukacyjnych obowigzujgcych we wszystkich
oddziatach danej klasy przez okres co najmniej 3 lat oraz materiaty ¢wiczeniowe
obowigzujgce w poszczegdlnych oddziatach w danym roku szkolnym;

7) przedstawione przez dyrektora propozycje realizacji zaje¢ wychowania fizycznego
do wyboru przez uczniow w klasach IV-VIII szkoty;

8) wprowadzenie dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, do ktérych zalicza sie:

a) zajecia z jezyka obcego nowozytnego innego niz jezyk obcy nowozytny nauczany
w ramach obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych,

b) zajecia, dla ktorych nie zostata ustalona podstawa programowa, lecz program
nauczania tych zaje¢ zostat wlaczony do szkolnego zestawu programéw nauczania
- o ile zajecia takie beda realizowane;

9) powierzenie stanowiska dyrektora ustalonemu kandydatowi przez organ
prowadzacy, w przypadku, gdy do konkursu na dyrektora szkoty nie zglosi si¢
zaden kandydat;

. Zebrania rady pedagogicznej sg organizowane przed rozpoczg¢ciem roku szkolnego,
W kazdym okresie (potroczu) w zwigzku z zatwierdzeniem wynikow klasyfikowania
| promowania uczniéw, podsumowania potrocznej pracy, po zakonczeniu zajeé
szkolnych, w celach doskonalenia zawodowego oraz w miarg biezacych potrzeb.
Zebrania mogg by¢ organizowane na wniosek organu sprawujgcego nadzor
pedagogiczny, z inicjatywy przewodniczacego rady pedagogicznej, organu
prowadzacego szkote albo co najmniej 1/3 cztonkoéw rady pedagogiczne;.

. Dyrektor wstrzymuje wykonanie uchwat rady pedagogicznej niezgodnych
z przepisami prawa. O wstrzymaniu wykonania uchwaty niezwtocznie zawiadamia
organ prowadzacy oraz Lubelskiego Kuratora O§wiaty. Kurator w porozumieniu z
organem prowadzacym w razie stwierdzenia sprzecznosci z prawem uchyla uchwate.
Rozstrzygnigcie kuratora jest ostateczne.

. Rada pedagogiczna przygotowuje projekt statutu szkoty i jego zmiany.

. Rada pedagogiczna moze wystapi¢ z wnioskiem o odwotanie nauczyciela ze
stanowiska dyrektora lub z innego stanowiska kierowniczego; w takim przypadku
organ uprawniony do jego odwotania jest zobowigzany przeprowadzi¢ postepowanie
Wyjasniajgce i powiadomic¢ o jego wyniku rade pedagogiczng w ciggu 14 dni od
otrzymania wniosku.

. Rada pedagogiczna wytania przedstawiciela do komisji konkursowej na stanowisko
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dyrektora.

13. Osoby bioragce udzial w zebraniu rady pedagogicznej sa zobowigzane do
nieujawniania spraw poruszanych na zebraniach rady pedagogicznej, ktore moga
narusza¢ dobro osobiste uczniow, ich rodzicéw, a takze nauczycieli i innych
pracownikow szkoty.

14. W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoly posiedzenia rady
pedagogicznej odbywaja si¢ zdalnie, z wykorzystaniem komunikatora Ms Teams, w
oparciu o obowiazujacy w szkole regulamin.

15. Szczegdty dotyczace prowadzenia i przygotowywania zebrania rady pedagogicznej
okreslone zostaly w Statucie Zespotu Placéwek Oswiatowych nr 1 w Miedzyrzecu
Podlaskim.

§ 12. 1. W szkole dziata rada rodzicéw, ktora reprezentuje ogoét rodzicow. Rade rodzicow
tworzg przedstawiciele rad oddzialowych, wybierani na pierwszym zebraniu kazdego
roku szkolnego. W tajnych wyborach na zebraniu rodzicéw uczniéw danego oddzialu
wybierany jest jeden przedstawiciel.

2. Radarodzicéw dziata na podstawie regulaminu uchwalonego przez ogdlne zebranie
rodzicow, ktéry nie moze by¢ sprzeczny ze statutem szkoty.

3. Regulamin dziatalnosci rady rodzicow okre§la wewnetrzng strukture i tryb pracy rady
oraz szczegotowy tryb przeprowadzania wybordéw do rad oddziatowych oraz
przedstawicieli tych rad do rady rodzicow.

4. Do kompetencji rady rodzicow naleza w szczegdlnosci:
1) uchwalanie w porozumieniu z rada pedagogiczng programu Wychowawczo-
profilaktycznego obejmujacego:

a) wszystkie tresci i dziatania o charakterze wychowawczym skierowane do uczniow
I realizowane przez nauczycieli,

b) wszystkie tresci i dziatania o charakterze profilaktycznym dostosowane do potrzeb
rozwojowych ucznidow, przygotowane w oparciu o przeprowadzong diagnoze potrzeb
1 probleméw wystepujacych w danej spotecznosci szkolnej skierowane do uczniow,
nauczycieli 1 rodzicow;

2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztalcenia lub
wychowania;

3) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora szkoty;

4) opiniowanie podjecia dziatalnosci w szkole przez wolontariuszy, stowarzyszenie lub
inng organizacje, ktorej celem jest dziatalno§s¢ wychowawcza lub rozszerzenie i
wzbogacenie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej szkoty;
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5) opiniowanie wprowadzenia dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;

6) wnioskowanie do dyrektora o wprowadzenie obowigzku noszenia przez uczniow na
terenie szkoty jednolitego stroju;

7) opiniowanie wykazu dni wolnych od zaje¢ szkolnych ustalanych na dany rok szkolny
przez dyrektora szkoty;

8) opiniowanie zestawu podrecznikéw lub materialow edukacyjnych, obowigzujacego
we wszystkich oddziatach danej klasy przez co najmniej 3 lata szkolne;

9) opiniowanie materialow ¢wiczeniowych obowigzujacych w poszczegdlnych
oddziatach w danym roku szkolnym.

5. Do zadan Rady Rodzicéw nalezy w szczegolnosci:

1) pobudzanie i organizowanie r6znych form aktywnosci rodzicow na rzecz wspomagania
realizacji celow i zadan szkoty;

2) wspotudziat w biezacym i perspektywicznym programowaniu pracy szkoty;
3) pomoc w doskonaleniu organizacji i warunkoéw pracy szkoty;

4) udziat w realizacji programOw nauczania, wychowania oraz zadan opiekunczych
szkoty;

5) wspotpraca ze srodowiskiem lokalnym;

6) udzielanie pomocy samorzadowi uczniowskiemu oraz innym organizacjom spotecznym
dziatajacym w szkole;

7) organizowane dziatalnos$ci majacej na celu podnoszenie kultury pedagogicznej
w rodzinie 1 Srodowisku lokalnym;

8) podejmowanie dziatan na rzecz pozyskiwania dodatkowych srodkow finansowych dla
szkoty, zwlaszcza na dziatalno$¢ wychowawczg i pozalekcyjng i w zwigzku z tym
ustalenie zasad uzytkowania pozyskanych srodkéw;

9) tworzenie klimatu tworczej wspotpracy jak najliczniejszej grupy rodzicow ze szkota;

10) wspotpraca z radami oddziatowymi przede wszystkim w celu realizacji zadan Rady na
szczeblu oddziatu klasowego oraz aktywizacji ogotu rodzicow w dziataniach na rzecz
klasy 1 szkoty.

6. Jesli rada rodzicéw w terminie 30 dni od dnia rozpoczecia roku szkolnego nie uzyska
porozumienia z radg pedagogiczng w sprawie programu wychowawczo -
profilaktycznego, program ten ustala dyrektor w uzgodnieniu z organem sprawujacym
nadzor pedagogiczny i obowiazuje on do czasu uchwalenia programu przez rade
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10.

11.

12.
13.

rodzicOw w porozumieniu z radg pedagogiczna.

. Rodzice i nauczyciele wspotdzialaja ze soba w sprawach wychowania i ksztatcenia dzieci

i uczniow.

. Rada rodzicow moze wystepowac do rady pedagogicznej oraz dyrektora z wnioskami

1 opiniami dotyczgcymi wszystkich spraw szkoty.

. Rada rodzicéw moze gromadzi¢ fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicéw i innych

zrodet w celu wspierania dziatalnos$ci statutowej zespotu. Zasady wydatkowania tych
funduszy okresla regulamin rady rodzicow.

Jezeli uchwata rady rodzicow jest sprzeczna z prawem lub interesem szkoty, dyrektor
zawiesza jej wykonanie i w terminie 14 dni uzgadnia z rodzicami sposob rozwigzania
sprawy.

W przypadku braku uzgodnien dyrektor przekazuje sprawe do organu prowadzacego lub -
jesli uchwata dotyczy nadzoru pedagogicznego — do kuratora o$wiaty. Organ prowadzacy
lub nadzorujacy rozstrzyga sprawe w terminie 30 dni w sposob ostateczny.

Zebrania rady rodzicéw sg protokotowane.

W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty dopuszcza si¢ zdalng
wspotprace z prezydium rady rodzicow.

§ 13. 1. W szkole dziala samorzad uczniowski, zwany dalej ,,samorzadem”, ktory tworza

1)

2)

3)

4)

5)

wszyscy uczniowie szkoly podstawowe;.

Zasady wybierania i dzialania organow przedstawicielskich samorzadu uczniowskich
okresla regulamin uchwalony przez ogét ucznidow w gltosowaniu rownym, tajnym
1 powszechnym. Organy samorzadu sa jedynymi reprezentantami ogétu uczniow.

Regulamin samorzadu uczniowskiego nie moze by¢ sprzeczny ze statutem szkoty.

Samorzad moze przedstawia¢ radzie pedagogicznej oraz dyrektorowi wnioski i opinie we
wszystkich sprawach szkoty, w szczegolnosci dotyczacych realizacji podstawowych praw
uczniow, takich jak:
prawo do zapoznawania si¢ z programami nauczania, z ich tre§ciami, celami i
stawianymi wymaganiami;

prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepOw w nauce i zachowaniu;

prawo do organizacji zZycia szkolnego umozliwiajace zachowanie wtasciwych proporcji
mig¢dzy wysitkiem szkolnym a mozliwos$cig rozwijania wlasnych zainteresowan;

prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej;

w porozumieniu z dyrektorem prawo organizowania dziatalnos$ci kulturalnej,
oswiatowej, sportowej oraz rozrywkowej zgodnie z wlasnymi potrzebami i
mozliwo$ciami organizacyjnymi;
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6) prawo wyboru nauczyciela petnigcego role opieckuna samorzadu.
5. Samorzad w porozumieniu z dyrektorem szkoty moze podejmowa¢ dziatania
z zakresu wolontariatu.

6. Samorzad moze ze swojego sktadu wytoni¢ rad¢ wolontariatu.

§ 14. 1. Kazdy z organow szkoty ma mozliwos¢ swobodnego dziatania i podejmowania decyzji
w ramach swoich kompetencji.

2. Organy szkoty sa zobowigzane do wspolpracy, wspierania dyrektora, tworzenia dobrego
klimatu szkoty, poczucia wspotdziatania i partnerstwa, utrwalania demokratycznych
zasad funkcjonowania szkoty.

3. Kazdy organ szkoty planuje swoja dziatalnos$¢ na rok szkolny.

4. Plany dziatania powinny by¢ uchwalone nie p6zniej niz do konca wrzesnia. Kopie
dokumentéw przekazane sg dyrektorowi szkoty w celu ich powielenia i przekazania
kompletu kazdemu organowi szkoty.

5. Kazdy organ szkoty po analizie planéw dzialania pozostatych organéw moze wiaczy¢
si¢ do rozwigzywania konkretnych problemow szkoty, proponujac swoja opini¢ lub
stanowisko w danej sprawie, nie naruszajac kompetencji organu uprawnionego.

6. Organy szkoty moga zaprasza¢ na swoje planowane lub dorazne zebrania
przedstawicieli innych organow w celu wymiany pogladow 1 informacji.

7. Dyrektor szkoty zobowigzany jest do sporzadzenia i przekazania kazdemu organowi
szkoty zakresu kompetencji organow kierujacych szkota, opracowanych na podstawie
ustaw o$wiatowych i niniejszego statutu.

8. Uchwatly organow szkoty prawomocnie podj¢te w ramach ich kompetencji
stanowigcych podaje si¢ do ogoélnej wiadomosci w szkole w formie pisemnych tekstow
uchwat gromadzonych pod nadzorem dyrektora szkoty w zbiorze pt. Uchwaly organow
Szkoty.

9. Wszystkie organy szkoty zobowigzane sg do biezacego informowania si¢
o podejmowanych 1 planowanych dziataniach lub decyzjach.

10. Ustala si¢ nastgpujace formy przekazu informacji:
1) wspolne posiedzenia organow;

2) tablice informacyjna;

3) apele szkolne;

4) posiedzenia rady pedagogicznej;

5) spotkania informacyjne rady pedagogicznej;

6) zarzadzenia dyrektora szkoty;
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7) za posrednictwem dziennika elektronicznego.

§ 15. 1. W sytuacjach konfliktowych spory rozstrzyga si¢ wewnatrz szkoty, a w

szczegoOlnosci:

1) spor uczen — uczen — rozstrzyga wychowaweca, nauczyciel w czasie zaje¢ lub nauczyciel

dyzurujacy;

2) spor uczen — nauczyciel rozstrzyga wychowawca klasy lub dyrektor;

3) spor nauczyciel — nauczyciel rozstrzyga dyrektor;

4) spor nauczyciel — dyrektor rozstrzyga organ prowadzacy szkote lub kurator oswiaty,

jezeli spor dotyczy spraw z zakresu nadzoru pedagogicznego;

5) spor nauczyciel — pracownik rozstrzyga dyrektor.

2.

Na wniosek stron w toku rozmow wyjasniajacych moga bra¢ udziat cztonkowie rady
pedagogicznej lub zwigzkéw zawodowych.

Spory migdzy organami szkoty rozwigzywane sa wewnatrz szkoty na drodze
polubownej poprzez wzajemny udziat czlonkéw poszczegdlnych organdw i jawna
wymiang pogladow.

Strona ,,poszkodowana” w pierwszej kolejnosci winna si¢ zwrdci¢ do strony
»przeciwnej” z prosba o rozmowe/postepowanie wyjasniajace.

Rozwigzanie sporu winno doprowadzi¢ do zadowolenia obu stron.

ROZDZIAL 4
ORGANIZACJA PRACY SZKOLY

§ 16. 1. Rok szkolny rozpoczyna si¢ z dniem 1 wrze$nia, a konczy z dniem 31 sierpnia

nastepnego roku.

Terminy rozpoczynania i konczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw
$wigtecznych oraz ferii zimowych i letnich okres$la kalendarz danego roku szkolnego
oglaszany przed dniem 1 wrze$nia przez Ministra Edukacji Narodowej.

Dyrektor w porozumieniu z radg pedagogiczng (w tym rowniez rada pedagogiczng
Przedszkola wchodzacego w sktad ZPO okresla dodatkowe dni wolne od zajeé
dydaktycznych zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

Rok szkolny dzieli si¢ na dwa potrocza.
Potrocze pierwsze konczy si¢ w ostatni pigtek zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych

stycznia, a potrocze drugie w ostatni pigtek zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych po
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§17. 1.

dniu 20 czerwca.

Uczniowie w szkotach realizujg obowigzujaca podstawe programowg ksztatcenia
ogolnego dla I 1 II etapu edukacyjnego.

Podstawowg jednostka organizacyjng jest oddzial ztozony z ucznidéw, ktorzy
W jednorocznym kursie nauki danego roku szkolnego ucza si¢ wszystkich
przedmiotow okreslonych planem nauczania.

Na czas pracy zdalnej nie zmienia si¢ realizowanych w szkole programéw nauczania.

Przy realizacji obowigzkowych programéw nauczania materiat realizuje si¢
z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegtos¢.

Szczegodtowa organizacj¢ nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym
okresla arkusz organizacji szkoly, ktory stanowi integralng cz¢s$¢ arkusza organizacji
Zespotu, opracowany przez dyrektora zgodnie z terminarzem organu prowadzacego.
Arkusz organizacji zatwierdza organ prowadzacy.

Arkusz organizacji szkoly w szczegolnosci okresla: liczbe oddziatow
przedszkolnych, liczbe dzieci w poszczegodlnych oddziatach przedszkolnych,
tygodniowy wymiar zaje¢ religii, czas pracy poszczegdlnych oddziatow
przedszkolnych, liczbe oddzialéw poszczegdlnych klas, liczbe uczniow

W poszczegdlnych oddziatach, tygodniowy, wymiar godzin obowiazkowych zajgé
edukacyjnych, w tym godzin zaj¢é prowadzonych w grupach, tygodniowy wymiar
godzin zajec: religii, etyki, wychowania do zycia w rodzinie, sportowych

W oddziatach, tygodniowy wymiar godzin zaje¢ rewalidacyjnych dla uczniow
niepetnosprawnych, wymiar godzin zajec¢ z zakresu doradztwa zawodowego, wymiar
I przeznaczenie godzin, ktore organ prowadzacy szkote moze dodatkowo przyznaé
W danym roku szkolnym na realizacj¢ zaje¢ edukacyjnych, w szczegdlnosci
dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych, lub na zwigkszenie liczby godzin wybranych
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, tygodniowy wymiar i przeznaczenie godzin do
dyspozycji dyrektora, liczbe pracownikdéw ogdtem, w tym pracownikdw zajmujacych
stanowiska kierownicze, liczbe nauczycieli, w tym nauczycieli zajmujacych
stanowiska kierownicze oraz liczb¢ godzin zaje¢ prowadzonych przez
poszczegbdlnych nauczycieli, liczbg pracownikow administracji i obstugi, w tym
pracownikow zajmujacych stanowiska kierownicze, ogolng liczbe godzin pracy
finansowanych ze srodkow przydzielonych przez organ prowadzacy szkotg, w tym
liczbe godzin zaj¢¢ edukacyjnych i opiekunczych, zajec¢ rewalidacyjnych, zajgé

z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz innych zaje¢ wspomagajacych
proces nauki, realizowanych w szczegdlnosci przez pedagoga specjalnego,
psychologa, logopede i innych nauczycieli, liczb¢ godzin pracy biblioteki szkolnej.

. Na podstawie zatwierdzonego przez organ prowadzacy arkusza organizacji szkotly

dyrektor, z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala
tygodniowy rozktad zaj¢¢ edukacyjnych.
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§ 18. 1. Szkota moze prowadzi¢ oddzialy integracyjne:

1) liczba uczniéw w oddziale integracyjnym powinna wynosi¢ nie wigcej niz 20 w tym nie
wigcej niz 5 uczniow niepetnosprawnych;

2) uczniom niepetnosprawnym w klasie integracyjnej realizujagcym program szkoty
masowej dostosowuje si¢ wymagania edukacyjne zgodnie z orzeczeniem w ramach
szkolnej pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

3) uczniowie niepetnosprawni mogg realizowaé program szkoty specjalnej w klasach
integracyjnych, jesli ich stan psychofizyczny tego wymaga.

2. Szkota moze prowadzi¢ klasy sportowe:

1) do konca lutego kazdego roku dyrektor podaje do wiadomosci kryteria naboru do klas
sportowych;

2) oddziat klasy sportowej liczy co najmniej 20 uczniow;

3) ucznioéw przyjmuje si¢ do klas sportowych w oparciu o przyjete kryteria naboru
z uwzglednieniem stanu zdrowia potwierdzonego przez lekarza oraz testu
sprawno$ciowego. Do przyjecia niezbedna jest zgoda rodzicow.

4) klasy sportowe sg profilowane zgodnie z okreslong dyscypling sportu i realizujg
program szkolenia opracowany dla danej dyscypliny lub program autorski.

5) tygodniowy wymiar zaj¢¢ sportowych w tych klasach wynosi co najmniej 10 godzin
lekcyjnych, w ramach ktorych realizowane sa obowigzkowe zajecia wychowania
fizycznego przewidziane w ramowym planie nauczania.

3. uchylony
4. uchylony
5. Dla potrzeb uczniéw dziata biblioteka szkolna i $wietlica ze stotowka.

6. W szkole prowadzone sg zaj¢cia dla ucznidéw majacych trudnosci w nauce w celu
wyréwnania szans edukacyjnych oraz zajecia rozwijajace uzdolnienia 1 zainteresowania.

7. Szkota wspotpracuje z poradnig psychologiczno-pedagogiczng oraz z innymi
instytucjami $wiadczacymi poradnictwo 1 specjalistyczng pomoc uczniom i rodzicom.

8. W szkole moga dziata¢ organizacje, ktorych celem statutowym jest dziatalnos¢
wychowawcza wérdd dzieci 1 mlodziezy albo rozszerzenie i wzbogacenie form
dziatalno$ci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej szkoty.

§ 19. 1. Podstawowg jednostka organizacyjng szkoty jest oddziat.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

Zajecia edukacyjne w oddziatach I-go etapu edukacyjnego sa prowadzone
w oddziatach liczacych nie wigcej niz 25 ucznidow, a w szczegolnych przypadkach
okreslonych ustawg — nie wiecej niz 27.

Oddziat ze zwigkszong liczbg uczniéw moze funkcjonowaé w ciggu catego etapu
edukacyjnego.

Odziat mozna dzieli¢ na grupy na zajeciach z jezykodw obcych nowozytnych
1 informatyki oraz na zajeciach, dla ktorych z tresci programu nauczania wynika
konieczno$¢ prowadzenia ¢wiczen, w tym laboratoryjnych.

Podzial na grupy jest obowigzkowy na zajeciach z jezykéw obcych nowozytnych
i informatyki w oddziatach liczacych powyzej 24 uczniéw oraz podczas ¢wiczen, w
tym laboratoryjnych, w oddziatach liczacych powyzej 30 uczniow.

Na obowigzkowych zajeciach z informatyki liczba uczniow w grupie nie moze
przekraczaé liczby stanowisk komputerowych w pracowni komputerowe;.

W przypadku oddziatéw liczacych mniej niz 26 uczniéw lub mniej niz 30 uczniow
podziatu na grupy na zajeciach, o ktorych mowa w ust. 4, mozna dokonywac¢ za zgoda
organu prowadzacego szkotg.

Zajgcia wychowania fizycznego prowadzone sg w grupach liczacych nie wiecej niz 26
uczniéw, oddzielnie z chtopcami i dziewczgtami.

W przypadku, gdzie w sktad grupy wchodza uczniowie niepelnosprawni
uczeszcezajacy do oddzialéw integracyjnych lub uczniowie oddzialéw specjalnych,
liczba ucznidow w grupie nie moze by¢ wigksza niz liczba uczniéw odpowiednio w
oddziale integracyjnym lub specjalnym — nie wigcej niz 20, w tym do 5 dzieci lub
uczniéw niepetnosprawnych.

Zajecia religii lub etyki w oddzielnych grupach, liczacych co najmniej 7 uczniow
z danego poziomu, sg organizowane na pisemny wniosek rodzicow uczniow
skierowany do dyrektora.

Szkota organizuje 1 realizuje nauczanie indywidualne ucznidw na podstawie orzeczen
Poradni. Dyrektor po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej moze zezwoli¢ na
nauczanie indywidualne w miar¢ posiadanych $rodkow finansowych.

Uczniom z orzeczeniem o potrzebie ksztatcenia specjalnego uczacym si¢ w klasie

ogoblnodostepnej dostosowuje si¢ wymagania edukacyjne zgodnie z opracowanym
indywidualnym programem edukacyjno-terapeutycznym.

Dyrektor moze zezwoli¢ uczniom o rozpoznanych uzdolnieniach na indywidualny tok
lub program nauki albo na spetnianie obowigzku szkolnego poza szkolg zgodnie z
przepisami prawa oswiatowego zawartych w zasadach wewnatrzszkolnego oceniania.

W szkole podstawowej mozna tworzy¢ oddziat przedszkolny realizujacy program
wychowania przedszkolnego.

Organizacje¢ pracy oddzialu przedszkolnego okresla ramowy rozktad dnia ustalony
przez dyrektora zespotu z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny.
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§ 20. 1. Zajecia dydaktyczno-wychowawcze w szkole prowadzone sg w systemie klasowo —
lekcyjnym.

2. Podstawowymi formami dziatalnosci dydaktyczno — wychowawczej szkoty sa:
1) obowigzkowe zajecia edukacyjne;

2) zajecia rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia, zajecia dydaktyczno —
wyréwnawcze i specjalistyczne organizowane dla uczniow wymagajacych
szczegblnego wsparcia W rozwoju lub pomocy psychologiczno — pedagogicznej;

3) zajecia rewalidacyjne dla uczniow niepetnosprawnych.

3. Zajgcia edukacyjne prowadzone sg od poniedziatku do piatku i rozpoczynaja si¢
0 godzinie 8%. Godzina lekcyjna w szkole trwa 45 minut, w oddziale przedszkolnym
60 minut.

4. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢ prowadzenie zaj¢¢ edukacyjnych
w czasie od 30 do 60 minut, zachowujac ogolny tygodniowy czas zajec¢ ustalony
w tygodniowym rozktadzie zajec.

5. Czas trwania poszczegolnych zajg¢ edukacyjnych w klasach I-111 ustala nauczyciel
prowadzacy te zajecia, zachowujac ogdlny tygodniowy czas zajec.

6. Niektore zajecia mogg by¢ prowadzone poza systemem klasowo-lekcyjnym
w grupach oddziatowych, migedzyoddziatowych 1 miedzyszkolnych, a takze podczas
wycieczek i wyjazdow.

7. Przerwy migdzylekcyjne trwaja po 5 minut z wyjatkiem dwoch przerw obiadowych
trwajacych po 20 minut.

8. Rada pedagogiczna w porozumieniu z rada rodzicow i samorzadem uczniowskim
moze podja¢ uchwate, w ktorej ustali inny czas trwania 1 inny uktad przerw
miedzylekcyjnych.

9. W edukacji weczesnoszkolnej dopuszcza si¢ mozliwos¢ pracy w uktadzie
bezdzwonkowym zachowaniem higieny pracy umystowe;.

§ 21. Uchylony

§ 22. Szkota moze przyjmowac studentow wyzszych uczelni na praktyki pedagogiczne na
podstawie pisemnego porozumienia zawartego pomig¢dzy dyrektorem lub za jego zgoda
z poszczegolnymi nauczycielami a szkotg wyzsza.

§ 23. Do realizacji celow statutowych szkota zapewnia uczniom mozliwos¢ korzystania z:

1) sal lekcyjnych;
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2) pracowni komputerowej;

3) pracowni jezykowe;j;

4) biblioteki;

5) stotowki;

6) zespotu urzgdzen sportowych i rekreacyjnych;

7) pomieszczen administracyjno — gospodarczych.

Organizacja pomocy psychologiczno-pedagogicznej

§ 24. 1. Szkota organizuje i udziela pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, ich
rodzicom oraz nauczycielom. Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest
dobrowolne i nieodptatne.

2. Dyrektor szkoty organizuje i wspomaga jednostke w realizacji zadan z zakresu
pomocy psychologiczno-pedagogicznej polegajace na zaplanowaniu i
przeprowadzeniu dziatah majacych na celu poprawe jako$ci udzielanej pomocy
psychologiczno-pedagogiczne;j.

3. W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty pomoc udzielana moze by¢
w formie zdalnej z wykorzystanie metod 1 technik pracy na odleglto$¢.

4. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana rodzicom, uczniom i nauczycielom
polega na rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i
edukacyjnych ucznia oraz rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci
psychofizycznych dziecka i czynnikow srodowiskowych wptywajacych na jego
funkcjonowanie w szkole, w celu wspierania potencjatu rozwojowego, ucznia i
stwarzania warunkow do jego aktywnego 1 pelnego uczestnictwa w zyciu szkoty.

5. Opinia poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej
0 specyficznych trudnos$ciach w uczeniu si¢ moze by¢ wydana uczniowi nie wczesniej
niz po ukonczeniu III oddziatu klasy szkoty podstawowej 1 nie po6zniej niz do
ukonczenia szkoty podstawowe;.

6. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniowi w szkole moze wynikac
w szczegdlnosci,

1) zniepelnosprawnosci;

2) zniedostosowania spotecznego;

3) z zagrozenia niedostosowaniem spotecznym;
4) z zaburzen zachowania i emocji;

5) ze szczegdlnych uzdolnien;

6) ze specyficznych trudno$ci w uczeniu sig;
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7)
8)
9)
10)

11)

12)

z deficytéw kompetencji i zaburzen sprawnosci jezykowych;
z choroby przewlektej;

z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;

z niepowodzen edukacyjnych;

z zaniedban srodowiskowych zwigzanych z sytuacja bytowa ucznia i jego rodziny,
sposobem spgdzania czasu wolnego i kontaktami srodowiskowymi;

z trudno$ci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami kulturowymi lub ze zmiang
srodowiska edukacyjnego, w tym zwigzanych z wczesniejszym ksztatceniem
zagranicg.

7. Jest udzielana w formie:

1)

a)

b)

c)
d)
2)

a)
b)

c)
d)

3)

a)

b)
4)

oddziatu klas terapeutycznych:

dla uczniéw wykazujacych jednorodne lub sprzezone zaburzenia, wymagajacych
dostosowania organizacji i procesu nauczania do ich specyficznych potrzeb
edukacyjnych oraz dtugotrwatej pomocy specjalistycznej,

nauczanie jest tu prowadzone wedtug realizowanych w szkole programow

nauczania, z uwzglednieniem koniecznosci dostosowania metod i form realizacji do

indywidualnych potrzeb rozwojowych i1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow,

liczba uczniéw w oddziale klasy nie moze przekroczy¢ 15 o0sob,

objecie ucznia naukg w oddziale klasy terapeutycznej wymaga opinii poradni
psychologiczno-pedagogicznej;

zaje¢¢ rozwijajacych uzdolnienia:

dla ucznidéw szczegodlnie uzdolnionych,
prowadzi si¢ je przy wykorzystaniu aktywnych metod pracy,
liczba uczestnikow zaj¢¢ nie moze przekroczy¢ 8 osob;
zaje¢ rozwijajacych umiejetnosci uczenia si¢ — organizuje si¢ dla uczniéw w celu
podnoszenia efektywnos$ci uczenia si¢;
zaj¢¢ dydaktyczno-wyrdwnawczych

organizuje si¢ dla uczniow majacych trudno$ci w nauce w szczegolnosci w
spelnianiu wymagan edukacyjnych wynikajacych z podstawy programowe;j
ksztatcenia ogolnego dla danego typu edukacyjnego,

liczba uczestnikdéw zaje¢ nie moze przekroczy¢ 8 osob;

zaje¢ specjalistycznych:
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c) korekcyjno-kompensacyjnych — dla uczniow z odchyleniami rozwojowymi w tym
specyficznymi trudno$ciami w uczeniu si¢. Liczba uczestnikow tych zaje¢ wynosi
do 5,

d) logopedycznych — dla uczniéw z zaburzeniami mowy z deficytami kompetencji
i zaburzeniami sprawnosci jezykowej. Liczba uczestnikow tych zaje¢ wynosi do 4,

e) rozwijajacych kompetencje emocjonalno- spoteczne — organizuje si¢ dla uczniow
przejawiajacych trudnosci w funkcjonowaniu spotecznym. Liczba uczestnikow
zaje¢ nie moze przekraczac 10,

f) innych zaje¢ o charakterze terapeutycznym — organizuje si¢ dla uczniow
z zaburzeniami i odchyleniami rozwojowymi, majacych problemy
w funkcjonowaniu w jednostce oraz z aktywnym i pelnym uczestnictwem w zyciu
jednostki. Liczba uczestnikdw zaje¢ nie moze przekraczac 10;

5) zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu — w przypadku uczniéw

klas VII i VIII szkot podstawowych;

6) warsztatow;
7) porad i konsultacji.

8.

Nauka ucznia w oddziale klasy terapeutycznej oraz udziat ucznia w zajeciach
dydaktyczno-wyréwnawczych i zajeciach specjalistycznych trwa do czasu usunigcia
opoznien w uzyskaniu osiggni¢¢ edukacyjnych, wynikajacych z realizacji podstawy
programowej ksztalcenia ogolnego dla danego etapu edukacyjnego, lub ztagodzenia
albo wyeliminowania zaburzen stanowigcych powod objecia ucznia nauka w oddziale
klasy tego typu.

Godzina zaje¢ w ramach pomocy psychologiczno - pedagogicznej trwa 45 minut.

W uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢ prowadzenie zaje¢ w czasie krotszym niz
45 minut z zachowaniem ustalonego dla ucznia tgcznego tygodniowego czasu tych
zajec.

10. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielaja uczniom nauczyciele oraz specjalisci

11.

posiadajacy kwalifikacje odpowiednie do rodzaju prowadzonych zajec.

W przypadku, gdy w wyniku udzielanej uczniowi pomocy psychologiczno -
pedagogicznej nie nastgpuje poprawa funkcjonowania ucznia, dyrektor szkoty, za zgoda
rodzicoOw, moze wystgpi¢ do publicznej poradni z wnioskiem o przeprowadzenie
diagnozy problemu ucznia w celu wskazania sposobu rozwigzania tego problemu.

12. Whniosek zawiera informacje o:

1) rozpoznanych indywidualnych potrzebach rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwo$ciach psychofizycznych ucznia oraz potencjale rozwojowym ucznia;

2) wystgpujacych problemach i trudnosciach ucznia w funkcjonowaniu w szkole;

3) dziataniach podjetych przez nauczycieli, wychowawcoéw grup wychowawczych
1 specjalistow w stosunku do ucznia w celu poprawy funkcjonowania ucznia w
szkole, formach pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielanej uczniowi w
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szkole, okresie ich udzielania oraz efektach podjetych dziatan i udzielanej pomocy;
4) wnioskach dotyczacych dalszej pracy z uczniem,

13. Organizacja i udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej odbywa si¢ we
wspolpracy z:

1) rodzicami uczniow;

2) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym specjalistycznymi;
3) placowkami doskonalenia nauczycieli;

4) innymi szkotami i placowkami;

5) organizacjami pozarzagdowymi oraz instytucjami dzialajgcymi na rzecz rodziny
I dzieci.

14. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana jest z inicjatywy:
1) ucznia;
2) rodzicoéw ucznia;
3) nauczyciela, wychowawcy lub specjalisty, prowadzacego zajecia z uczniem;
4) poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym specjalistycznej;
5) pielegniarki szkolnej;
6) pomocy nauczyciela;
7) logopedy,
8) pracownika socjalnego;
9) asystenta rodziny;
10) kuratora sgdowego;
11) nauczyciela wspotorganizujacego ksztatcenie.

15. Nauczyciele, wychowawcy oraz specjalisci prowadza dziatania, majace na celu
rozpoznanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow, w tym uczniéw szczegdlnie uzdolnionych, oraz zaplanowanie
sposobow ich zaspokajania.

16. Dziatania te obejmujg w oddziatach klas I-III obserwacje¢ pedagogiczng w trakcie
biezacej pracy z uczniem i pomiary pedagogiczne, majace na celu rozpoznanie u uczniow
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ryzyka wystapienia specyficznych trudnosci w uczeniu si¢. Maja takze na celu
rozpoznanie zainteresowan i uzdolnien ucznidow, w tym ucznidow szczego6lnie
uzdolnionych, oraz zaplanowanie wsparcia zwigzanego z rozwijaniem zainteresowan
i uzdolnien uczniow.

17. W razie stwierdzenia, ze uczen ze wzgledu na potrzeby rozwojowe lub edukacyjne oraz
mozliwosci psychofizyczne wymaga objecia pomoca psychologiczno-pedagogiczna,
nauczyciel lub specjalista informuje o tym niezwtocznie wychowawce oddziatu.

18. Wsparcie merytoryczne dla nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych
I specjalistow udzielajacych pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole zapewniaja
poradnie oraz placowki doskonalenia nauczycieli.

19. Do zadan pedagoga, pedagoga specjalnego nalezy:

1) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych uczniéw, w tym diagnozowanie
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow w celu okre§lenia mocnych stron, predyspozycji,
zainteresowan i uzdolnien uczniéw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub
trudno$ci w funkcjonowaniu ucznidow, w tym barier 1 ograniczen utrudniajacych
funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty;

2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole w celu rozwigzywania problemow
wychowawczych stanowigcych barierg 1 ograniczajacych aktywne 1 petne uczestnictwo
ucznia w zyciu szkoty;

3) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do
rozpoznanych potrzeb;

4) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych problemow dzieci
I mtodziezy;

5) minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie roznych form pomocy w srodowisku szkolnym 1
pozaszkolnym uczniow;

6) inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;

7) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych
mozliwosci, predyspozycji 1 uzdolnien uczniéw;

8) wspieranie nauczycieli, wychowawcow i innych specjalistow w rozpoznawaniu
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji,
zainteresowan 1 uzdolnien uczniéw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub
trudno$ci w funkcjonowaniu ucznidow, w tym barier 1 ograniczen utrudniajgcych
funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoly oraz udzieleniu pomocy
psychologiczno- pedagogiczne;.

20. Do zadan psychologa nalezy:
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1) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych uczniow, w tym diagnozowanie
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwos$ci
psychofizycznych uczniow w celu okreslenia przyczyn niepowodzen edukacyjnych oraz
wspierania mocnych stron uczniow;

2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole w celu rozwigzywania problemow
wychowawczych oraz wspierania rozwoju uczniow;

3) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich
do rozpoznanych potrzeb;

4) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych probleméw dzieci i
mtodziezy;

5) minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie réznych form pomocy w srodowisku szkolnym
1 pozaszkolnym uczniow;

6) inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;

7) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych
mozliwosci, predyspozycji 1 uzdolnien uczniow;

8) wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w udzielaniu pomocy psychologiczno-
pedagogiczne;j.

21. Do zadan logopedy nalezy:

1) diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu
ustalenia stanu mowy oraz poziomu rozwoju jezykowego uczniow;

2) prowadzenie zaj¢¢ logopedycznych dla uczniéw oraz porad i konsultacji dla rodzicow
I nauczycieli w zakresie stymulacji rozwoju mowy uczniéw i eliminowania jej zaburzen;

3) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen
komunikacji jezykowej we wspotpracy z rodzicami uczniow;

4) wspieranie nauczycieli, wychowawcow i innych specjalistOw w rozpoznawaniu
indywidualnych potrzeb rozwojowych i1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow w celu okre§lenia mocnych stron, predyspozycji,
zainteresowan i uzdolnien uczniéw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub
trudnosci w funkcjonowaniu uczniow, w tym barier i ograniczen utrudniajacych
funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty oraz udzielaniu pomocy
psychologiczno-pedagogicznej.

22. Szkota wspomaga rodzing w miar¢ mozliwosci w sytuacjach trudnych i kryzysowych
korzystajac z dziatalnosci Osrodka Pomocy Spoteczne;:
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1) zglasza rodziny wymagajace pomocy finansowej i dozywiania dzieci,

2) zwraca si¢ z prosbg o pomoc psychoprofilaktyczng dla rodzin;

3) sygnalizuje konieczno$¢ interwencji w sytuacjach kryzysowych;

4) informuje o trudno$ciach, z ktérymi borykajg si¢ rodziny zastepcze.

23. W sytuacjach, w ktorych uczniowie lub ich rodziny wchodza w konflikty z prawem

Szkota nawigzuje wspotprace z:

1) inspektorem ds. nieletnich;

2) kuratorem sgdowym;

3) Policyjna Izbg Dziecka;

4) Pogotowiem Opiekunczym,;

5) Schroniskami Mtodziezowymi, Szkolnymi Osrodkami Wychowawczymi, Zaktadami

Poprawczymi;

6) innymi instytucjami i placowkami w zaleznosci od sytuacji.

24,

§ 25.

6.

W wyjatkowych sytuacjach ograniczenia funkcjonowania szkoty, zawieszenia zajec,
np. z powodu zagrozenia epidemicznego, dopuszcza si¢ organizowanie pomocy
psychologiczno-pedagogicznej w formie zdalnej.

Pomoc materialna

1. Uczniowi przystuguje prawo do pomocy materialnej ze srodkéw przeznaczonych na
ten cel w budzecie panstwa lub budzecie wlasciwej jednostki samorzadu terytorialnego.

Pomoc materialna udzielana jest uczniom, aby zmniejszy¢ réznice w dostgpie do
edukacji, umozliwi¢ pokonywanie barier dostepu do edukacji wynikajacych z trudne;j
sytuacji materialnej ucznia oraz aby wspiera¢ edukacjg¢ zdolnych uczniow.

Pomoc materialna ma charakter socjalny (stypendium szkolne, zasitek szkolny) lub
motywacyjny (stypendium za wyniki w nauce lub za osiggnigcia sportowe).

Uczehn moze otrzymywac jednocze$nie pomoc materialng o charakterze socjalnym jak
I motywacyjnym.

Stypendium szkolne otrzymuje uczen znajdujacy si¢ w trudnej sytuacji materialnej,
wynikajacej z niskich dochodéw na osobg w rodzinie, w szczego6lnosci, gdy w rodzinie
tej wystepuje: bezrobocie, niepelnosprawnos¢, cigzka lub dtugotrwata choroba,
wielodzietnos¢, brak umiejetnos$ci wypelniania funkcji opiekunczo wychowawczych,
alkoholizm, narkomania, a takze gdy rodzina jest niepetna.

Stypendium szkolne moze by¢ udzielane uczniom w formie:

1) catkowitego lub czeSciowego pokrycia kosztow udziatu w zajeciach edukacyjnych, w

tym wyréwnawczych, wykraczajacych poza zajgcia realizowane w szkole w ramach
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planu nauczania, a takze udzialu w zajeciach edukacyjnych realizowanych poza
szkota;

2) pomocy rzeczowej o charakterze edukacyjnym- zakup podrgcznikow.

7. Miesieczna wysoko$¢ dochodu na osobe w rodzinie ucznia uprawniajaca do ubiegania
si¢ o stypendium szkolne nie moze przekroczy¢ kwoty o ktorej mowa w art. 90d ust. 7
ustawy o systemie oswiaty.

8. Stypendium szkolne przyznawane jest na okres nie krotszy niz miesigc i nie dtuzszy niz
10 miesigcy.

9. Stypendium szkolne nie przystuguje uczniowi, ktory otrzymuje inne stypendium
o charakterze socjalnym ze srodkéw publicznych z zastrzezeniem art. 90 d ust. 13
ustawy o systemie o§wiaty.

10. Zasitek szkolny moze by¢ przyznany uczniowi, ktdry znajduje si¢ w przejsciowo trudnej
sytuacji materialnej z powodu wystapienia zdarzenia losowego.

11. Zasitek, o ktorym mowa w ust. 10 moze by¢ przyznany w formie §wiadczenia
pieni¢znego na pokrycie wydatkow zwigzanych z procesem edukacyjnym lub w formie
pomocy rzeczowej o charakterze edukacyjnym, raz lub kilka razy do roku.

12. Wysokos$¢ zasitku nie moze przekroczy¢ kwoty, o ktorej mowa w art. 90 e. Ust. 3
ustawy o systemie o$wiaty.

13. O zasilek uczen moze ubiegac si¢ w terminie nie dtuzszym niz 2 miesigce od
wystapienia zdarzenia losowego, uzasadniajagcego przyznanie zasitku.

14. Stypendium za wyniki w nauce moze by¢ przyznane uczniowi, ktory uzyskat wysoka
$rednig ocen oraz co najmniej dobrg ocene zachowania w okresie poprzedzajagcym
okres, w ktorym przyznaje si¢ to stypendium.

15. Stypendium za osiggnigcia sportowe moze by¢ przyznane uczniowi, ktory uzyskat
wysokie wyniki we wspotzawodnictwie sportowym na szczeblu co najmnie;j
mi¢dzyszkolnym oraz zdobyt co najmniej dobrg oceng zachowania w okresie
poprzedzajacym okres, w ktorym przyznaje si¢ to stypendium.

16. Stypendium za wyniki w nauce nie udziela si¢ uczniom oddziatu klas I- 11l oraz
uczniom oddziatu klasy IV do ukonczenia pierwszego okresu nauki.

17. Stypendium za osiagnigcia sportowe nie udziela si¢ uczniom oddziatu klas I-111.

18. Dyrektor powotuje komisje stypendialng, ktdra po zasiegnieciu opinii rady
pedagogicznej i samorzadu uczniowskiego ustala $rednig ocen, o ktorej mowa w ust. 14.

Opieka zdrowotna

§ 26. 1. W szkole jest realizowana nad uczniami opicka zdrowotna obejmujaca profilaktyczng
opieke zdrowotng, promocj¢ zdrowia oraz opieke stomatologiczng.

2. Profilaktyczna opieka zdrowotna oraz stomatologiczna jest sprawowana nad uczniami
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w przypadku braku sprzeciwu rodzicow.

3. Opieka zdrowotna w szkole realizowana jest na podstawie zawartej umowy z
Niepublicznym Zaktadem Opieki Zdrowotnej Osrodkiem Medycyny Szkolnej
Szkolmedyk.

4. Opieka zdrowotna w zakresie opieki stomatologicznej realizowana jest na podstawie

porozumienia ze Stomatologicznym Niepublicznym Zaktadem Opieki Zdrowotnej
DUODENT s.c.

5. Opieka zdrowotna ma na celu:
1) ochrong zdrowia uczniéw, w tym zdrowia jamy ustnej;

2) ksztaltowanie u uczniow postaw prozdrowotnych oraz odpowiedzialnosci za wtasne
zdrowie.

6. Cele, o ktorych mowa w ust. 4, s realizowane przez:

1) dziatania na rzecz zachowania zdrowia oraz zapobiegania powstawaniu lub rozwojowi
chorob, w tym chorob zakaznych;

2) wczesne wykrywanie probleméw zdrowotnych i czynnikow ryzyka;

3) edukacje zdrowotng i promocj¢ zdrowia, w tym aktywnosci fizycznej i sportu oraz
prawidtowego zywienia;

4) udzielanie pierwszej pomocy.

7. Rodzice za posrednictwem dziennika elektronicznego uzyskuja informacj¢ o zakresie
opieki zdrowotnej oraz o prawie do wyrazenia sprzeciwu, o ktorym mowa w ust. 2,
ztozonego w formie pisemnej do §wiadczeniodawcy realizujacego opieke.

8. Profilaktyczng opieke zdrowotna nad uczniami w szkole sprawuje pielggniarka
srodowiska nauczania 1 wychowania.

9. Opieka zdrowotna nad uczniami jest sprawowana we wspotpracy z rodzicami ucznia i
polega na:

1) przekazywaniu informacji o:

a) stanie zdrowia i rozwoju psychofizycznym ucznia,
b) terminach i zakresie udzielania $wiadczen profilaktycznej opieki zdrowotnej nad
uczniami,

c) mozliwosciach i sposobie kontaktowania si¢ z osobami sprawujacymi profilaktyczng
opieke zdrowotng nad uczniami,

2) informowaniu i wspieraniu rodzicéw w:
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a) organizacji korzystania ze Swiadczen profilaktycznej opieki zdrowotnej oraz opieki
stomatologicznej nad uczniami, w tym profilaktycznych badan lekarskich, badan
przesiewowych, przegladow stomatologicznych oraz szczepien ochronnych,

b) realizacji zalecen lekarza podstawowej opieki zdrowotnej oraz stomatologa;

C) uczestniczeniu w zebraniach z rodzicami albo zebraniach Rady Rodzicow, w celu
omowienia zagadnien z zakresu edukacji zdrowotnej 1 promocji zdrowia uczniow.

10. Pielegniarka srodowiska nauczania i wychowania wspotpracuje z dyrektorem szkoty,
nauczycielami i pedagogiem szkolnym.

11. Na wniosek dyrektora szkoty pielegniarka srodowiska nauczania i wychowania
przedstawia zagadnienia z zakresu edukacji zdrowotnej i promocji zdrowia uczniéw na
posiedzeniach rady pedagogicznej, z zachowaniem prawa do tajemnicy o stanie zdrowia
uczniow.

12. Rodzice maja obowigzek zgltasza¢ wychowawcy choroby dziecka, ktore moga mie¢
wplyw na rodzaj udzielanej pierwszej pomocy.

13. Opieka nad uczniem przewlekle chorym lub niepelnosprawnym w szkole jest
realizowana przez pielegniarke we wspotpracy z lekarzem podstawowej opieki
zdrowotnej, dyrektorem i pracownikami szkoty.

14. Podawanie lekow lub wykonywanie innych czynnosci podczas pobytu ucznia
w szkole moze odbywac si¢ wytacznie za pisemng zgoda rodzicéw ucznia i
pracownikow szkoty.

15. Dyrektor szkoty zapewnia pracownikom szkoty szkolenia lub inne formy zdobycia
wiedzy na temat sposobu postgpowania wobec uczniow przewlekle chorych lub
niepetnosprawnych, odpowiednio do potrzeb uczniow.

16. Profilaktyczna opieka zdrowotna jest sprawowana na zasadach okreslonych
w ustawie 0 opiece zdrowotnej nad uczniami.

Gospodarowanie podre¢cznikami, materialami edukacyjnymi oraz
materialami ¢wiczeniowymi w szkole

§ 27. 1. Podreczniki, materiaty edukacyjne i éwiczeniowe zakupione z dotacji celowej MEN sa
wlasnoscia szkoty.

2. Uczniowie szkoty majg prawo do bezptatnego dostepu do podrecznikow, materiatow
edukacyjnych lub materiatow ¢wiczeniowych, przeznaczanych do obowigzkowych
zaje¢ edukacyjnych z zakresu ksztalcenia ogdlnego okreslonych w ramowych planach
nauczania ustalonych dla szkoty podstawowe;.

3. Szkota w sposob nieodplatny wypozycza uczniom podreczniki lub materialy
edukacyjne majace postac¢ papierowa lub zapewnia uczniom dost¢p do podrecznikow
lub materialow edukacyjnych majacych posta¢ elektroniczng albo tez udost¢pnia lub
przekazuje uczniom materiaty ¢wiczeniowe bez obowigzku zwrotu.
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4. W przypadku uszkodzenia, zniszczenia lub niezwrdcenia podrgcznika lub materiatow
edukacyjnych szkota moze zada¢ od rodzicow ucznia zwrotu kosztu ich zakupu lub
kosztu podrecznika do zaj¢¢ z zakresu edukacji. Kwota zwrotu stanowi dochod organu
prowadzacego szkote.

5. Postepowanie z podrecznikami i materiatami edukacyjnymi w przypadkach przejscia
ucznia z jednej szkoty do innej w trakcie roku szkolnego:

1) uczen odchodzacy ze szkoty jest zobowigzany do zwrdcenia wypozyczonych
podrecznikéw do biblioteki najpdzniej w dniu przerwania nauki. Zwrdcone
podreczniki 1 materiaty edukacyjne staja si¢ wlasno$cig organu prowadzacego;

2) w przypadku zmiany szkoly przez ucznia niepetnosprawnego, ktory zostat
wyposazony w podreczniki i materiaty edukacyjne dostosowane do jego potrzeb i
mozliwos$ci psychofizycznych uczen nie zwraca ich do biblioteki szkolnej i na ich
podstawie kontynuuje nauke w nowej placoéwce. Szkota wraz z wydaniem arkusza
ocen przekazuje szkole protokét zdawczo - odbiorczy, do ktdrej uczen zostat przyjety.

6. W przypadku, gdy szkota dysponuje wolnymi podrecznikami zapewnionymi przez
ministra odpowiedniego do spraw o$wiaty i wychowania lub zakupionymi z dotacji
celowej (o ktorych mowa w art. 22ak ust. 6) dostosowanymi do potrzeb edukacyjnych
1 mozliwosci psychofizycznych uczniéw niepelnosprawnych dyrektor moze je
przekaza¢ dyrektorowi szkoty, ktdra wystapi z wnioskiem o ich przekazanie.
Podreczniki staja sie¢ wlasnoscig organu prowadzacego szkote, ktorej zostaty
przekazane.

7. Szczegodtowe warunki korzystania przez uczniow z podrgcznikow lub materiatéw
edukacyjnych okresla dyrektor szkoty przy uwzglednieniu co najmniej 3 letniego
czasu uzywania.

Formy ksztalcenia specjalnego

§ 28. 1. Dzieciom z zaburzeniami rozwoju, niepetnosprawnym lub przewlekle chorym szkota
umozliwia wypelnienie obowigzku szkolnego w formie nauczania indywidualnego,
zindywidualizowanej $ciezki ksztalcenia, specjalnego, zaj¢¢ rewalidacyjnych.

2. W sytuacjach ograniczenia funkcjonowania szkoty z powodu zagrozenia
epidemicznego, dopuszcza si¢ zdalne realizowanie form ksztalcenia specjalnego.

3. O potrzebie zapewnienia dziecku wymienionej w ust. 1 formy spetniania obowigzku
orzeka poradnia psychologiczno-pedagogiczna. Szkota organizuje je na wniosek
rodzicéw dziecka 1 zaswiadczenia lekarskiego.

4. Decyzj¢ o nauczaniu indywidualnym, specjalnym i rewalidacji podejmuje dyrektor
szkoty na podstawie orzeczenia poradni psychologiczno - pedagogicznej.

5. Tygodniowy wymiar godzin wymienionych form spetniania obowigzku szkolnego
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10.

1)

2)

3)

4)

11.

12.

13.

14.

reguluja odrgbne przepisy.

Zajecia wymienionych form spelniania obowiagzku szkolnego nalezy realizowac co
najmniej w ciggu 3 dni w tygodniu.

Realizacje wymienionych w pkt.1 form ksztatcenia powierza si¢ nauczycielowi
Z odpowiednimi do rodzaju zaje¢ kwalifikacjami.

Uczen objety nauczaniem indywidualnym i specjalnym ujety jest w ewidencji danego
oddziatu klasy, klasyfikowany i promowany wraz z innymi uczniami.

Dla ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego opracowuje
si¢ Indywidualny Program Edukacyjno-Terapeutyczny (IPET) dostosowany do
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwos$ci
psychofizycznych ucznia, zwany dalej ,,programem”.

Program okresla:

zakres i sposob dostosowania wymagan edukacyjnych wynikajacych z programu
nauczania do indywidualnych potrzeb rozwojowych i1 edukacyjnych oraz mozliwos$ci
psychofizycznych ucznia, o ktérych mowa w przepisach w sprawie warunkow 1
sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow i stuchaczy oraz
przeprowadzania sprawdziandow 1 egzaminow w szkotach publicznych, w
szczegblnosci przez zastosowanie odpowiednich metod i1 form pracy z uczniem;

zintegrowane dziatania nauczycieli i specjalistow prowadzacych zajecia z uczniem,
w tym w przypadku - uczniem niepetnosprawnym — dziatania o charakterze
rewalidacyjnym;

zajgcia rewalidacyjne oraz inne zaj¢cia, odpowiednie ze wzgledu na indywidualne
potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwos$ci psychofizyczne ucznia;

zakres wspOtpracy nauczycieli 1 specjalistow z rodzicami ucznia w realizacji zadan.

Program opracowuje zespol, ktory tworzg nauczyciele i specjalisci pracujacy
z uczniem.

Program opracowuje si¢ na okres, na jaki zostalo wydane orzeczenie o potrzebie
ksztalcenia specjalnego, nie dtuzszy jednak niz etap edukacyjny.

Pracg zespotu koordynuje wychowawca klasy.

Zespoty, na miesiac przed zakonczeniem zaj¢¢ dydaktycznych w roku szkolnym,
dokonuja okresowej wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania ucznia,
uwzgledniajac oceng efektywnosci pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielanej
uczniowi oraz w miar¢ potrzeb dokonuje modyfikacji programu.
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Organizacja indywidualnego toku ksztalcenia

§ 29. 1. W celu umozliwienia uczniowi rozwijania szczegdlnych uzdolnien, zainteresowan
dyrektor szkoty moze zezwoli¢ uczniowi na indywidualny program lub tok nauki.

2. Zezwolenie, o ktorym mowa w ust. 1 moze by¢ udzielone po uptywie co najmnie;j
jednego roku, a w uzasadnionych przypadkach jednego okresu nauki ucznia w szkole.

3. Z wnioskiem o zezwolenie na indywidualny program lub tok nauki moga wystapi¢:
1) rodzice ucznia;

2) wychowawca oddziatu lub inny nauczyciel uczacy zainteresowanego ucznia
(za zgoda rodzicow).

4. Whniosek sktada si¢ za posrednictwem wychowawcy lub innego nauczyciela uczgcego
ucznia.

5. Wychowawca oddziatu lub inny nauczyciel, o ktérym mowa w ust. 4 przekazuje
wniosek dyrektorowi szkoly dotaczajac swoja opini¢ o predyspozycjach, potrzebach
1 mozliwos$ciach ucznia. Opinia powinna zawiera¢ takze informacje o osiggni¢ciach
ucznia.

6. Do wniosku o zezwolenie na indywidualny program nauki powinien by¢ dotaczony
projekt programu, ktéry ma realizowac uczen.

7. Dyrektor szkoty po otrzymaniu wniosku, o ktérym mowa w ust. 6 jest zobowigzany
zasiggna¢ opinii rady pedagogicznej oraz poradni psychologiczno-pedagogiczne;j.

8. Zezwolenia na indywidualny program lub tok nauki nie udziela sig:

1) w przypadku negatywnej opinii rady pedagogicznej lub poradni psychologiczno-
pedagogicznej;

2) jezeli indywidualny program, ktory ma by¢ realizowany przez ucznia, nie sprzyja
ukonczeniu szkoty w skroconym czasie.

9. Odmowa udzielenia zezwolenia nastepuje w drodze decyz;ji.

10. Zezwolenia na indywidualny program lub tok nauki udziela si¢ na czas nie krotszy niz
jeden rok szkolny.

11. Zezwolenie na indywidualny tok lub program nauki wygasa w przypadku:
1) uzyskania przez ucznia oceny dostatecznej lub nizszej z egzaminu klasyfikacyjnego;

2) ztozenie przez ucznia lub jego rodzicow oswiadczenia o rezygnacji z indywidualnego
programu lub toku nauki.
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12. Uczniowi, ktéremu zezwolono na indywidualny program lub tok nauki, dyrektor
W porozumieniu z rada pedagogiczng wyznacza nauczyciela opiekuna i ustala zakres
jego obowigzkow a W szczegolnosci tygodniows liczbe godzin konsultacji — nie nizsza
niz godzing tygodniowo i nie przekraczajacg 5 godzin miesi¢cznie.

13. Decyzje w sprawie indywidualnego programu lub toku nauki nalezy kazdorazowo
odnotowaé w arkuszu ocen.

Organizacja wspoldzialania szkoly ze stowarzyszeniami lub innymi organizacjami
w zakresie dzialalno$ci innowacyjnej

§ 30. 1. W szkole moga dziata¢, z wyjatkiem partii i organizacji politycznych, stowarzyszenia
1 inne organizacje, a w szczegdlnosci organizacje harcerskie, ktorych celem statutowym
jest dziatalno$¢ wychowawcza albo rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci
dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej 1 innowacyjnej jednostki.

2. Zgodg na dzialalnos$¢ stowarzyszen i1 organizacji wyraza dyrektor szkoty, po
uprzednim uzgodnieniu warunkow tej dziatalno$ci oraz po uzyskaniu pozytywne;j
opinii rady rodzicow.

3. Przedstawiciele stowarzyszen i innych organizacji, w szczegdlnos$ci organizacji
harcerskich, mogg bra¢ udzial z glosem doradczym w zebraniach Rady Pedagogiczne;.

Organizacja wolontariatu szkolnego

§ 31. 1. Wolontariat szkolny rozwija kompetencje spoteczne i interpersonalne uczniow.

2. W szkole moze by¢ prowadzona za zgoda rodzicéw dziatalno$¢ dydaktyczno-
wychowawcza 1 opiekuncza na zasadach wolontariatu pod nadzorem merytorycznym
I metodycznym dyrektora szkoty.

3. Zazgoda rodzicow oraz dyrektora szkoly opieke nad uczniami podczas zajecé
edukacyjnych moze sprawowaé¢ wolontariusz.

4. Zajecia pozalekcyjne moga by¢ prowadzone przez instytucje do tego uprawnione na
zasadach wolontariatu lub odptatnie po uzyskaniu zgody rodzicoéw 1 dyrektora szkoty.

Organizacja doradztwa zawodowego
§ 32. 1. Szkota prowadzi doradztwo zawodowe, ktorego celem jest:
1) dostep do informacji zawodowej dla uczniow, nauczycieli oraz rodzicow;
2) poszerzanie edukacyjnych i zawodowych perspektyw uczniow;

3) swiadome i trafniejsze decyzje edukacyjne i zawodowe;
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4) $wiadomo$¢é mozliwo$ci zmian w zaplanowanej karierze zawodowe;j.

2. Zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu oraz z planowaniem
ksztatcenia i kariery zawodowej organizuje si¢ w celu wspomagania odpowiednio
ucznidéw w podejmowaniu decyzji edukacyjnych i zawodowych, przy wykorzystaniu
aktywnych metod pracy w tym przygotowania do wyboru kolejnego etapu ksztatcenia
i zawodu. Zaj¢cia prowadzg nauczyciele, wychowawcy grup wychowawczych,
specjali$ci oraz doradca zawodowy.

3. Doradztwo zawodowe jest realizowane na:
1) obowigzkowych zajeciach edukacyjnych z zakresu ksztatcenia og6lnego;
2) zajeciach z zakresu doradztwa zawodowego;

3) zajeciach zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu prowadzonych
w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

4) zajeciach z wychowawca.

4. Dziatania z zakresu doradztwa w klasach I-VI obejmuja orientacje zawodowg ktéra
ma na celu zapoznanie uczniéw z wybranymi zawodami, ksztalttowanie pozytywnych
postaw wobec pracy i edukacji oraz pobudzanie, rozpoznawanie i rozwijanie ich
zainteresowan
i uzdolnien.

5. Dzialania w zakresie doradztwa zawodowego w klasach VII i VIII maja na celu
wspieranie ucznidw w procesie przygotowania ich do $wiadomego 1 samodzielnego
wyboru kolejnego etapu ksztatcenia i zawodu, z uwzglednieniem ich zainteresowan,
uzdolnien
i predyspozycji zawodowych oraz informacji na temat systemu edukacji i rynku pracy.

6. Doradztwo zawodowe jest realizowane w klasach VII i VIII na zaj¢ciach z zakresu
doradztwa zawodowego w 1losci minimum 10 godzin w roku w klasie VII 1 VIIL

7. Doradca zawodowy na kazdy rok szkolny program realizacji doradztwa zawodowego,
uwzgledniajacy wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego.

8. Na kazdy rok szkolny, szkota opracowuje program realizacji doradztwa zawodowego,
uwzgledniajacy wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego, ktory okresla:

1) dziatania zwigzane z realizacja doradztwa zawodowego, w tym:
a) tematyke dziatan,
b) oddziaty, ktorych dotycza dziatania,

c) metody i formy realizacji dziatan, z uwzglednieniem udziatu rodzicéw w tych
dziataniach,

d) terminy realizacji dziatan,
e) osoby odpowiedzialne za realizacj¢ poszczegolnych dziatan;

2) podmioty, z ktorymi szkota wspotpracuje przy realizacji dziatan z uwzglgdnieniem
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potrzeb uczniow i rodzicow oraz lokalnych lub regionalnych dziatan zwigzanych
z doradztwem zawodowym;

3) program opracowuje doradca zawodowy zatrudniony w szkole.
9. Do zadan doradcy zawodowego nalezy w szczegolnosci:

1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniow na informacje edukacyjne
i zawodowe oraz pomoc w planowaniu ksztatcenia i kariery zawodowe;j;

2) gromadzenie, aktualizacja i udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych
wiasciwych dla danego poziomu ksztatcenia;

3) prowadzenie zaj¢¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu;
4) koordynowanie dziatalnosci informacyjno-doradczej prowadzonej przez szkote;

5) wspoltpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu cigglosci dziatan
w zakresie zaj¢¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu;

6) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow
w udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

10. Zajecia zakresu doradztwa zawodowego sg realizowane na podstawie programu
nauczania (przygotowanego przez nauczyciela prowadzacego zajecia) dopuszczonego
przez Dyrektora, po zasiggnieciu opinii Rady Pedagogiczne;.

11. W sytuacjach ograniczenia funkcjonowania szkoty i zawieszenia w przypadkach
okreslonych w ustawie, zajecia doradztwa zawodowego realizowane sag w formie
zdalnej wg obowiazujacych zasad.

ROZDZIAL 5
OCENIANIE, KLASYFIKOWANIE I PROMOCJA UCZNIOW

§ 33. 1. W szkole obowigzuje system oceniania, ktory okresla warunki i sposdb oceniania,
klasyfikowania i promowania ucznidéw oraz przeprowadzania sprawdzianu i egzaminow.

2. W przypadku zawieszenia zaj¢¢ w szkole i wprowadzeniu zdalnego nauczania
dopuszcza si¢ zdalne ocenianie na dotychczas obowigzujacych zasadach.

3. Ocenianie jest integralng czescig procesu nauczania i uczenia si¢, warunkiem
niezb¢dnym do planowania procesu dydaktycznego ukierunkowanego na rozwoj
ucznia.

4. Ocenianiu podlegaja:

1) osiggniecia edukacyjne ucznia — $roédroczng i roczng ocene klasyfikacyjng oraz
oceny biezace z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych ustalajg nauczyciele
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prowadzacy poszczegdlne zajgcia, zgodnie z zasadami wewnatrzszkolnego
oceniania;

2) zachowanie ucznia — $rdédroczng i roczng ocene klasyfikacyjng zachowania ustala
wychowawca klasy zgodnie z przyjetymi zasadami, po zasi¢gni¢ciu opinii
nauczycieli i uczniow danej klasy oraz ocenianego.

5. Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli
poziomu 1 postepOw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w
stosunku do:

1) wymagan okre§lonych w postawie programowej ksztalcenia ogolnego lub wymagan
edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programéw nauczania;

2) wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programéw
nauczania — w przypadku dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

6. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do otrzymania
przez ucznia poszczegdlnych srédrocznych i rocznych, ocen klasyfikacyjnych z
obowigzkowych i dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych oraz zaj¢¢, dla mniejszosci
narodowej i etnicznej;

2) ustalanie kryteriow oceniania zachowania;

3) ustalanie ocen biezacych i srodrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
1 dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych oraz zaje¢¢, dla mniejszosci narodowej 1 etniczne;,
a takze Srodrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

4) przeprowadzanie egzaminéw klasyfikacyjnych;

5) ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiazkowych i dodatkowych zajgé
edukacyjnych oraz zaje¢, dla mniejszosci narodowe;j 1 etnicznej oraz rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania;

6) ustalanie warunkow i trybu otrzymania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania;

7) ustalanie warunkow i sposobu przekazywania rodzicom informacji o postgpach
1 trudno$ciach w nauce i zachowaniu ucznia oraz o szczegdlnych uzdolnieniach
ucznia.

§ 34. 1. Ocenianie ma na celu:
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1)

2)
3)

4)

5)

6)

7)

8)

§ 35.

informowanie ucznia o poziomie jego osiagni¢¢ edukacyjnych i zachowaniu oraz
o postepach w tym zakresie;

udzielanie uczniowi wskazowek w samodzielnym planowaniu wlasnego rozwoju;
motywowanie ucznia do dalszych postepéw w nauce i zachowaniu;

dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postgpach, trudnosciach w nauce,
zachowaniu oraz szczegolnych uzdolnieniach ucznia;

umozliwianie nauczycielom doskonalenia organizacji 1 metod pracy dydaktyczno —
wychowawczej;

wdrazanie ucznia do systematycznej pracy;

ksztaltowanie u ucznia umiej¢tnosci wyboru wartosci pozadanych spotecznie i
kierowanie si¢ nimi we wtasnym dzialaniu;

udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie informacji o tym, co
zrobit dobrze i jak dalej powinien si¢ uczyc.

1. Szkota w ramach swoich mozliwosci stwarza uczniowi przybywajacego
z zagranicy warunki do uzupeliania réznic programowych do zakonczenia danego
etapu edukacyjnego.

Uzupetnianie r6znic programowych, o ktorych mowa w ust. 1 moze by¢ realizowana
poprzez uczestniczenie uczniow w zajeciach z innym oddzialem, wyznaczenie
materiatu do “zaliczenia” na warunkach ustalonych z nauczycielem danego
przedmiotu, a takze okreslenia sposobu weryfikacji opanowania danego materiatu.

§ 36. 1. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informuja uczniéw oraz ich

rodzicow o:

1)

2)

3)

2.

wymaganiach edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez ucznia
poszczegolnych srodrocznych 1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych 1
dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych wynikajacych z realizowanego programu
nauczania,

sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniéw;

warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej i $rédroczne;j
oceny klasyfikacyjnej z obowiagzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

Wychowawca oddzialu na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniow oraz
ich rodzicow o:

1) warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania,
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2) warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania

3) rodzicee nieobecni na pierwszym zebraniu w danym roku szkolnym sg zobowigzani
w terminie tygodnia do kontaktu z wychowawca w celu zapoznania si¢ z
informacjami zawartymi w ust. 1i 2;

4) nieobecno$¢ rodzicow na pierwszym zebraniu klasowym i brak kontaktu z
wychowawcg w wyznaczonym terminie zwalnia szkote z obowigzkow zawartych w
ust. 11 2.

3. Oceny s3g jawne dla ucznia i jego rodzicow.

4. Sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne (bez kartkdwek) nauczyciel ma
obowigzek przechowywac caty rok szkolny. Nauczyciel powinien uzasadni¢ ustalong
oceng.

5. Uzasadniajac ocen¢ nauczyciel ma obowigzek:

1) odwotywa¢ si¢ do wymagan edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez ucznia
poszczeg6lnych rocznych i §rédrocznych ocen klasyfikacyjnych, w przypadku oceny
zachowania — do kryteriow ocen zachowania;

2) przekazywac uczniowi informacj¢ o tym, co zrobit dobrze, co wymaga poprawienia
lub dodatkowej pracy ze strony ucznia;

3) wskazaé uczniowi jak powinien si¢ dalej uczy¢
6. Zasady udostepniania prac pisemnych uczniéw rodzicom:

1) sprawdzone i ocenione pisemne prace ucznia sg udostepniane Uczniowi na zajeciach
edukacyjnych. Oceny wpisywane sg do dziennika elektronicznego;

2) prace pisemne uczniow udostepniane sg rodzicom podczas zebran z rodzicami,
otwartych dni, spotkan indywidualnych z nauczycielami zaje¢ edukacyjnych 1
wychowawecg;

3) termin i miejsce spotkania zainteresowanych ustalane sg indywidualnie za
posrednictwem e-dziennika.

4) rodzic po zapoznaniu si¢ ze sprawdzong i oceniong pisemng pracg swojego dziecka,
zwraca ja nauczycielowi;

5) na prosbe rodzica, nauczyciel omawia sprawdzong i oceniong prace ucznia.

§ 37. 1. W szkole dostosowuje si¢ wymagania edukacyjne do mozliwos$ci ucznia.

2. Nauczyciel indywidualizuje prace z uczniem na obowigzkowych i dodatkowych
zajeciach edukacyjnych, odpowiednio do jego potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
oraz mozliwosci psychofizycznych.

3. Nauczyciel dostosowuje wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb
rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia:

1) posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego — na podstawie tego
orzeczenia oraz indywidualnego programu edukacyjno — terapeutycznego w
oddziatach ogélnodostepnych lub integracyjnych;

2) posiadajgcego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania — na podstawie tego
orzeczenia,
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3) posiadajgcego opini¢ poradni psychologiczno — pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej, o specyficznych trudno$ciach w uczeniu si¢ lub inng opini¢ poradni
specjalistycznej, wskazujacg na potrzebe takiego dostosowania - na podstawie tej
opinii;

4) nieposiadajacego orzeczenia lub opinii wymienionych w pkt 1-3, ktory jest objety
pomoca psychologiczno-pedagogiczng w szkole — na podstawie rozpoznania
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych
mozliwos$ci psychofizycznych ucznia dokonanego przez nauczycieli i specjalistow;

5) posiadajgcego opini¢ lekarza o ograniczonych mozliwo$ciach wykonywania przez
ucznia okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego — na
podstawie tej opinii.

4. Opinie poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, na
podstawie ktorych indywidualizuje si¢ prace i dostosowuje wymagania edukacyjne
uczniom, mogg by¢ wydane nie wczesniej niz po ukonczeniu I1I oddziatu klasy szkoty
podstawowej i nie pdzniej niz do ukonczenia szkoty podstawowe;j.

5. Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z realizacji niektérych obowigzkowych zajeé¢
edukacyjnych ze wzgledu na stan zdrowia, specyficzne trudno$ci w uczeniu sie,
niepelnosprawnosé, posiadane kwalifikacje lub zrealizowanie danych obowigzkowych
zaje¢ edukacyjnych na wezesniejszym etapie edukacyjnym.

6. Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych na
zajeciach wychowania fizycznego na podstawie opinii o ograniczonych mozliwosciach
wykonywania przez ucznia w tych ¢wiczen, wydanej przez lekarza, na czas okreslony
w tej opinii.

7. Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z realizacji zaje¢ wychowania fizycznego, zajec
komputerowych lub informatyki, na podstawie opinii o braku mozliwosci
uczestniczenia ucznia w tych zaj¢ciach wydanej przez lekarza, na czas okre§lony w tej
opinii.

8. Jezeli okres zwolnienia ucznia z wykonywanych ¢wiczen fizycznych na zajeciach
wychowania fizycznego, informatyki uniemozliwia ustalenie $rédrocznej lub rocznej
oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny
klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”.

9. Dyrektor szkoty na wniosek rodzicow albo na podstawie opinii poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, zwalnia do konca
danego etapu edukacyjnego ucznia z wadg stuchu, z glteboka dysleksja rozwojowa, z
afazja, z niepetnosprawnosciami sprz¢zonymi lub z autyzmem, w tym z zespotem
Aspergera, z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego.

10. W przypadku ucznia, o ktorym mowa w ust. 9, posiadajacego orzeczenie o potrzebie
ksztatcenia specjalnego lub orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania
zwolnienie z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego moze nastgpi¢ na podstawie
tego orzeczenia.

11. W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego
w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢
»Zwolniony” albo ,,zwolniona”.

§ 38. 1. Oceny biezace i1 $rdédroczne oraz roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych
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ustala si¢ wg nastepujacej skali zawierajacej odpowiednio stopien, oznaczenie cyfrowe,
skrot:

1) celujacy, 6, cel.;

2) bardzo dobry, 5, bdb.;
3) dobry, 4, db.;

4) dostateczny, 3, dst.;

5) dopuszczajacy, 2, dop.;
6) niedostateczny, 1, ndst.

2. Stopnie, o ktorych mowa w ust. 1 pkt 1-5 s3 ocenami pozytywnymi, natomiast negatywna
oceng jest ocena ustalona w stopniu, o ktorym mowa w ust. 1 pkt 6.

3. Ocenianie biezace z zaje¢ edukacyjnych ma na celu monitorowanie pracy ucznia oraz
przekazywanie uczniowi informacji o jego osiagnieciach edukacyjnych pomagajacych
W uczeniu si¢, poprzez wskazanie, co uczen robi dobrze, co 1 jak wymaga poprawy oraz
jak powinien dalej si¢ uczy¢.

4. Dopuszcza si¢ stosowanie ,,+” 1,,-” przy wystawianiu ocen biezacych, z wyjatkiem ocen
celujacych i niedostatecznych.

§ 39. 1. Srodroczne iroczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zajeé edukacyjnych
ustalajg nauczyciele prowadzacy poszczegolne obowiazkowe zajecia edukacyjne.

2. Srodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z dodatkowych zajeé¢ edukacyjnych ustalaja
nauczyciele prowadzacy poszczegdlne dodatkowe zajecia edukacyjne.

3. Ustala si¢ nastepujace formy sprawdzania stopnia opanowania wiadomosci
I umiejetnosci:
1) prace pisemne:

a) sprawdzian, czyli zapowiedziana z co najmniej tygodniowym wyprzedzeniem
pisemna wypowiedz ucznia obejmujaca okreslony przez nauczyciela zakres
materiatu, trwajacy nie dtuzej niz 1 godzing lekcyjng 1 potwierdzona wpisem w
dzienniku elektronicznym,

b) wypracowania klasowe i dyktanda,

c) kartkowka - pisemna wypowiedZ ucznia obejmujagca zagadnienia, co najwyzej z 3
ostatnich lekcji, moze by¢ niezapowiedziana,

2) wypowiedzi ustne obejmujgce materiat nauczania jednej, dwoch lub trzech ostatnich
lekciji

3) sprawdziany praktyczne,

4) projekty.

4. Oceny poziomu wiedzy i umiejetnosci powinny by¢ dokonywane systematycznie
I w roznych formach, w warunkach zapewniajacych ich obiektywnos¢.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

Oceny sa jawne dla ucznia i jego rodzicow.

Sprawdzone i ocenione prace pisemne nauczyciel ma obowigzek przechowywac caty
rok szkolny. Nauczyciel uzasadnia ustalong ocen¢ podajac punktacje lub kryteria w
przypadku wypracowan i dyktand.

Uzasadniajgc ocene nauczyciel ma obowigzek:

1) odwotywac si¢ do wymagan edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez ucznia
poszczegbdlnych rocznych 1 srédrocznych ocen klasyfikacyjnych, w przypadku
oceny zachowania — do kryteriéw ocen zachowania;

2) przekazywac uczniowi informacj¢ o tym, co zrobit dobrze, co wymaga poprawienia
lub dodatkowej pracy ze strony ucznia;

3) wskaza¢ uczniowi jak powinien si¢ dalej uczy¢.

W przypadku zaj¢¢ edukacyjnych realizowanych jeden raz w tygodniu, liczba ocen
biezacych ustalonych kazdemu uczniowi w danym pétroczu winna wynosic¢ nie mniej
niz trzy.

W przypadku zaje¢ edukacyjnych realizowanych wigcej niz jeden raz w tygodniu,
liczba ocen biezacych ustalonych kazdemu uczniowi w danym pdétroczu winna
wynosi¢ nie mniej niz cztery.

W ciagu jednego tygodnia uczen moze mie¢ nie wigcej niz trzy sprawdziany
zapowiedziane i wpisane do dziennika z minimum tygodniowym wyprzedzeniem, ale
nie wigcej niz jeden dziennie o ile nie sg one przektadane na prosbe ucznidow.

Nauczyciel ma obowigzek sprawdzi¢ 1 oceni¢ kontrolne prace pisemne w terminie
dwoch tygodni od dnia napisania tej pracy, a w przypadku kartkowek tydzien.

Uczniowie majga obowigzek poprawi¢ oceny niedostateczne ze sprawdzianéw. Inne
oceny niz niedostateczne moga poprawi¢ po ustaleniu z nauczycielem w terminie
jednego tygodnia od otrzymania ocenionej pracy.

Ocena $rodroczna 1 roczna nie jest §rednig arytmetyczng ocen biezacych.

Ocena z religii nie jest wliczana do $redniej ocen, nie ma wptywu na promocje¢ ucznia
ani na ukonczenie szkoty.

Nieobecno$¢ ucznia nie zwalnia go z obowigzku uzupetnienia zalegtosci (wiadomosci,
zeszyt, ¢wiczenia).W przypadku dluzszej absencji (powyzej tygodnia) nauczyciel
wyznacza uczniowi termin, w ktérym nalezy uzupetnic braki.

Pisemne prace kontrolne nie mogg by¢ przeprowadzane w pierwszym dniu po
przerwie swigtecznej i feriach zimowych.
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17. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, zaj¢¢ technicznych, plastyki, muzyki
I zaje¢ artystycznych nalezy przede wszystkim bra¢ pod uwage wysitek wktadany
przez ucznia w wywiazywanie si¢ z obowigzkéw wynikajacych ze specyfiki tych
zajec.

18. W przypadku wychowania fizycznego przy wystawianiu oceny powinny by¢ brane
pod uwage: sumienne i staranne wykonywanie obowigzkéw podczas lekeji,
zaangazowanie i przygotowanie do lekcji, stosunek do wspotéwiczacych i
przeciwnikow np.: w grze, aktywno$¢ fizyczna i postep w opanowaniu umiejetnosci i
wiadomosci przewidziany w programie danej klasy.

19. Laureat konkursu przedmiotowego 0 zasiegu wojewodzkim lub ponadwojewodzkim
oraz laureat lub finalista ogolnopolskiej olimpiady przedmiotowej otrzymuje z danych
zaje¢¢ edukacyjnych najwyzsza pozytywng roczng oceng klasyfikacyjng. W przypadku,
gdy uzyskat wyzej wymieniony tytut po ustaleniu rocznej oceny klasyfikacyjnej
otrzymuje z tych zaj¢¢ edukacyjnych najwyzsza koncowa oceng klasyfikacyjna.

20. W przypadku, gdy zajecia edukacyjne prowadzone sa przez wigcej niz jednego
nauczyciela, ocena wystawiana jest przez wszystkich nauczycieli uczacych danego
przedmiotu.

21. W klasach I-III nauczyciel moze zada¢ pisemng prace domowg z zakresu ¢wiczen
usprawniajgcych motoryke matg do wykonania w czasie wolnym od zajec¢
dydaktycznych. Praca jest obowigzkowa dla ucznia i moze by¢ oceniona.

22. W Kklasach 1\VV-V1II prace domowe pisemne i praktyczno-techniczne do wykonania w
czasie wolnym od zaje¢ dydaktycznych nie sg obowigzkowe i nie podlegaja ocenie. W
przypadku, gdy uczen wykona prac¢ domowa dla chetnych, nauczyciel sprawdzi ja i
udzieli informacji co uczen zrobit dobrze, a co wymaga poprawy.

§ 40. 1. Nauczyciele przyjmujg nastepujace ogodlne wymagania edukacyjne na poszczeg6lne
oceny szkolne w stopniach:

1) stopien celujacy (6) otrzymuje uczen, ktory biegle postuguje si¢ zdobytymi
wiadomosciami 1 umiejetnosciami w rozwigzywaniu problemow teoretycznych 1
praktycznych objetych programem nauczania i wynikajacych z podstawy
programowej, proponuje rozwigzania nietypowe; jest tworczy, rozwija wtasne
uzdolnienia; oraz laureaci lub finali§ci konkursow przedmiotowych i artystycznych
wg odrebnych przepisow;

2) stopien bardzo dobry (5) otrzymuje uczen, ktory sprawnie postuguje si¢
zdobytymi wiadomosciami 1 umiej¢tnosciami; rozwigzuje samodzielnie problemy
teoretyczne i praktyczne ujete w programie nauczania i wynikajace z podstawy
programowej, potrafi zastosowa¢ posiadang wiedz¢ 1 umiejetnosci do rozwigzania
zadan i problemow w nowych sytuacjach;
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3) stopien dobry (4) otrzymuje uczen, ktory: poprawnie stosuje wiadomosci i
umiejetnosci ujete w programie nauczania i wynikajace z podstawy programowe;j,
samodzielnie rozwigzuje typowe zadania teoretyczne i praktyczne;

4) stopien dostateczny (3) otrzymuje uczen, ktorego poziom zdobytych umiejetnosci i
wiadomosci objetych wymaganiami edukacyjnymi pozwala na rozwijanie
kompetencji ujetych w programie i wynikajacych z podstawy programowej; uczen
wykonuje zadania teoretyczne i praktyczne o srednim poziomie trudnosci;

5) stopien dopuszczajacy (2) otrzymuje uczen, ktory: opanowal wiadomosci
I umiejetnosci w stopniu pozwalajagcym mu na kontynuowanie dalszej nauki;
rozwigzuje zadania teoretyczne i praktyczne typowe o niewielkim stopniu trudnosci
pod kierunkiem nauczyciela;

6) stopien niedostateczny (1) otrzymuje uczen, ktorego poziom umiejetnosci i
wiadomosci objetych wymaganiami edukacyjnymi uniemozliwia dalsze
zdobywanie wiedzy z tego przedmiotu; uczen nie potrafi wykona¢ zadania o
niewielkim poziomie trudnosci.

2. Z prac pisemnych punktowanych uczen otrzymuje stopien wg przeliczenia punktow
na skale %, ktora warunkuje uzyskanie oceny:

1) niedostateczny - 0% - 29% mozliwych do uzyskania punktow

2) dopuszczajacy - 30% - 49%

3) dostateczny - 50% - 74%

4) dobry - 75% - 89%

5) bardzo dobry - 90% - 98% , a w przypadku kartkowek 90/% -
100%

6) celujacy - 99% - 100%

§ 41. 1. W oddziatach klas I — III szkoty podstawowej oceny klasyfikacyjne srodroczne
I roczne
sa ocenami opisowymi zgodnie z przyjetymi kryteriami.

2. Dlauczniow II etapu edukacyjnego z niepetnosprawnoscia w stopniu umiarkowanym
lub znacznym $rédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych jest
oceng opisowa.

3. Roczna opisowa ocena klasyfikacyjna z zaj¢¢ edukacyjnych uwzglednia poziom
opanowania przez ucznia wiadomosci i umiejgtnosci z zakresu wymagan okreslonych
w podstawie programowej ksztatcenia ogdlnego dla I etapu edukacyjnego oraz
wskazuje potrzeby rozwojowe 1 edukacyjne ucznia zwigzane z przezwyci¢zaniem
trudno$ci w nauce lub rozwijaniem uzdolnien.

4. W Klasach | —III szkoty podstawowej jako oceny biezace stosuje si¢ oceny cyfrowe.

5. Na oceng osiggnie¢ edukacyjnych nie ma wplywu zachowanie ucznia, jego wyglad,
swiatopoglad, jego status spoteczny i wezesniejsze osiggniecia szkolne.
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6. Rodzice informowani sg o postepach i osiggnigciach ucznidw na zebraniach
klasowych, indywidualnych spotkaniach z nauczycielami i dniach otwartych szkoty,
oraz przez dziennik elektroniczny.

Na miesigc przed planowanym Kklasyfikacyjnym (Sréodrocznym i rocznym)
zebraniem rady pedagogicznej nauczyciel prowadzacy poszczegolne zajecia
edukacyjne oraz wychowawca oddzialu informuja o przewidywanych cenach
niedostatecznych z zaje¢ edukacyjnych oraz przewidywanej nagannej ocenie
zachowania podczas dni otwartych wyznaczonych w harmonogramie przyjetym
przez szkole. Nauczyciel zamieszcza odpowiedni wpis w dzienniku elektronicznym,
a ucznia dodatkowo informuje w rozmowie bezposredniej. Na tydzien przed
Srodrocznym i na 2 tygodnie przez rocznym posiedzeniem rady pedagogicznej
poszczegolni nauczyciele zaje¢ edukacyjnych oraz wychowawcy informuja ucznia
i jego rodzicow o przewidywanych $rodrocznych i rocznych ocenach z zajeé
edukacyjnych i zachowania. Zamieszczaja odpowiedni wpis w dzienniku
elektronicznym.

Rodzicom informacje¢ o przewidywanych ocenach z zaje¢¢ edukacyjnych i zachowania
przekazuje w imieniu wszystkich nauczycieli uczacych w danym oddziale wychowawca
klasy wysytajac wiadomos$¢ przez dziennik elektroniczny.

Odczytanie przez rodzica informacji zamieszczone] w dzienniku lub wystanie
informacji poprzez modut wiadomosci w dzienniku elektronicznym jest dla
nauczyciela/wychowawcy potwierdzeniem przekazania informacji.

§ 42. 1. Ocena zachowania wyraza opini¢ szkoty o spetnianiu przez ucznia obowigzkéw

szkolnych, jego kulturze osobistej, postawie wobec nauczycieli, kolegow, pracownikoéw
administracyjno-gospodarczych i innych os6b oraz jego dziatalno$ci na rzecz szkoty
1 sSrodowiska.

2. Srédroczna i roczng ocene klasyfikacyjna zachowania ustala si¢ zgodnie z przyjetymi
kryteriami wedtug nastepujacej skali zawierajgcej nazwe 1 skrot:
1) wzorowe, wz.;

2) bardzo dobre, bdb.;

3) dobre, db.;

4) poprawne, pop.;

5) nieodpowiednie, ndp.;
6) naganne, ng.

3. Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw oraz ich
rodzicow o warunkach, sposobie i kryteriach oceniania zachowania oraz o warunkach
1 trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjne;j
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zachowania.

Ocena zachowania jest ustalana przez wychowawce zgodnie z przyjetymi kryteriami
oraz po zasi¢gnigciu opinii nauczycieli, ucznidow danego oddziatu i ocenianego ucznia.

Podczas prowadzenia nauki zdalnej wychowawca zasi¢ga opinii nauczycieli
wykorzystujac dziennik elektroniczny.

Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia nastepujace
podstawowe obszary:

1) wywigzywanie si¢ z obowigzkow ucznia;

2) postgpowanie zgodnie z dobrem spotecznosci szkolnej;

3) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty;

4) dbalos¢ o pickno mowy ojczystej;

5) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych;
6) godne, kulturalne zachowanie w szkole i poza nig;

7) okazywanie szacunku innym osobom;

8) dziatania ucznia na rzecz wolontariatu.

10.

11.

12.

Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania przy pracy zdalnej uwzglednia
roOwniez systematyczne, aktywne uczestnictwo w zajeciach oraz terminowe oddawanie
prac wymaganych przez nauczycieli.

Na tydzien przed $rédrocznym i 2 tygodnie przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem
rady pedagogicznej wychowawca ma obowigzek przedstawi¢ uczniom propozycje ocen
zachowania.

Roczna ocena zachowania wyraza opini¢ o postawie ucznia w catym roku szkolnym
z uwzglednieniem $rédrocznej oceny klasyfikacyjne;.

W klasach | — III szkoty podstawowej oraz dla ucznidow z niepetnosprawnoscia w
stopniu umiarkowanym 1 znacznym oceny klasyfikacyjne srodroczne i roczne
zachowania sg ocenami opisowymi zgodnie z przyjetymi kryteriami.

Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na oceny klasyfikacyjne z zajec¢
edukacyjnych.

Jezeli w trakcie ostatniego miesigca przed planowang klasyfikacjg uczen dopusci si¢
czynu kwalifikujacego do oceny nagannej lub wejdzie w konflikt z prawem, moze ja
otrzymac¢ bez wczesniejszego powiadomienia rodzicow.

13. Na wniosek wychowawcy klasy, po radzie klasyfikacyjnej $rédrocznej i rocznej moze
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by¢ obnizona ocena zachowania ucznia, ktory w sposob razacy naruszyt regulamin
szkotly. Decyzja o obnizeniu zachowania nastepuje w drodze glosowania zwykla
wiekszoscig gtosoOw, na nadzwyczajnej radzie pedagogiczne;j.

14. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono
zaburzenia lub odchylenia rozwojowe, nalezy uwzglednia¢ wptyw tych zaburzen lub
odchylen na jego zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia
specjalnego albo indywidualnego nauczania lub opinii publicznej poradni
psychologiczno - pedagogicznej, w tym publicznej poradni specjalistycznej.

15. Rodzice, ktérzy byli nieobecni na spotkaniu z wychowawcg klasy i nie skontaktowali
si¢ z nim indywidualnie pomimo wezwania, nie mogg powolywac si¢ na brak
informacji o przewidywanych ocenach niedostatecznych i przewidywanej ocenie
nagannej zachowania.

Kryteria ocen zachowania i zasady stosowania kryteriow
Ocena zachowania w klasach IV- V111
§ 43. 1. Ustala si¢ nastgpujace kryteria oceny zachowania:

1) Oceng wzorowg otrzymuje uczen ktory:

a)  Dba o dobre imi¢ Szkoty;

b)  Prezentuje wzorowg kulture osobista w szkole i poza nia;

c) Dba o pigkno mowy ojczyste;j;

d)  Dba o bezpieczenstwo wlasne oraz innych osob;

e)  Okazuje szacunek innym osobom;

f)  Jestuczciwy, kolezenski, sprawiedliwy i opiekunczy w stosunku do kolezanek i
kolegow;

g) Jest pilny i systematyczny, wzorowo wypelnia obowigzki;

h)  Tworczo angazuje si¢ w zycie klasy i szkoty;

i)  Punktualnie i systematycznie uczeszcza na zajecia szkolne, niema godzin
nieusprawiedliwionych;

2) Oceng bardzo dobra otrzymuje uczen, ktory:

a)  Wyrdznia si¢ kultura osobistg, zawsze stosuje formy grzeczno$ciowe;

b)  Z zyczliwoscia i odpowiedzialnie wspotpracuje z innymi;

c)  Dba o bezpieczenstwo wiasne oraz innych o0sob;

d)  Systematycznie pracuje, solidnie wykonuje swoje obowigzki;

e)  Zglasza sie do pracy na rzecz klasy lub szkoty i bardzo dobrze wywigzuje si¢ z
powierzonych zadan; punktualnie 1 systematycznie uczgszcza na zajgcia
szkolne, nie ma godzin nieusprawiedliwionych;

3) Oceng dobrg otrzymuje uczen, ktory:
a)  Okazuje szacunek innym osobom;
b)  Stosuje formy grzecznosciowe i kulturalne stownictwo;
c)  Dba o bezpieczenstwo wiasne oraz innych osob;
d) W sytuacjach konfliktowych dazy do zgody;
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e)  Na ogoél przestrzega ustalen wtadz szkolnych, nauczycieli i Samorzadu
Szkolnego;

f)  Stara si¢ angazowaé w zycie szkoty i klasy

g)  Systematycznie przygotowuje si¢ do lekcji;

h)  Punktualnie i systematycznie uczeszcza na zajecia szkolne;

4) Oceng poprawng otrzymuje uczen, ktory:

a) W stosunku do innych oséb na 0got stosuje formy grzeczno$ciowe i kulturalne
stownictwo;

b)  Stara si¢ okazywac szacunek innym osobom,;

c)  Dba o bezpieczenstwo wiasne oraz innych 0sob;

d) W sytuacjach konfliktowych nie unika odpowiedzialnosci, stara si¢
rozwigzywac spory bez agresji;

e)  Stara si¢ przestrzegac ustalen wladz szkolnych, nauczycieli i Samorzadu
szkolnego;

f)  Zachecony stara si¢ angazowac w zycie szkoty i klasy;

g) Stara si¢ punktualnie i systematycznie uczgszczac na zajecia szkolne;

5) Oceng nieodpowiednig otrzymuje uczen, ktory:
a) Nie spelnia wymagan na ocen¢ co najmniej poprawna, przy czym zakres i
poziom uchybien nie jest duzy;
b) Nie jest zainteresowany poprawianiem wynikow w nauce

6) Ocene naganng otrzymuje uczen, ktory:
a) Nie spelnia wymagan na ocen¢ co najmniej poprawna, przy czym zakres i
poziom uchybien jest duzy;
b) Ulega natlogom;
c) Powoduje sytuacje konfliktowe, stosuje przemaoc;
d) Wochodzi w konflikt z prawem.

2. W ustaleniu oceny $rédrocznej i rocznej oceny zachowania nalezy uwzglednic:

1) Znaczace osiaggniecia w dziedzinie nauki np. reprezentowanie szkoty w etapie
rejonowym lub wojewodzkim konkurséw przedmiotowych, tematycznych 1 sportu;

2) Aktywne uczestnictwo w akcjach wolontariatu;

3) Aktywng pracg w samorzadzie szkolnym,;

4) Wzorowa frekwencje;

5) Przygotowanie imprez szkolnych;

6) Przygotowanie materiatow na lekcje wychowawczg lub przeprowadzenie czeSci
albo catej lekcji wychowawczej;

7) Samodzielne wykonanie warto$ciowej gazetki klasowej;

8) Zachowanie podczas wycieczek szkolnych.

3. W ustaleniu sroédrocznej i rocznej oceny zachowania nalezy uwzgledni¢ kary opisane
w statucie szkoty.

4. Uczen nieklasyfikowany z przyczyn nieusprawiedliwionych z jednego lub wigcej
przedmiotodw otrzymuje §rodroczng lub roczng ocen¢ naganna zachowania.
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Ocena zachowania w klasach | — 111

§ 44. 1. W klasach I-11I szkoty podstawowej $rédroczne i roczne oceny zachowania sg ocenami
opisowymi.

2.

1)

2)

3)

4)

5)

Ocena zachowania uwzglednia postgpy w rozwoju emocjonalno-spotecznym. Wyraza

opini¢ o spetnieniu przez ucznia obowigzkdéw szkolnych, jego kulturze, postawie

wobec kolegdéw 1 innych 0sob oraz aktywnosci spoteczne;.
Stosunek do obowiazkow szkolnych, uczen: dotrzymuje uméw i zobowigzan, jest
punktualny, wktada wysitek w wykonywang prace, jest aktywny w czasie zajec,
pamieta o obowiazkach ucznia, pracuje na lekcjach we wlasciwym tempie 1
doprowadza prace do konca;
kultura osobista, uczen: kulturalnie zachowuje si¢ w szkole 1 w miejscach
publicznych, stara si¢ panowa¢ nad emocjami, jest kolezenski, uprzejmy i grzeczny,
stosuje na co dzien formy grzeczno$ciowe, dba o higien¢ osobistg oraz porzadek w
miejscu pracy 1 szanuje wlasno$¢ prywatng i spoteczna;
Relacje z rowiesnikami, uczen: szanuje kolegdéw, chetnie udziela pomocy innym,
troszczy si¢ o zdrowie oraz bezpieczenstwo wiasne i kolegow, dokonuje samooceny
1 oceny zachowania innych i potrafi cieszy¢ si¢ z sukceséw kolezanek i kolegow;
Wspotdziatania w grupie, uczen: zgodnie bawi si¢ w grupie, wykazuje
odpowiedzialno$¢ za efekty pracy i przewodniczy lub podporzadkowuje si¢ grupie;
Aktywnos¢ spoteczna, uczen: podejmuje oferowane zadania, pelni odpowiedzialnie
powierzong funkcje, chetnie wykonuje dodatkowe prace literackie, plastyczne,
techniczne, bierze udzial w konkursach oraz w zawodach sportowych na terenie
szkoty.

§ 45. 1. Klasyfikacja srodroczna polega na okresowym podsumowaniu osiggnig¢é
edukacyjnych ucznia z zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania
I zachowania ucznia oraz ustaleniu — wedlug przyjetej skali — §rodrocznych ocen
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i sr6drocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

2.

1)

2)

Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu osiagni¢¢ edukacyjnych ucznia z zajeé
edukacyjnych i zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu rocznych
ocen klasyfikacyjnych z tych zaje¢ i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, z
tym, ze w oddziatach klas I-111 w przypadku:

obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych ustala si¢ jedng roczng ocene klasyfikacyjng z
tych zajec;

dodatkowych zaje¢ edukacyjnych ustala si¢ jedng roczng oceng klasytikacyjng z tych
zajec.

3. W szkole obowiagzuja nastepujace terminy klasyfikacji:

1)

klasyfikacja §rodroczna — za I pdtrocze do konca stycznia;
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2) klasyfikacja roczna — dokonywana tydzien przed zakonczeniem zaj¢¢ edukacyjnych

4.

1)

2)

3)

10.

11.

12.

13.

w danym roku szkolnym.
Na klasyfikacj¢ koncowa sktadajg sig:

roczne oceny klasyfikacyjne z zajg¢ edukacyjnych ustalone w oddziale klasy
programowo najwyzszej;

roczne oceny klasyfikacyjne z zajg¢ edukacyjnych, ktorych realizacja zakonczyta sig¢
odpowiednio w klasach programowo nizszych;

roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustalona w klasie programowo najwyzszej.

Klasyfikacji koncowej dokonuje si¢ w oddziale klasy programowo najwyzszej
w szkole danego typu.

Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowiazkowych zajeé edukacyjnych
ustalajg nauczyciele prowadzacy te zajecia, a oceng zachowania — wychowawca po
zasiegnieciu opinii nauczycieli, uczniéw danej klasy 1 ocenianego ucznia.

Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych ustalaja
nauczyciele je prowadzacy. Oceny te nie maja wplywu na promocj¢ do klasy
programowo wyzszej ani na ukonczenie szkoty, ale wliczane sa do $redniej ocen
ucznia.

W oddziatach integracyjnych srodroczng i roczng ocene klasyfikacyjng z zajec¢
edukacyjnych dla uczniéw posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia
specjalnego ustala nauczyciel prowadzacy dane zajecia po zasiggnieciu opinii
nauczyciela wspotorganizujacego proces ksztatcenia.

Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, muzyki i plastyki nalezy

w szczegdlnosci bra¢ pod uwage wysitek wktadany przez ucznia w wywigzywanie si¢
z obowigzkow wynikajacych ze specyfiki tych zajeé¢, a w przypadku wychowania
fizycznego systematyczno$¢ udziatu w zajeciach oraz aktywnos$¢ ucznia w dziataniach
na rzecz sportu szkolnego i kultury fizycznej.

W przypadku uczniéw posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego
wydane ze wzgledu na niepelnosprawnos$¢ intelektualng w stopniu umiarkowanym lub
znacznym klasyfikacji §rodrocznej i rocznej dokonuje si¢ z uwzglednieniem ustalen
zawartych w indywidualnym programie edukacyjno - terapeutycznym.

Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie maja wptywu na ocen¢ klasyfikacyjna
zachowania.

Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wplywu na oceny klasyfikacyjne z zajeé
edukacyjnych oraz promocje¢ do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.

Uczen moze by¢ nieklasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zajec
edukacyjnych, jesli brak jest podstaw do ustalenia §rédrocznej lub rocznej oceny
klasyfikacyjnej z powodu niecobecno$ci ucznia na zajgciach przekraczajacej 50 %
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14.

czasu przeznaczonego na dane zajecia edukacyjne odpowiednio w okresie, za ktory
przeprowadzana jest klasyfikacja.

Podczas pracy zdalnej obowiazuja dotychczasowe zasady klasyfikacji.

Egzamin klasyfikacyjny

§ 46. 1. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawac

2.

5.

egzamin Klasyfikacyjny.

W sytuacji czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty z powodu sytuacji
epidemicznej zasady przeprowadzania egzaminu klasyfikacyjnego nie zmieniajg sie.

za zgoda rady pedagogicznej na wniosek ucznia lub rodzica uczen nieklasyfikowany z
powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawaé egzamin klasyfikacyjny.

Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku albo wszystkich zaje¢
edukacyjnych, jezeli brak jest podstaw do ustalenia $§rodrocznej lub rocznej oceny
klasyfikacyjnej z powodu nieobecnosci ucznia na tych zajgciach przekraczajacej
polowe czasu przeznaczonego na te zajecia odpowiednio w okresie, za ktory
przeprowadzana jest klasyfikacja.

Egzamin klasyfikacyjny zdaje rowniez uczen:

1) realizujacy, na podstawie odrgbnych przepisow, indywidualny program lub tok

nauki;

2) spelniajacy obowigzek szkolny poza szkota.

10.

11.

12.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadzany dla ucznia spetniajgcego obowigzek szkolny
poza szkotg nie obejmuje obowigzkowych zaj¢¢ edukacyjnych: techniki, plastyki,
muzyki i wychowania fizycznego oraz dodatkowych zaje¢¢ edukacyjnych. Nie ustala
si¢ dla niego oceny zachowania.

Egzamin klasyfikacyjny z plastyki, muzyki, techniki, informatyki i wychowania
fizycznego ma przede wszystkim forme¢ zadan praktycznych.

Egzamin klasyfikacyjny z pozostatych zajg¢ edukacyjnych przeprowadza w formie
pisemnej i ustnej Komisja powotana przez dyrektora szkoty.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie pdZniej niz w dniu poprzedzajagcym
dzien zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno - wychowawczych.

Termin egzaminu ustala dyrektor z uczniem i jego rodzicami. Nauczyciel zaj¢é
edukacyjnych podaje uczniowi i rodzicowi zakres wymagan edukacyjnych
obowiazujacych na egzaminie.

Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu
klasyfikacyjnego w terminie ustalonym, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym
terminie wyznaczonym przez dyrektora szkoty.

Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, ktory jest nieklasyfikowany z powodu
usprawiedliwionej nieobecnos$ci lub z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci lub
realizuje indywidualny tok nauki przeprowadza komisja, w sktad ktorej wchodza:
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1) nauczyciel prowadzacy dane zajgcia edukacyjne jako przewodniczacy komisji;
2) nauczyciel takich samych lub pokrewnych zaj¢¢ edukacyjnych.

13. Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, ktéry realizuje obowiazek szkolny poza szkota
przeprowadza komisja, w sktad ktorej wchodza:

1) dyrektor szkoty lub nauczyciel wyznaczony przez dyrektora — jako przewodniczacy
komisji;

2) nauczyciel lub nauczyciele obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, z ktérych jest
przeprowadzany egzamin.

14. W charakterze obserwatorow moga by¢ obecni rodzice ucznia.

15. Przewodniczacy komisji uzgadnia z uczniem, ktory spetnia obowigzek szkolny poza
szkotg oraz z jego rodzicami liczbe zaj¢¢ edukacyjnych, z ktorej uczen moze zdawaé
egzamin w ciggu jednego dnia.

16. Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokot zawierajacy
W szczegblnosci:

1) imiona i nazwiska nauczycieli egzaminujacych lub sktad komisji;
2) termin egzaminu klasyfikacyjnego;

3) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzany egzamin;
4) imi¢ i nazwisko ucznia;

5) zadania egzaminacyjne;

6) ustalone oceny klasyfikacyjne.

17. Do protokotu dotacza sie pisemne prace ucznia i zwiezla informacje¢ o ustnych
odpowiedziach oraz zwigzlg informacj¢ o wykonaniu przez ucznia zadania
praktycznego. Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

18. W przypadku nieklasyfikowania ucznia z zaje¢ edukacyjnych w dokumentacji
przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,nieklasyfikowany"
lub ,,nieklasyfikowana”.

19. Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego ocena
klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych jest ostateczna (z wyjatkiem uczniow, ktorzy
w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego otrzymali ocen¢ niedostateczng).

20. Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego
niedostateczna roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych moze by¢ zmieniona
w wyniku egzaminu poprawkowego.

Egzamin poprawkowy

§ 47. 1. Poczawszy od oddziatu klasy IV szkoly podstawowej uczen, ktory w wyniku
klasyfikacji rocznej uzyskal ocen¢ niedostateczng z jednych Iub dwodch
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obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych moze zdawaé egzamin poprawkowy na wniosek
wiasny lub jego rodzicow.

2. W sytuacji czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty z powodow
epidemicznych egzamin poprawkowy przeprowadzany jest z zachowaniem rezimu
sanitarnego na dotychczas obowigzujacych zasadach.

3. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w formie pisemnej oraz ustnej z wyjatkiem
egzaminu z plastyki, muzyki, informatyki, techniki oraz wychowania fizycznego, z
ktérych egzamin ma przede wszystkim forme zadan praktycznych.

4. Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoty do dnia zakonczenia
rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych. Egzamin poprawkowy przeprowadza
si¢ W ostatnim tygodniu ferii letnich.

5. Wychowawca informuje rodzica i ucznia o wyznaczonym terminie egzaminu oraz
przekazuje im obowigzujacy zakres wymagan edukacyjnych.

6. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty.
W sktad komisji wchodza:

1) dyrektor albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora - przewodniczacy komisji;
2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne;
3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

7. Nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne moze by¢ zwolniony z udziatu
w pracy komisji na wlasng prosbe lub w innych, w szczegdlnie uzasadnionych
przypadkach. W takim przypadku dyrektor szkoty powotuje w sktad komisji innego
nauczyciela prowadzacego takie same zajecia edukacyjne, z tym, ze powotanie
nauczyciela pracujgcego w innej szkole nastepuje w porozumieniu z dyrektorem tej
szkoty.

8. Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokot zawierajacy
W szczegblnosci:
1) sktad komisji;

2) termin egzaminu poprawkowego;
3) nazweg zaje¢ edukacyjnych;

4) imi¢ i nazwisko ucznia;

5) zadania egzaminacyjne;

6) ustalone oceny klasyfikacyjne.

9. Do protokotu dotgcza si¢ pisemne prace ucznia i zwi¢ztg informacje o ustnych
odpowiedziach ucznia oraz zwi¢zta informacj¢ o wykonaniu przez ucznia zadania
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praktycznego. Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

10. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapil do egzaminu
poprawkowego W wyznaczonym terminie, moze przystagpi¢ do niego w dodatkowym
terminie, wyznaczonym przez dyrektora szkoty, nie p6zniej jednak niz do konca
wrzesnia.

11. Uczen, ktéry nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do oddziatu
klasy programowo wyzszej i powtarza odpowiednio oddziat klasy.

12. Rada pedagogiczna uwzgledniajac mozliwosci ucznia moze 1 raz w ciggu danego
etapu edukacyjnego promowac do oddziatu klasy programowo wyzszej ucznia, ktory
nie zdat egzaminu poprawkowego z jednych obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych albo
z zaj¢¢ z jezyka mniejszosci narodowej, mniejszosci etnicznej lub jezyka
regionalnego, pod warunkiem, ze te zajecia sg realizowane w oddziale klasy
programowo wyzsze;j.

13. Roczna ocena klasyfikacyjna ustalona w wyniku egzaminu poprawkowego jest
ostateczna.

Odwolanie od rocznych ocen klasyfikacyjnych

§ 48. 1. Uczen lub jego rodzice maja prawo ubiegac si¢ o podwyzszenie kazdej przewidywanej
rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych jezeli spetnia ponizsze warunki:

1) pisat wszystkie kontrolne prace pisemne
2) korzystat z prawa do poprawy.

2. Uczen lub jego rodzice ubiegajacy si¢ o podwyzszenie rocznej oceny klasyfikacyjnej z
zaj¢¢ edukacyjnych sktada w ciggu 2 dni od podania oceny przewidywanej pisemny
wniosek do nauczyciela za posrednictwem dyrektora o podwyzszenie oceny wskazujac
o jaka ocen¢ chodzi. Nauczyciel w ciaggu 2 dni roboczych wskazuje termin, forme 1
zakres tresci nauczania, ktorg uczen ma przygotowa¢ w celu podwyzszenia oceny o ile
spelnia warunki zawarte w pkt.1.

3. Nauczyciel proponuje jako forme pisemny sprawdzian, a w przypadku plastyki,
muzyki, techniki, informatyki 1 wychowania fizycznego roéwniez wykonanie zadania
praktycznego.

4. Nauczyciel sporzadza notatke, w ktdrej zawiera informacj¢ o przebiegu sprawdzianu,
zalacza sprawdzong i oceniong prace ucznia wraz z kryteriami (ilos¢ zdobytych
punktow) oraz proponowang oceng klasyfikacyjna.

5. Rodzic moze zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoty, jezeli uzna, Ze roczna i
srodroczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna
zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu
ustalania tej oceny. Zastrzezenia mogg by¢ zgtaszane od dnia rady klasyfikacyjnej, ale
nie pdzniej niz 2 dni od zakonczenia zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych w danym
roku szkolnym.
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10.

11.

12.

13.

§ 49.

2.

3.

Dyrektor szkoly po otrzymaniu zastrzezenia powotuje komisje wyjasniajaca, a w razie
zasadno$ci zarzadza przeprowadzenie ustnego i pisemnego sprawdzianu wiadomosci
I umiejegtnos$ci ucznia oraz ustala roczng oceng z tych zajec¢ edukacyjnych.

Sprawdzian wiadomosci 1 umiejetnosci ucznia, przeprowadza powotana przez
dyrektora komisja w sktadzie dyrektor szkoty, nauczyciel prowadzacy zajecia
edukacyjne, nauczyciel pokrewnych zaje¢ w terminie uzgodnionym z uczniem i jego
rodzicami. Uczen i rodzice otrzymujg zakres wymagan edukacyjnych obowigzujgcych
na sprawdzianie.

W szczego6lnie uzasadnionych przypadkach nauczyciel prowadzacy dane zajecia
edukacyjne moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy komisji na wtasng lub innych oso6b
prosbe.

Uczen lub jego rodzice maja prawo ubiegaé si¢ o podwyzszenie rocznej
klasyfikacyjnej oceny zachowania. W ciggu 2 dni od poinformowania o
przewidywanej rocznej ocenie zachowania rodzice ucznia sktadaja pisemny wniosek
do wychowawcy, za posrednictwem dyrektora, o podwyzszenie rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania. Wniosek powinien zawiera¢ wnioskowang roczng oceng
klasyfikacyjng zachowania oraz jej uzasadnienie w konteks$cie obowigzujacych w
szkole kryteriow oceniania zachowania.

Wychowawca w porozumieniu z dyrektorem ustala termin spotkania z nauczycielami
uczacymi w danym oddziale, podczas ktorego dokonuje analizy zachowania ucznia w
calym roku szkolnym w konteks$cie kryteriow obowiazujacych w szkole.

Ocena zachowania jest ustalana w drodze glosowania zwykta wigkszo$cia glosow. W
przypadku réwnej liczby gltoséw decyduje glos wychowawcy.

Ze spotkania sporzadzony jest protokot, ktory zawiera uzasadnienie dotyczace
ustalonej rocznej klasyfikacyjnej oceny zachowania.

W sytuacji czasowego ograniczenia funkcjonowania szkolty z powodow
epidemicznych tryb odwotania od rocznych ocen klasyfikacyjnych z zajec¢
edukacyjnych i zachowania nie ulega zmianom z wyjatkiem stosowania rezimu
sanitarnego.

Egzamin 6smoklasisty

1. Egzamin 6smoklasisty jest przeprowadzany na podstawie wymagan okreslonych
W podstawie programowej ksztatcenia ogélnego dla szkoly podstawowej oraz sprawdza,
W jakim stopniu uczen speinia te wymagania.

Egzamin 6smoklasisty jest przeprowadzany w formie pisemne;.

Egzamin 6smoklasisty obejmuje nastgpujace przedmioty obowigzkowe:
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§ 50.

2

3.

1) jezyk polski;
2) matematyka;
3) jezyk obcy nowozytny;

Warunki przeprowadzania egzaminu ésmoklasisty moga by¢ dostosowane do potrzeb
ucznia okreslonych w orzeczeniu lub opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej
wydanych przed 30 wrzesnia roku szkolnego, w ktorym jest przeprowadzony
egzamin.

Szczegotowe informacje dotyczace dostosowan warunkow egzaminu oraz jego
organizacji opublikowane sg w komunikacie CKE w danym roku szkolnym.

Uczen, ktory jest laureatem lub finalista olimpiady przedmiotowej wymienionej w
wykazie olimpiad lub laureatem konkursu przedmiotowego o zasiggu wojewodzkim lub
ponadwojewodzkim organizowanych z zakresu jednego z przedmiotow objetych
egzaminem, jest zwolniony z egzaminu z danego przedmiotu. Zwolnienie jest
roéwnoznaczne z uzyskaniem najwyzszego wyniki z danej czg¢$ci egzaminu.

Uczen, ktory z przyczyn losowych lub zdrowotnych, w terminie gtobwnym nie przystapit
do egzaminu Osmoklasisty z danego przedmiotu lub przedmiotéw albo przerwat
egzamin — przystepuje do egzaminu w terminie dodatkowym.

Egzamin 6smoklasisty jest egzaminem obowigzkowym, co oznacza, ze kazdy uczen
musi do niego przystapi¢ w ostatnim roku nauki, aby ukonczy¢ szkote.

Wyniki egzaminu 6smoklasisty nie wptywaja na ukonczenie szkoty.

Warunki promowania uczniow

1. Uczen klas I — III szkoty podstawowej otrzymuje promocj¢ do klasy programowo
wyzsze] w kazdym roku szkolnym na podstawie oceny opisowej.

. Na wniosek wychowawcy oddziatu 1 po zasiggnigciu opinii rodzicéw ucznia lub na
wniosek rodzicoOw ucznia po zasiggnigciu opinii wychowawcy oddzialu rada
pedagogiczna moze postanowi¢ o powtarzaniu oddziatu klasy przez ucznia oddziatu
klasy I — 11l. Decyzja rady pedagogicznej uzasadniona jest poziomem rozwoju i
osiaggni¢¢ ucznia w danym roku szkolnym lub stanem zdrowia ucznia.

Na wniosek rodzicéw i1 po uzyskaniu zgody wychowawcy lub na wniosek
wychowawcy 1 po uzyskaniu zgody rodzicéw rada pedagogiczna moze postanowic¢
o promowaniu ucznia oddziatu klas I — II szkoty podstawowej do oddziatu klasy
programowo wyzszej rowniez w Ciggu roku szkolnego, jezeli poziom rozwoju i
osiggnie¢ ucznia rokuje opanowanie w jednym roku szkolnym tre§ci nauczania
przewidzianych w programie nauczania dwodch klas.
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4. Poczawszy od oddziatu klasy IV uczen otrzymuje promocj¢ do oddziatu klasy
programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych,
okreslonych w szkolnym planie nauczania, uzyskat roczne oceny klasyfikacyjne
wyzsze od niedostatecznej.

5. Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat srednig ocen z obowigzkowych
zaje¢ edukacyjnych co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg oceng
zachowania, otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej z wyrdznieniem.

6. Uczen, ktory realizowal obowigzek szkolny poza szkota, ktory w wyniku klasyfikacji
rocznej uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig ocen klasyfikacyjnych
co najmniej 4,75 otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej z wyrdznieniem.

7. Roczna oceng klasyfikacyjng z religii lub etyki oraz dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych
nie wlicza si¢ do $redniej ocen ucznia.

8. Ucznia z niepelnosprawnoscig intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym
promuje si¢ do klasy programowo wyzszej, uwzgledniajac specyfike ksztalcenia tego
ucznia, w porozumieniu z rodzicami.

9. Laureaci konkursow przedmiotowych o zasiegu wojewodzkim otrzymujg z danych
zaje¢ edukacyjnych najwyzsza pozytywna roczng ocene klasyfikacyjna; uczen, ktory
tytul laureata uzyskat po ustaleniu albo uzyskaniu rocznej oceny klasyfikacyjnej z
zaje¢ edukacyjnych, ktore zakonczyly si¢ w klasie programowo nizszej, otrzymuje z
tych zaje¢ najwyzsza pozytywng koncowg oceng klasyfikacyjng wpisywang na
Swiadectwie ukonczenia szkoty.

10. Poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej uczen, ktory w wyniku klasyfikacji
rocznej uzyskat ocen¢ niedostateczng z jednych albo dwodch obowigzkowych zajecé
edukacyjnych, moze zdawaé egzamin poprawkowy z tych zajec.

11. Ocena z religii lub etyki nie ma wptywu na promowanie ucznia do nast¢pnego
oddziatu klasy.

12. Jesli uczen nie uczestniczyt ani w zajeciach z religii, ani z etyki, na $wiadectwie
szkolnym w miejscu przeznaczonym na ocene z przedmiotu nalezy wstawic kreske
(,,religia/etyka —— ), bez jakichkolwiek dodatkowych adnotac;ji.

§ 51. 1. Uczen konczy szkote podstawowa, jezeli:

1) w wyniku klasyfikacji koncowej, na ktora sktadaja si¢ roczne (potroczne) oceny
klasyfikacyjne ze wszystkich obowigzkowych zaj¢¢ edukacyjnych uzyskane w klasie
programowo najwyzszej 1 roczne (poétroczne) oceny klasyfikacyjne z
obowigzkowych zaj¢¢ edukacyjnych, ktorych realizacja zakonczyta si¢ w klasach
programowo nizszych, otrzymat pozytywne koncowe oceny klasyfikacyjne;
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2) uczen klasy VIII przystapit do egzaminu 6smoklasisty.

2. Uczen konczy szkote z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej uzyskat
z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej
bardzo dobre zachowanie.

3. Uczen, ktory nie spelnit warunkow, o ktorych mowa w ust. 1, powtarza ostatnig klase
szkoty i przystepuje w roku szkolnym, w ktorym powtarza te¢ klase, do egzaminu
6smoklasisty.

4. O ukonczeniu szkoty przez ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia
specjalnego wydane ze wzgledu na niepetnosprawnos¢ intelektualng w stopniu
umiarkowanym lub znacznym postanawia rada pedagogiczna, uwzgledniajgc ustalenia
zawarte w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym.

ROZDZIAL 6
NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY SZKOLY

§ 52. 1. W szkole pracuja:

1) nauczyciele, nauczyciele biblioteki, nauczyciele wspotorganizujacy ksztatcenie,
pedagog, pedagog specjalny, psycholog, logopeda, nauczyciele swietlicy, glowny
ksiegowy, specjalista ds. kadr i plac, sekretarka szkolna, pielggniarka, inspektor ds.
BHP;

2) pomoce nauczyciela, wozna, sprzataczki, konserwatorzy, opiekun dzieci przy
przejsciu przez jezdnig.

. Zasady zatrudniania nauczycieli 1 innych pracownikow, o ktérych mowa w ust. 1

okreslaja odrebne przepisy (Karta Nauczyciela i Kodeks Pracy).

Szczegolowy zakres czynnosci dla zatrudnionych pracownikow, o ktorych mowa
w ust. 1 sporzadza dyrektor. Dokument ten stanowi zalacznik do umowy o prace.

W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty w zwigzku z sytuacja
epidemiczng wszyscy pracownicy stosuja si¢ do obowigzujacych procedur zwalczania
1 przeciwdziatania epidemii.

Prawa i obowigzki innych niz nauczyciele pracownikdéw szkoty okresla ustawa z dnia 21
listopada 2008 o pracownikach samorzadowych (t.j. Dz.U. 2022 r. poz. 530) oraz
przepisy wykonawcze do tej ustawy.

Liczbe pracownikéw okresla arkusz organizacji.

7. Nauczycieli, pracownikow obstugi zatrudnia dyrektor szkoty.

§ 53.

1. Nauczyciel jest funkcjonariuszem publicznym i dlatego:

1) podczas petnienia obowigzkow stuzbowych korzysta z ochrony przewidzianej dla
funkcjonariuszy publicznych;

2) czyny zabronione, np. zniewazanie, naruszenie nietykalnosci cielesnej, dobr
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§ 54.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

osobistych, czynna napas¢, grozby, przemoc, popetnione na szkode nauczyciela sa
scigane z urzedu.

1. Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno-wychowawcza i opiekuncza, jest
odpowiedzialny za jako$¢ i wyniki tej pracy oraz bezpieczenstwo powierzonych jego
opiece uczniow.

Otacza opicka kazdego ucznia oraz utrzymuje kontakt z jego rodzicami w celu
poznawania i ustalania jego potrzeb rozwojowych, ustalania form pracy w dziataniach
wychowawczych, wlaczania rodzicow w sprawy szkoty, grupy i klasy.

W kazdej sytuacji, gdy nauczyciel opiekuje si¢ uczniami, musi dbac o ich
bezpieczenstwo, bezwzglednie przestrzegac przepisow, by¢ przewidujacym i
wlasciwie reagowac na ewentualne zagrozenia.

Nauczyciele prowadzacy zajecia w danym oddziale tworza zespot, ktoérego zadaniem
jest ustalenie zestawu programow nauczania dla danego oddziatu oraz jego
modyfikowanie w miar¢ potrzeb.

Nauczyciel opracowuje dla przydzielonych oddziatow plany dydaktyczne w oparciu
0 podstawe programowa 1 wybrany podrgcznik.

Pracuje w oparciu o miesigczne plany pracy i zadania zawarte w rocznym planie
rozwoju szkoty.

Realizuje programy nauczania, wychowawczo - profilaktyczny w przydzielonych mu
oddziatach wykorzystujac swoja wiedzg, zdobyte umiejetnosci, posiadany warsztat
pracy i pomoce dydaktyczne dla optymalnego osiggniecia zatozonych celow.

Informuje uczniéw o stawianych im wymaganiach edukacyjnych i kryteriach
oceniania.

Bezstronnie, obiektywnie 1 sprawiedliwie ocenia ucznidw zgodnie z przyjgtym przez
szkote wewnatrzszkolnym ocenianiem.

Wspiera rozw0j psychofizyczny uczniéw, ich uzdolnienia i zainteresowania.
Udziela pomocy uczniom w przezwyci¢zeniu niepowodzen szkolnych.

We wszystkich sprawach dotyczacych ucznia wspotpracuje z wychowaweca,
pedagogiem, innymi nauczycielami i rodzicami.

Kontroluje obecnos$¢ ucznidow na zajeciach.
Pelni aktywnie dyzury zgodnie z harmonogramem.

Prowadzi dokumentacje szkolng zgodnie z obowigzujacymi zasadami.
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16. W pracowniach o zwigkszonym ryzyku wypadkowos$ci egzekwuje przestrzeganie
regulaminow; w salach gimnastycznych i na boisku uzywa tylko sprawnego sprzetu.

17. Dba o powierzony mu sprzgt i inne pomoce dydaktyczne oraz sale lekcyjne,
wnioskuje o ich doposazenie, zglasza usterki.

18. Uczestniczy w roznych formach doskonalenia zawodowego, podnosi kwalifikacje,
zdobywa i rozwija swoje umiejetnosci.

19. Przestrzega zapisow statutowych, zapoznaje si¢ z aktualnymi przepisami prawa
oswiatowego.

20. Nauczyciel moze ubiegac si¢ o stopnie awansu zawodowego oraz petni¢ funkcje
opiekuna stazu.

§ 55. 1. Zakres uprawnien nauczyciela:

1) decyduje w sprawie doboru programu, metod i form pracy, organizacji zajec,
podrecznikdéw 1 pomocy dydaktycznych w nauczaniu swego przedmiotu;

2) decyduje o tresci i zakresie prowadzonych zaje¢ pozalekcyjnych;

3) decyduje o ocenie biezgcej, srodrocznej i rocznej ocenie klasyfikacyjnej uczniow;

4) wspotdecyduje o ocenie zachowania uczniéw;

5) wnioskuje w sprawie nagrod i wyr6znien oraz kar regulaminowych dla uczniow.
2. W przypadku wystgpienia sytuacji kryzysowej, na czas pracy zdalnej nauczyciele:

1) jednoznacznie okresla za pomoca, jakich narzedzi zdalnych, e-learningu bedzie
realizowac podstawe programowa;

2) ustala sposob komunikowania si¢ z uczniami i ich rodzicami, mozliwo$ciami
przekazywania materiatOw oraz sposoby oceniania uczniow;

3) zglasza brak odpowiedniego sprz¢tu (komputera, laptopa z podtaczeniem do
Internetu), z ktorego nauczyciel moglby skorzysta¢ w domu lub nie posiadania
warunkéw do realizacji nauczania w warunkach domowych;

4) prowadzi zdalne nauczanie z prywatnego domu, zgodnie z planem zaje¢ w godzinach
pracy szkoty, pod warunkiem posiadania niezb¢dnego sprzetu umozliwiajacego
bezpieczne prowadzenie zdalnego nauczania;

5) prowadzi zajecia edukacyjne, zgodnie z przydzielonym wymiarem godzin,
z zastosowaniem narzedzi informatycznych, wezesniej zgloszonych 1
zaakceptowanych przez dyrektora szkoty;

6) przygotowuje mozliwos¢ zdalnej realizacji programu nauczania z wykorzystaniem
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komunikatorow, dziennika elektronicznego, poczty elektronicznej, grup
spolecznosciowych, platform edukacyjnych, kontaktu telefonicznego;

7) realizuje nauczanie w sposob synchroniczny (zajecia online w czasie rzeczywistym za
pomoca narzedzi umozliwiajacych polaczenie si¢ z uczniami) z zastosowaniem
dostepnych platform 1 aplikacji edukacyjnych;

8) realizuje nauczanie w sposob asynchroniczny (nauczyciel udostgpnia materiaty,
a uczniowie wykonujg zadania w czasie odroczonym). Udostepnianie materialow
realizowane powinno by¢ za posrednictwem e-dziennika lub poczty elektronicznej,
w sytuacji braku dostepu do Internetu z wykorzystaniem telefonéw komorkowych
ucznia/ rodzicoOw lub formy papierowej;

9) dostosowuje program nauczania do narzg¢dzi, ktore zamierzajg stosowaé w zdalnym
nauczaniu, ze szczeg6lnym uwzglednieniem mozliwosci psychofizycznych uczniow;

10) uwzglednia w pracy zdalnej r6zne potrzeby edukacyjne uczniow, w tym wynikajace
z niepetnosprawnosci;

3. Nauczyciel obowigzkowo monitoruje postepy w nauce zdalnej uczniow.

4. Nauczyciel obowigzkowo informujg uczniéw i ich rodzicéw o osigganych postepach i
ocenach w trakcie nauczania zdalnego.

5. Zakres odpowiedzialnosci nauczyciela:

1) shuzbowo przed dyrektorem i organem prowadzacym odpowiada za:

a) poziom wynikéw dydaktycznych z nauczanego przedmiotu z uwzglgdnieniem
mozliwo$ci uczniéw oraz bazy dydaktyczne;,

b) stan warsztatu pracy, sprzgtu i urzadzen oraz srodkoéw dydaktycznych mu
przydzielonych;

2) shuzbowo przed dyrektorem, ewentualnie cywilnie lub karnie za:

a) tragiczne skutki wynikte z braku nadzoru nad bezpieczenstwem uczniow
na zajeciach szkolnych, pozaszkolnych, w czasie dyzuréw mu przydzielonych,

b) nieprzestrzeganie procedury postgpowania po zaistnieniu wypadku uczniowskiego
lub na wypadek pozaru,

C) zniszczenie lub strate elementow powierzonego majatku i wyposazenia szkoty,
a wynikajace z nieporzadku, braku nadzoru i zabezpieczenia,

d) nieprzestrzeganie tajemnicy stuzbowe;j.

§ 56. 1. Dyrektor szkoty powierza kazdy oddziat jednemu nauczycielowi zwanemu
wychowawca.

2. Dla zapewnienia cigglosci i skutecznos$ci pracy wychowawczej wskazane jest, aby
wychowawca opiekowal si¢ danym oddzialem w ciggu catego etapu edukacyjnego.

3. Na wniosek 2/3 rodzicow danego oddziatu dyrektor szkoty moze odwota¢ nauczyciela z
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pehienia funkcji wychowawcy klasowego.

4. Wychowawca opracowuje plan pracy wychowawczej, uwzgledniajac zalozenia

szkolnego programu wychowawczo-profilaktycznego, wiek uczniow, ich potrzeby oraz

warunki srodowiskowe.

5. Formy spetniania zadan nauczyciela wychowawcy powinny by¢ dostosowane do wieku

uczniéw, ich potrzeb oraz warunkow srodowiskowych szkoty.

6. Zadania wychowawcy:

1)

2)

3)

4)
5)

6)

7)

8)

9)

10) prowadzi dokumentacje klasy i kazdego ucznia (dziennik, arkusze ocen, $wiadectwa

stwarza warunki wspomagajace rozwdj uczniow,

rozwigzuje konflikty w zespole uczniow oraz pomiedzy jego wychowankami a
innymi cztonkami spotecznosci szkolnej;

wzmacnia czynniki chronigce dzieci i ucznidow przed zagrozeniami, przygotowuje
ich do zycia w rodzinie i spoleczenstwie;

inspiruje i wspomaga dziatania zespotowe uczniow;
otacza indywidualng opieka kazdego ucznia;

organizuje opiek¢ nad uczniami ze specyficznymi potrzebami edukacyjnymi
1 sprawiajacymi trudno$ci wychowawcze;

koordynuje dziatania zespotu nauczycieli uczacych w danej grupie i klasie;

systematycznie wspOtpracuje z rodzicami w celu poznania i ustalenia potrzeb
ucznioéw, informuje ich o wynikach i problemach w zakresie ksztatcenia i

wychowania, wspiera ich dzialania wychowawcze, wigcza rodzicow w zycie klasy,
szkoty;

wspolpracuje z pedagogiem szkolnym 1 innymi instytucjami w celu uzyskania
wszechstronnej pomocy dla uczniéw oraz doradztwa dla ich rodzicow;

szkolne);

11) dba o systematyczne uczgszczanie uczniow na zajecia, a w stosunku do uczniow

uchylajacych si¢ od wypelniania obowigzku szkolnego stosuje odpowiednie
procedury;

12) ustala oceny zachowania po zasi¢gnieciu opinii nauczycieli, uczniow danej klasy

oraz ocenianego ucznia;

13) powiadamia rodzicow ucznia o przewidzianej dla ucznia $rédrocznej lub rocznej

ocenie niedostatecznej, ocenie nagannej zachowania na miesigc przed zakonczeniem

pétrocza i roku szkolnego, a o pozostatych ocenach zachowania - na tydzien przed
rocznym klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej;
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14) organizuje spotkania z rodzicami w formie indywidualnych spotkan lub zebran w
szkole nie rzadziej niz raz na kwartat.

7. W przypadku wystapienia sytuacji kryzysowej, na czas pracy zdalnej wychowawca:

1) ustala, czy kazdy z jego uczniow posiada w domu dostep do sprzetu komputerowego
1 do Internetu. W przypadku braku dostepu wychowawca niezwtocznie zawiadamia o
tym fakcie dyrektora szkoty w celu ustalenia alternatywnych form ksztatcenia;

2) wskazuje sposobu kontaktu (np. e-dziennik, e-mail, komunikatory spoteczne,
telefon) ze swoimi wychowankami;

3) reaguje na biezgce potrzeby i problemy zwigzane z ksztatceniem zdalnym, ktore
zglaszaja jego uczniowie lub rodzice;

4) wskazuje warunki, w jakich uczniowie i rodzice mogg korzysta¢ ze zdalnych
konsultacji z wychowawca klasy.

8. Wychowawca monitoruje zdalne nauczanie sprawdzajac korzystanie uczniéw z nauki
zdalnej, np. odbieranie zadan do nauki umieszczonych w dzienniku elektronicznym.

9. Wychowawca ma prawo do:

1) uzyskania pomocy merytorycznej i psychologiczno-pedagogicznej w pracy
wychowawczej od dyrektora, pedagoga, innych nauczycieli oraz instytucji
wspomagajacych szkote;

2) ustanowienia przy wspotpracy z radg klasowg rodzicoOw wiasnych form nagradzania
1 motywowania wychowankow.

§ 57. 1. Dziennik lekcyjny jest jednym z wazniejszych dokumentow pracy zespotu, petnigcym
wazng funkcje w roznych obszarach jego dziatalnosci.

2. W szkole funkcjonuje dziennik elektroniczny.

3. Obowiagzek prowadzenia dziennika nalezy do wychowawcy, a takze nauczycieli
danego oddzialu w zakresie informacji o realizowanym programie, wybranym
podreczniku, indywidualnych kontaktach z rodzicami, numerze i temacie lekcji,
obecnosci uczniow.

4. Nauczyciel dokonuje wpisu w dzienniku elektronicznym osobi$cie, natomiast
w dzienniku papierowym potwierdza wpis wlasnorgcznym podpisem.

5. Wychowawca ma obowigzek:
1) dokonywania statej kontroli frekwencji uczniow oraz postepéw w nauce;

2) wykonywania $rodrocznych i rocznych zestawien i obliczen statystycznych;
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3)

biezacego prowadzenia zapisoéw dotyczacych kontaktoéw z rodzicami, zycia klasy
I innych.

6. Za wpis tematow lekcji, frekwencji, podpiséw, ocen biezacych i koncowych
odpowiada nauczyciel przedmiotu.

7. W przypadku braku zapisu tematu wobec nauczyciela tych zaje¢ edukacyjnych moga

by¢ wyciagnicte konsekwencje zgodnie z regulaminem pracy.

§ 58. 1.

§59. 1.

1)

2)
3)
4)
5)
6)

7)

2.

§ 60. 1.

2.

Nauczyciele moga tworzy¢ zespoly wychowawcze, zespoty przedmiotowe lub inne
zespoly problemowo-zadaniowe w celu podnoszenia poziomu jakosci pracy zespotu,
wykonywania zadan statutowych lub zadan wynikajacych z biezacych problemow i
potrzeb szkoty.

Praca zespotu kieruje przewodniczacy powotany przez dyrektora.

Powolane zespoty wychowawczy 1 przedmiotowe pracuja w oparciu o sporzadzone
plany pracy, natomiast problemowo — zadaniowe skupiaja si¢ na wykonaniu
powierzonego zadania.

Zatrudnieni w szkole nauczyciele tworza:

zespot wychowawczy, ktory tworza: pedagog szkolny, pedagog specjalny,
psycholog, wychowawcy poszczegdlnych oddziatow, nauczyciele swietlicy;

zespot nauczycieli edukacji wezesnoszkolnej;

zespot do spraw pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

zespot nauczycieli przedmiotow humanistycznych;

zespol nauczyciel jezykow obcych;

zespot nauczycieli przedmiotow matematyczno-przyrodniczych;

zespot nauczycieli prowadzacych zajecia w danym oddziale powotywany przez
dyrektora w kazdym roku szkolnym.

Cele i zadania zespotow przedmiotowych, wychowawczych oraz problemowo —
zadaniowych zostaty okreslone w Statucie Zespotu Placowek Oswiatowych nr 1
w Miedzyrzeczu Podlaskim.

W szkole zatrudniony jest pedagog specjalny.

Pedagog specjalny jest koordynatorem wspotpracy szkoty z domem ucznidéw i
instytucjami wspierajacymi dziatalno$¢ wychowawcza szkoty.
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Bezposredni nadzér nad pracg pedagoga sprawuje dyrektor, ktory ustala wraz z nim
szczegotowy zakres jego zadan w zalezno$ci od organizacji szkoty oraz warunkéw
srodowiskowych.

Do zadan pedagoga specjalnego naleza w szczego6lnosci:

1) Wspolpraca z zespotem majgcym opracowaé dokumentacje dla uczniow
posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego w tym IPET 1
WOPFU.

2) Wspolpraca z nauczycielami, wychowawcami, ale takze innymi specjalistami
zatrudnionymi w szkole i w placowkach wspierajacych uczniow, ale takze z
rodzicami oraz uczniami. W ramach tej wspolpracy zobowigzany jest do:

a) rekomendowania dyrektorowi dziatan w zakresie zapewniania aktywnego i
pelnego uczestnictwa ucznidéw w zyciu przedszkola, szkoty,

b) diagnozowania indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien ucznidow, przyczyn niepowodzen
edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier 1
ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu
przedszkola, szkoty i placowki.

3) Wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych
specjalistow w kontekscie doboru metod, form pracy, okreslaniu potrzeb uczniow,
ale takze ich mocnych stron.

4) Udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom ale takze
nauczycielom.

5) Wspolpraca z podmiotami i instytucjami dziatajacymi na rzecz dziecka i rodziny, w
tymnp. z;

a) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami
specjalistycznymi,

b) placowkami doskonalenia nauczycieli,

) innymi przedszkolami, szkotami i placowkami,

d) pracownikiem socjalnym,

e) asystentem rodziny,

f) kuratorem sadowym i innymi.

6) Wspoldziatanie z radami pedagogicznymi, dyrektorem i rada rodzicow w ustalaniu
zadan szkolnego programu wychowawczo-profilaktycznego;

7) Podejmowanie dziatan profilaktyczno—wychowawczych wynikajacych z programu
wychowawczo-profilaktycznego w stosunku do uczniéw z udziatem rodzicow i
nauczycieli;

8) dokonywanie okresowej oceny sytuacji wychowawczej w szkole i przedstawienie jej
na zebraniu rady pedagogicznej;

9) wnioskowanie o kierowanie uczniow z rodzin zaniedbanych srodowiskowo do
placowek opieki spotecznej i whasciwych kompetencyjnie organizacji
pozarzadowych;
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10) w uzasadnionych przypadkach ma prawo w porozumieniu z dyrektorem szkoty
wystepowac z wnioskami do sagdu rodzinnego i opiekunczego oraz reprezentowania
szkoty przed tym sagdem oraz wspolpracy z kuratorem sagdowym i policja.

5. W przypadku wprowadzenia w szkole pracy zdalnej pedagog specjalny ma
obowigzek:

1) zapewnic¢ wsparcie psychologiczne uczniom i rodzicom;

2) ustalenia form i czasu kontaktu z uczniami i rodzicami w porozumieniu z
dyrektorem szkoty, w tym ustalenie godzin dyzuru telefonicznego dla uczniéw i
rodzicow;

3) organizowania konsultacji online;

4) $wiadczenia zdalnej pomocy psychologiczno-pedagogicznej w trakcie trwania
sytuacji kryzysowej, w szczego6lnosci:

a) otoczenia opiekg uczniow i rodzicow, u ktorych stwierdzono nasilenie
wystepowania reakcji stresowych, lgkowych,

b) inicjowanie i prowadzenie dziatan interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych,
w uzgodnieniu z dyrektorem,

€) minimalizowanie negatywnych skutkow zachowan uczniéw pojawiajacych si¢
w wyniku wdrazania nauczania zdalnego,

d) otoczenia opieka i udzielanie wsparcia uczniom, ktorzy maja trudnosci z
adaptacja do nauczania zdalnego,

e) udzielanie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach
odpowiednich do nauczania zdalnego,

f) wspomagania nauczycieli w diagnozowaniu mozliwosci psychofizycznych
ucznidow w kontekscie nauczania zdalnego.

§ 61. 1. W szkole zatrudniony jest psycholog.

2. Psycholog jest koordynatorem wspotpracy szkoty z domem ucznidéw i instytucjami
wspierajacymi dziatalno§¢ wychowawcza szkoty.

3. Bezposredni nadzor nad praca psychologa sprawuje dyrektor, ktory ustala wraz z nim
szczegbtowy zakres jego zadan w zaleznosci od organizacji szkoly oraz warunkéw
srodowiskowych.

4. Do zadan psychologa nalezy w szczegdlnosci:

1) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych uczniow, w tym diagnozowanie
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow w celu okreslenia przyczyn niepowodzen edukacyjnych
oraz wspierania mocnych stron uczniow;

2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole w celu rozwigzywania problemow
wychowawczych oraz wspierania rozwoju ucznioéw,

3) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do
rozpoznanych potrzeb;
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4) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych problemow dzieci i
mlodziezy;

5) minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie réznych form pomocy w srodowisku szkolnym i
pozaszkolnym uczniow;

6) inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;

7) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych
mozliwos$ci, predyspozycji 1 uzdolnien uczniow;

8) wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w udzielaniu pomocy psychologiczno-
pedagogiczne;j.

9) wspotdziatanie z radami pedagogicznymi, dyrektorem i radg rodzicow w ustalaniu
zadan szkolnego programu wychowawczo-profilaktycznego;

10) podejmowanie dziatan profilaktyczno — wychowawczych wynikajacych z programu
wychowawczo-profilaktycznego w stosunku do uczniow z udziatem rodzicow i
nauczycieli;

11) koordynowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej, czyli okreslanie form
I sposobow udzielania uczniom, w tym uczniom z wybitnymi uzdolnieniami, pomocy
psychologiczno-pedagogicznej, odpowiednio do rozpoznanych potrzeb.

5. W przypadku wprowadzenia w szkole pracy zdalnej psycholog szkolny ma obowiazek:

1) zapewni¢ wsparcie psychologiczne uczniom i rodzicom;
2) ustalenia form i czasu kontaktu z uczniami i rodzicami w porozumieniu z dyrektorem
szkoty, w tym ustalenie godzin dyzuru telefonicznego dla ucznidow i rodzicow;
3) organizowania konsultacji online;
4) $wiadczenia zdalnej pomocy psychologiczno-pedagogicznej w trakcie trwania
sytuacji kryzysowej, w szczeg6lnosci:
a) otoczenia opiekg ucznidéw i rodzicow, u ktorych stwierdzono nasilenie
wystepowania reakcji stresowych, lekowych,
b) inicjowanie i prowadzenie dziatan interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych,
w uzgodnieniu z dyrektorem,
¢) minimalizowanie negatywnych skutkéw zachowan uczniéw pojawiajacych si¢
w wyniku wdrazania nauczania zdalnego,
d) otoczenia opieka i udzielanie wsparcia uczniom, ktérzy maja trudnosci z adaptacja
do nauczania zdalnego,
e) udzielanie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach
odpowiednich do nauczania zdalnego,
f) wspomagania nauczycieli w diagnozowaniu mozliwosci psychofizycznych uczniow
w kontek$cie nauczania zdalnego.

§ 62. 1. W szkole zatrudniony jest logopeda.

2. Logopeda przeprowadza badania wstepne, w celu ustalenia stanu mowy
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wychowankdw 1 ucznidow, w tym mowy i pisma.

3. Diagnozuje logopedycznie oraz — odpowiednio do jego wynikoéw — organizuje pomoc
logopedyczna.

4. Prowadzi terapi¢ logopedyczng indywidualng i w grupach dzieci, u ktorych
stwierdzono nieprawidtowosci.

5. Organizuje pomoc logopedyczng dla dzieci z trudno$ciami w pisaniu i czytaniu, przy
Scistej wspotpracy z pedagogami i nauczycielami prowadzacymi zajgcia terapii
pedagogicznej i zajecia korekcyjno-kompensacyjne.

6. Organizuje i prowadzi r6zne formy pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla
uczniow, rodzicéw i nauczycieli.

7. Podejmuje dziatania profilaktyczno-zapobiegawcze w powstawaniu zaburzen
komunikacji jezykowej, w tym wspotpraca z najblizszym $rodowiskiem ucznia.

8. Wspiera dzialania wychowawcze i profilaktyczne nauczycieli, wynikajace
z programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty.

9. Wspodlpracuje z dyrektorem, rodzicami i poradnig w zakresie organizowania pomocy
logopedycznej dzieciom.

§ 63. 1. Do zadan nauczyciela wspotorganizujacego ksztatcenie nalezy m.in.:

1) prowadzenie wspoélnie z innymi nauczycielami zaje¢ edukacyjnych lub

uczestniczenie w zajeciach edukacyjnych prowadzonych przez innych nauczycieli;

2) prowadzenie wspoélnie z innymi nauczycielami pracy wychowawczej;

3) przygotowywanie w porozumieniu z nauczycielem prowadzacym odpowiednich
metod i pomocy do pracy z danym uczniem;

4) wspoélpraca z nauczycielami i specjalistami oraz udzielanie im pomocy w zakresie
przygotowania do zaj¢¢, w doborze form 1 metod, a takze materialow 1 pomocy do
pracy z uczniem;

5) informowanie nauczycieli o postepach i trudno$ciach ucznia w toku zaje¢ oraz
pomoc nauczycielom w dostosowaniu wymagan edukacyjnych;

6) wspieranie ucznia podczas zaj¢¢ edukacyjnych oraz przerw;

7) organizowanie otoczenia tak, aby umozliwi¢ uczniowi samodzielne
realizowanie potrzeb oraz funkcjonowanie w spoleczenstwie;

8) uczestniczenie w spotkaniach zespotu nauczycieli pracujacych z uczniem oraz
w opracowaniu i modyfikacji indywidualnego programu edukacyjno-
terapeutycznego;

9) udziat w spotkaniach z rodzicami, przekazywanie informacji o post¢pach
ucznia;

10) prowadzenie dokumentacji pracy z uczniem niepetnosprawnym.

§ 64. 1. W szkole zatrudniony jest nauczyciel bibliotekarz.
2. Obowigzki bibliotekarza w ramach pracy pedagogicznej i biblioteczno-technicznej:
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1) bibliotekarz obowigzany jest systematycznie zaznajamia¢ si¢ z nowosciami
wydawniczymi i doskonali¢ dziatalno$¢ biblioteki;

2) udostgpniaé ksigzki, czasopisma i inne materiaty biblioteczne czytelnikom
indywidualnym i zbiorowym;

3) propagowac zbiory biblioteki i stan czytelnictwa.

§ 65. 1. W szkole zatrudnieni sg nauczyciele swietlicy.

2. Nauczyciele $wietlicy pelnig funkcje: opiekuncza, wychowawcza, profilaktyczng 1
edukacyjna.

§ 66. 1. W szkole wykonuje swoje obowiazki opiekun dzieci 1 mlodziezy przy przejsciu przez
jezdnie w drodze do i ze szkoty, ktory czuwa nad bezpieczenstwem dzieci 1 ucznidéw na
przejsciu dla pieszych przed budynkiem szkoty na ulicy Warszawskie;j.

2. Straznik dyzuruje od poniedziatku do pigtku w godzinach dostosowanych do pracy
szkoty.

§ 67. W szkole zatrudniona jest pielegniarka, ktora wspotpracuje z rada pedagogiczna
i dyrektorem (wicedyrektorem), opracowuje plan opieki higieniczno-medycznej na rok
szkolny, przeprowadza badania bilansowe dzieci 6-letnich, udziela pierwszej pomocy
medycznej w razie potrzeby, oraz realizuje zadania wynikajace z zakresu czynnosci.

§ 68. 1. W szkole zatrudnieni sg pracownicy administracji i obstugi wymienieni w § 52 ust. 1
pkt 2. Ich podstawowym zadaniem jest zapewnienie sprawnego funkcjonowania szkoty
jako instytucji publicznej oraz utrzymanie obiektu, a takze jego otoczenia w czystosci
1 porzadku.

2. Pracownicy obshugi oraz administracji s3 pracownikami samorzadowymi i podlegaja
regulacjom ustawy o pracownikach samorzadowych.

3. Do gtownych zadan pracownikdéw w zakresie bezpieczenstwa nalezy:

1) pelienie dyzuroéw na korytarzach szkolnych i w szatni przez pracownikow obstugi
podczas przerw mig¢dzylekcyjnych i w czasie trwania zajec;

2) kontrolowanie przez pracownikoéw obstugi osob wchodzacych na teren szkoty
I zgtaszanie tego faktu dyrektorowi szkoty;

3) reagowanie na przejawy niewlasciwego zachowania zagrazajgcego bezpieczenstwu
ucznidéw przez pracownikoOw administracji i obstugi zgodnie z obowigzujacymi
procedurami.
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§ 69

. Najwazniejsze zadania pracownikdw samorzadowych zostaty okreslone w Statucie
Zespotu Placowek Oswiatowych nr 1 w Migdzyrzecu Podlaskim.

ROZDZIAL 7
BIBLIOTEKA, SWIETLICA I STOLOWKA SZKOLNA

. 1. W szkole dziata biblioteka szkolna stuzaca do realizacji potrzeb i zainteresowan
ucznidw, zadan dydaktyczno-wychowawczych szkoty, doskonaleniu warsztatu pracy
nauczyciela, popularyzowaniu wiedzy o regionie. Sthuizy do realizacji zadan
dydaktyczno- wychowawczych, wspiera doskonalenie zawodowe nauczycieli,
uczestniczy w przygotowaniu uczniow do samoksztatcenia rowniez do korzystania z
innych typow bibliotek i srodkéw informacji.

Z biblioteki mogg korzysta¢ dzieci, uczniowie, nauczyciele i inni pracownicy ZPO 1,
rodzice, a takze inne osoby na zasadach okreslonych w regulaminie biblioteki.

Zbiory biblioteki udostepniane sg na miejscu (wolny dostep do ksiegozbioru
podrecznego i czasopism) oraz na zewnatrz (do domu) za posrednictwem nauczyciela
bibliotekarza.

Uzytkownicy maja prawo do bezptatnego korzystania z ksigzek 1 innych zrodet
informacji zgromadzonych w bibliotece.

Pomieszczenia biblioteki umozliwiajg: korzystanie ze zbioréw czytelni 1 ich
wypozyczanie, gromadzenie 1 opracowywanie zbioréw oraz prowadzenie
przysposobienia czytelniczo — informacyjnych.

Godziny pracy biblioteki okresla dyrektor szkoty tak, aby umozliwi¢ dostep do jej
zbiorow podczas zajec¢ lekcyjnych 1 po ich zakonczeniu.

Godziny pracy biblioteki podane sg do publicznej wiadomosci na drzwiach
wejsciowych do biblioteki.

Biblioteka szkolna realizuje nast¢pujace cele:
1) rozbudzanie i rozwijanie potrzeb czytelniczych, zainteresowan uczniow;
2) przygotowywanie ucznia do samodzielnego i roztropnego szukania dobrej ksigzki;
3) rozbudzanie pragnienia kontaktu z ksigzka;

4) zaspakajanie potrzeb uczniow i nauczycieli zwigzanych z realizacjg programu
dydaktyczno-wychowawczego szkoty;
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5) przygotowywanie do korzystania z roznych zrodet informacji;
6) wdrazanie do poszanowania ksigzki;
7) udzielanie pomocy nauczycielom w ich pracy i doskonaleniu zawodowym;
8) otaczanie opiekg uczniéw szczeg6lnie uzdolnionych;
9) wspotdziata z nauczycielami;
10) rozwija zycie kulturalne szkoty;
11) wpieranie doskonalenia nauczycieli;
12) przygotowuje ucznidow do uczestnictwa w zyciu kulturalnym spoteczenstwa;
13) ksztaltowanie postawy szacunku dla jezyka polskiego;
14) formowania poczucia dumy z tego, ze jeste$my Polakami,
15) kultywowanie tradycji regionu, gminy, szkoly i biblioteki;
16) praca z kotkiem bibliotecznym, wspotpraca z nauczycielami i rodzicami.
9. Zadania biblioteki szkolnej:
1) popularyzacja nowosci bibliotecznych;
2) indywidualna praca z uczniem zdolnym i uczniem z dysfunkcjami;
3) statystyka czytelnictwa;

4) informacja problemowa oparta na wykorzystaniu tradycyjnego i komputerowego
warsztatu informacyjnego;

5) wyksztalcenie u ucznidéw umieje¢tnosci zwigzanych z wyszukiwaniem,
gromadzeniem, przetwarzaniem i tworzeniem informacji;

6) komputeryzacja biblioteki;
7) renowacja i konserwacja ksiggozbioru;
8) systematyczna praca z czytelnikiem indywidualnym, grupowym, zbiorowym;
9) wspotpraca z radg pedagogiczna, radg rodzicow;
10) wspotpraca z uczniami rodzicami, nauczycielami;

11) wspotpraca z innymi bibliotekami na terenie gminy.
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10. Biblioteka pelni funkcje:
1) dydaktyczna;
2) wychowawczg;
3) opiekuncza;
4) kulturalnag;
5) rekreacyjna.
11. Zasady wspolpracy biblioteki szkolnej obejmuje:
1) zuczniami:

a) rozwijanie kultury czytelniczej uczniow,

b) przygotowanie ich do samoksztalcenia,

c) staty kontakt biblioteki z trojkami klasowymi,
d) indywidualne rozmowy z czytelnikami;

2) z nauczycielami:

a) indywidualne kontakty,
b) sporzadzenie zestawien statystycznych czytelnictwa uczniéw dla nauczycieli,
c) spotkania w ramach prac zespotéw przedmiotowych;

3) zrodzicami:

a) przekazywanie informacji o pracy biblioteki za posrednictwem wychowawcow,
b) pomoc rodzicéw w realizacji zadan bibliotecznych,
¢) indywidualne rozmowy z rodzicami, dotyczace wyborow czytelniczych ich dzieci;

4) z innymi bibliotekami:

a) organizowanie wspolnych spotkan w celu wymiany doswiadczen,
b) prowadzenie migdzyszkolnych konkurséw czytelniczych,
c) spotkania, szkolenia.

12. Zbiorami biblioteki sg dokumenty pi§miennicze i dokumenty nie piSmiennicze.
13. Bezposredni nadzor nad biblioteka sprawuje dyrektor szkoty:

1) zapewnia obsade personelu oraz odpowiednie pomieszczenie i wyposazenie
warunkujace prawidlowa prace;

2) zapewnia $rodki finansowe na dziatalnos¢ biblioteki;

3) zarzadza skontrum zbiorow;
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4)
5)

6)

7)

8)

9

zatwierdza tygodniowy rozklad zaje¢;
hospituje 1 ocenia prace biblioteki;

realizacj¢ zadan edukacyjnych w oparciu o wykorzystanie technologii
informacyjnej;

inspirowanie wspotpracy grona pedagogicznego z biblioteka w celu wykorzystania
zbiorow bibliotecznych w pracy dydaktyczno-wychowawczej, w przygotowaniu
uczniéw do samoksztatcenia i rozwijania kultury czytelniczej;

stwarzanie mozliwos$ci doskonalenia zawodowego bibliotekarza;

odpowiednio wyposazone pomieszczenie warunkujace prawidtowa prace;

10) realizacj¢ zadan edukacyjnych w oparciu o wykorzystanie technologii

informacyjnej;

11) inspirowanie wspotpracy grona pedagogicznego z bibliotekg w celu wykorzystania

zbioréw bibliotecznych w pracy dydaktyczno-wychowawczej, w przygotowaniu
uczniéw do samoksztatcenia i rozwijania kultury czytelniczej.

14. Szczegdtowa organizacje biblioteki szkolnej okresla regulamin.

15. W przypadku funkcjonowania szkoty w szczegdlnych warunkach pandemii warunki 1
tryb pracy biblioteki dostosowuje si¢ do obowigzujacych przepisow epidemicznych.

16. Do zbioréw bibliotecznych naleza:

1)

2)
3)
1)
5)
6)
7)
8)
9)

10)

programy nauczania, podreczniki szkolne, materiaty edukacyjne i materiaty
¢wiczeniowe,

lektury podstawowe i uzupetniajace do jezyka polskiego i innych przedmiotow,
wybrane pozycje z literatury pigknej, popularnonaukowej i naukowej,
wydawnictwa informacyjne i albumowe,

czasopisma dla dzieci i mtodziezy,

czasopisma pedagogiczne i metodyczne dla nauczycieli,

czasopisma naukowe, popularnonaukowe, spoteczno-kulturalne,

wydania stanowigce pomoc w pracy dydaktyczno-wychowawczej nauczycieli,
zbiory multimedialne,

materiaty regionalne i lokalne.
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17. Uzytkownicy majg prawo do bezplatnego korzystania z ksigzek i innych zrodet
informacji zgromadzonych w bibliotece.

§ 70. 1. Obowiagzki bibliotekarza w ramach pracy pedagogicznej i biblioteczno-technicznej:

1) bibliotekarz obowigzany jest systematycznie zaznajamiaé si¢ z nowosciami
wydawniczymi 1 doskonali¢ dziatalno$¢ biblioteki;

2) udostepniaé ksigzki, czasopisma i inne materiaty biblioteczne czytelnikom
indywidualnym i zbiorowym;

3) propagowac zbiory biblioteki i stan czytelnictwa.
2. Zakres obowigzkéw nauczyciela bibliotekarza:

1) koordynowanie pracy w bibliotece:

a) opracowanie rocznych planow dziatalno$ci biblioteki oraz termindw wazniejszych
imprez,

b) uzgadnianie stanu majatkowego z ksiggowoscia,

) projektowanie wydatkéw na rok kalendarzowy,

d) sprawozdania z pracy biblioteki,

e) odpowiedzialnos$¢ za dokumentacje prac biblioteki;

2) praca pedagogiczna:

a) gromadzenie i opracowywanie zbioréw zgodnie z potrzebami,

b) udostgpnianie zbioréw i innych zrédet informacji,

c) udzielanie informacji bibliotecznych,

d) rozmowy z czytelnikami o ksigzkach,

e) poradnictwo w wyborach czytelniczych,

f) prowadzenie zaj¢¢ z przysposobienia czytelniczego i informacyjnego zgodnie
Z programem,

g) tworzenie warunkow do poszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania informacji
z roznych zrddel oraz efektywnego postugiwania si¢ technologia informacyjna,

h) udostepnianie nauczycielom opiekunom potrzebnych materiatow,

i) informowanie nauczycieli o czytelnictwie uczniéw I analiza czytelnictwa,

J) prowadzenie roznych form wizualnych informacji o ksigzkach,

K) organizowanie roznych form inspiracji czytelnictwa,

I) dobra znajomos¢ zbiorow i potrzeb czytelniczych,

m)rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan uczniow oraz wyrabiania
I poglebiania u uczniéw nawyku czytania i uczenia si¢ m.in. poprzez: spotkania z
bibliotekarzem gminnej biblioteki publicznej, czytanie dzieciom bajek, lektur, ksigzek
przez bibliotekarza, prowadzenie akcji promujacych czytelnictwo, konkursow
wewnetrznych dla uczniow z uwzglednieniem indywidualnych mozliwosci dziecka;

n) dostosowanie formy i tresci pracy do wieku i poziomu intelektualnego uczniow;
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0) udzielanie porad, informacji bibliotecznych, doradztwo w sprawach czytelnictwa,
p) promocja ksiggozbioru pozalekturowego i nowosci wydawniczych i bibliotecznych,

q

3)
a)
b)
c)

d)
e)
f)
9)
h)
i)
j)

§ 71.

5.
1)
2)
3)
4)

6.

) organizowanie roznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwo$¢ kulturowa

i spoteczng m.in. poprzez: informowanie o wydarzeniach kulturalnych w regionie,
prowadzenie roznorodnych form upowszechniania czytelnictwa przez organizowanie
wystaw i pokazow, organizowanie konkurséw czytelniczych, recytatorskich, literackich
i plastycznych, aktywny udziat w imprezach organizowanych przez placowki
kulturalne gminy;

praca organizacyjna:

gromadzenie zbioréw oraz ich ewidencja — zgodnie z obowigzujacymi przepisami,
opracowanie biblioteczne zbioréw,

powickszanie zasobow bibliotecznych z uwzglednieniem $rodkow finansowych
szkoty,

selekcja zbioréw i ich konserwacja,

organizowanie warsztatu informacyjnego,

wydzielanie ksiggozbioru podrgcznego,

prowadzenie katalogow,

udostepnienie zbiorow,

organizowanie réoznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwo$¢ kulturows i spoteczna,
nadzoér nad procedurg wypozyczania i zwrotu darmowych podrgcznikow.

1. Szkota jest obowigzana zorganizowac¢ $wietlice dla uczniow, ktorzy musza dluzej
przebywa¢ w szkole ze wzgledu na czas pracy ich rodzicéw, organizacj¢ dojazdu do
szkoty lub inne okoliczno$ci wymagajace zapewnienia uczniowi opieki w szkole.

. Swietlica zapewnia zajecia §wietlicowe uwzgledniajace potrzeby edukacyjne oraz

rozwojowe dzieci, a takze ich mozliwosci psychofizyczne, w szczeg6lnosci zajgcia
rozwijajace zainteresowania uczniow, zajecia zapewniajace prawidlowy rozwoj
fizyczny oraz odrabianie lekcji.

Czas pracy swietlicy dostosowany jest do potrzeb uczniéw, w oparciu
o plan pracy, ktéry opracowuje wychowawca swietlicy i zatwierdza dyrektor szkoty.

. W sytuacji ograniczenia funkcjonowania szkoty, zawieszenia zaj¢¢, np. z powodu

zagrozenia epidemicznego, godziny pracy $wietlicy jak 1 zasady prowadzenia zajeé
opiekunczych dostosowuje si¢ do istniejacych potrzeb.

Swietlica pelni funkcje:
opiekuncza;
wychowawcza;
profilaktyczna;
edukacyjna.

W $wietlicy prowadzone sg zaj¢cia w grupach wychowawczych.

7. Na zajeciach swietlicowych w szkole podstawowej pod opieka jednego nauczyciela nie
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moze pozostawacé wiecej niz 25 uczniow.
8. Formami opieki w ramach zaje¢ swietlicowych sa:

1) opieka nad dzie¢mi i uczniami w wyjatkowych okolicznosciach, kiedy ze wzglgedu na
sytuacje domowa lub czas dojazdu, musza przyjs¢ do szkoty wezesniej lub pozostac
w niej dtuzej;

2) opieka nad dzie¢mi i uczniami w przypadku nicobecno$ci nauczyciela, gdy nie ma
mozliwos$ci zorganizowania innego zastgpstwa;

3) opieka nad dzie¢mi i uczniami nicuczeszczajgcymi na lekcje religii w szkole;
4) opieka nad dzie¢mi i uczniami korzystajacymi z dozywiania.

Uczniowie objeci opieka §wietlicy nie moga jej opusci¢ bez pisemnej zgody rodzica.

10. Szczegdtowe zasady korzystania ze §wietlica okresla Regulamin Swietlicy zatwierdzony

przez dyrektora.

§ 72. 1. Szkota zapewnia uczniom mozliwos¢ spozycia cieptego positku w stotowce szkolne;j.

3.

Stotéwka szkolna jest miejscem spozywania positkow przygotowywanych przez
catering dla ucznidow i pracownikow szkoty.

Do korzystania z positkow uprawnieni sg:

1) uczniowie wnoszacy optaty indywidualne;
2) uczniowie, ktorych wyzywienie finansuje Miejski Osrodek Pomocy Spoteczne;j;
3) nauczyciele zatrudnieni w szkole.

Positki wydawane sg w ustalonych godzinach.

Optaty za positki uiszcza si¢ bezposrednio na podane konto bankowe
W Wyznaczonym terminie.

W przypadku nieobecnosci ucznia w szkole dokonuje si¢ odliczenia kosztow obiadow,
pod warunkiem, Ze nastapi zgltoszenie nieobecno$ci na dzien przed datg obiadu do
kierownika $wietlicy. Zgtoszenie moze by¢ dokonywane telefonicznie.

Rodzice lub inne osoby uprawnione moga pobra¢ ze stotowki choremu uczniowi obiad
na wynos.

Zasady zachowania w stolowce oraz szczegotowy regulamin pracy stotéwki okresla
odrebny Regulamin Stotéwki, umieszczony na tablicy ogloszen w pomieszczeniu
swietlicy szkolne;.
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ROZDZIAL 8

UCZNIOWIE SZKOLY
REKRUTACJA. PRAWA I OBOWIAZKI.

§ 73. 1. Obowiazkiem szkolnym zostajg objete dzieci 7 — letnie.

2. Na wniosek rodzicow nauke w szkole podstawowej moze takze rozpoczaé dziecko,
ktore w danym roku kalendarzowym konczy 6 lat.

3. Do klasy pierwszej szkoty podstawowej przyjmowani sg uczniowie:
1) z urzedu - zamieszkali w obwodzie szkoty, z wyjatkiem klas sportowych i
integracyjnych;

2) na prosbe rodzicow — zamieszkali poza obwodem, gdy szkota dysponuje wolnymi
miejscami.

4. Dyrektor szkoly podstawowej przyjmuje dziecko, o ktorym mowa w ust. 2, jezeli

dziecko:

1) korzystato z wychowania przedszkolnego w roku szkolnym poprzedzajacym rok
szkolny, w ktorym ma rozpocza¢ nauke w szkole podstawowej, albo

2) posiada opini¢ 0 mozliwosci rozpoczecia nauki w szkole podstawowej, wydang przez
publiczng poradni¢ psychologiczno-pedagogiczng albo niepubliczng poradnie
psychologiczno-pedagogiczng oraz zatrudniajacg pracownikoéw posiadajgcych
kwalifikacje okres§lone dla pracownikéw publicznych poradni psychologiczno-
pedagogicznych.

5. Rodzice dziecka podlegajacego obowiazkowi szkolnemu sa zobowigzani do:
1) dopelienia czynnosci zwigzanych ze zgloszeniem dziecka;
2) zapewnienia regularnego uczeszczania dziecka na zajecia szkolne;

3) zapewnienia dziecku warunkow umozliwiajgcych przygotowanie si¢ do zajec.

§ 74. 1. Obowigzek nauki trwa do ukonczenia 18 roku zycia.
2. Obowigzek szkolny trwa do ukonczenia szkoly podstawowej, nie dtuzej jednak niz do
ukonczenia 18 roku zycia.
3. Zarealizacje obowigzku szkolnego ucznia odpowiada jego rodzic.

4. Spetnianie obowigzku szkolnego podlega nadzorowi dyrektora, wychowawcy,
pedagoga oraz komisji obowigzku szkolnego zgodnie z procedurami.

5. Dyrektor ma prawo wystgpienia na droge postepowania administracyjnego
w stosunku do rodzicoOw ucznia w przypadku niespeiniania obowigzku szkolnego.
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1)

2)
3)
4)

§ 75.
1)
2)
3)
4)

5)

6)
7)

8)

§ 76.

Na wniosek rodzicow dyrektor szkoty moze zezwoli¢ na spetnianie obowigzku
szkolnego poza szkotg oraz okresli¢ jego warunki. Uczen spetniajacy obowigzek
szkolny w tej formie moze otrzymaé $wiadectwo ukonczenia poszczegdlnych klas lub
ukonczenia szkoty na podstawie przeprowadzonych egzaminéw klasyfikacyjnych.

Uczen moze by¢ skreslony z listy uczniow po ukonczeniu 18 lat, wtedy gdy:

w zwiazku z uchylaniem si¢ od realizacji obowigzku szkolnego jest nieklasyfikowany,
nie przystepuje do egzaminu klasyfikacyjnego, badz przystepuje i nadal nie uczeszceza
do szkoty;

wchodzi w konflikt z prawem;
ulega natogom;

uzywa przemocy fizycznej, psychicznej w stosunku do innych uczniéw i pracownikow
szkoty.

1. Przeniesienie ucznia do innej szkoty moze nastapi¢ w przypadku, gdy uczen:
notorycznie tamie postanowienia statutu i regulaminu szkoty;

stwarza zagrozenie dla zdrowia 1 zycia innych uczniow lub pracownikow szkoty;
nagminnie dokonuje kradziezy;

demoralizuje innych uczniow;

otrzymat kary przewidziane statutem i zastosowane $rodki wychowawcze nie
przyniosty rezultatow;

wchodzi w konflikt z prawem;
Swiadomie i celowo niszczy mienie wspodlne i1 cudze;
uzywa przemocy fizycznej i psychicznej w stosunku do innych ucznidow i dorostych.

Dyrektor na wniosek rady pedagogicznej, pedagoga, wychowawcy lub samorzadu
uczniowskiego, po zebraniu niezbednej dokumentacji, wystepuje do kuratora o$wiaty
z wnioskiem o przeniesienie ucznia do innej szkoty.

Decyzj¢ w sprawie przeniesienia ucznia do innej szkoly wydaje kurator o§wiaty.

Przeniesienie ucznia do innego oddziatu moze nastgpi¢ w przypadku, gdy zmiana
srodowiska wychowawczego moze korzystnie wptyna¢ na postawe ucznia; o
przeniesienie ucznia wnioskuje rada klasowa rodzicow, rodzice, wychowawca, pedagog
szkolny.

O przeniesieniu ucznia do innej klasy decyduje dyrektor po zapoznaniu si¢ z opinig
wychowawcy, pedagoga, zespotu nauczycieli, rodzicow.

1. Uczen przybywajacy z zagranicy jest przyjmowany do oddziatu klasy I publicznej
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§ 77.

szkoly podstawowej, ktérej ustalono obwdd, wlasciwej ze wzgledu na miejsce
zamieszkania ucznia.

Uczen przybywajacy z zagranicy jest przyjmowany do oddziatu klasy innej niz
wlasciwa ze wzgledu na miejsce zamieszkania ucznia - jezeli dana szkota dysponuje
wolnymi miejscami.

Uczen przybywajacy z zagranicy jest kwalifikowany do odpowiedniego oddziatu na
podstawie przedtozonych dokumentow.

Jezeli uczen przybywajacy z zagranicy nie moze przedtozy¢ dokumentow, zostaje
zakwalifikowany do odpowiedniego oddziatu klasy oraz przyjety do szkoty na
podstawie rozmowy kwalifikacyjnej.

Termin rozmowy kwalifikacyjnej ustala dyrektor szkoty oraz przeprowadza rozmowe,
W razie potrzeby, w obecnosci nauczyciela.

Przyjmowanie do szkoty nowych uczniéw z zagranicy moze odbywac si¢ caly rok.

W oddziatach I - III dopuszcza si¢ zwigkszenie liczby uczniow do maksymalnie 29
uczniow,

1. Jezeli w oddziale klasy, do ktorej uczen przechodzi, ucza si¢ innego jezyka niz ten,
ktorego uczyt si¢ w poprzedniej szkole, a rozklad zaje¢ edukacyjnych uniemozliwia mu
uczeszczanie w innym oddziale lub grupie w tej szkole na zajecia z jezyka obcego
nowozytnego, ktorego uczyt sie¢ w szkole, z ktorej przechodzi, uczen jest obowiazany:

1) uczy¢ si¢ jezyka obcego nowozytnego nauczanego w oddziale szkoty, do ktorej
przechodzi, wyrdwnujac we wlasnym zakresie réznice programowe do konca roku
szkolnego albo;

2) kontynuowaé we wlasnym zakresie nauke jezyka obcego nowozytnego, ktorego uczyt
sie¢ w szkole, z ktorej przechodzi, albo;

3) uczgszezaé do oddziatu w innej szkole na zajecia z jezyka obcego nowozytnego,
ktérego uczyl si¢ w szkole, z ktérej przechodzi.

Dla ucznia, o ktorym mowa w ust. 1 pkt 2 oraz pkt 3 niniejszego paragrafu,
przeprowadza si¢ egzamin klasyfikacyjny zgodnie z ustawg o systemie o$wiaty z dnia
7 wrze$nia 1991 roku.

Bezpieczenstwo uczniow

§ 78. 1. Opieke nad uczniami przebywajacymi w szkole sprawujg nauczyciele prowadzacy

2.

obowigzkowe zajecia edukacyjne i1 zajecia pozalekcyjne, a w czasie przerw nauczyciele
pehiacy dyzur.

Szkota nie odpowiada za bezpieczenstwo ucznia, ktory samowolnie opuszcza teren
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szkoly podczas trwania zaje¢ edukacyjnych.

3. W celu zapewnienia bezpiecznych warunkéw nauki i wychowania na korytarzach
szkolnych i na zewnatrz budynku zainstalowano monitoring wizyjny.

4. Ze wzgledu na bezpieczenstwo ucznidéw osoby nieupowaznione nie mogg przebywac
na terenie szkoty bez zgody dyrektora.

5. Zasady korzystania z boiska szkolnego oraz placu zabaw dla dzieci okresla regulamin
podany do publicznej wiadomosci w widocznym miejscu.

6. Opieke nad uczniami podczas zajec¢ poza terenem szkoly, w tym podczas wycieczek
szkolnych sprawujg nauczyciele oraz, za zgoda dyrektora, osoby doroste, a w
szczegblnosci rodzice.

7. Organizator wycieczki szkolnej jest zobowigzany do zapewnienia wtasciwej opieki
i bezpieczenstwa jej uczestnikom.

8. Kierownikiem wycieczki szkolnej moze by¢ tylko nauczyciel majacy uprawnienia
kierownika wycieczek szkolnych.

9. Kazda wycieczka szkolna musi by¢ uzgodniona z dyrektorem.

10. Kierownik wycieczki szkolnej jest takze odpowiedzialny za prawidtowo i w terminie
przygotowang dokumentacje wycieczki obejmujaca: karte wycieczki, program
wycieczki, liste jej uczestnikow, pisemne zgody rodzicéw oraz informacje o braku
przeciwwskazan zdrowotnych, regulamin i rozliczenie finansowe.

11. Tlo$¢ opiekundéw wycieczki ma zagwarantowac bezpieczenstwo jej uczestnikow,
co okres$laja odrebne przepisy.

12. W wyjatkowych sytuacjach ograniczenia funkcjonowania placéwki np. z powodu
zagrozenia epidemicznego, szkola pracuje w oparciu o ustalone procedury
epidemiczne.

§ 79. 1. Procedury w przypadku zaistnienia wypadku uczniowskiego:
1) nauczyciel prowadzacy zajecia, podczas ktorych zdarzy si¢ wypadek, powinien:

a) udzieli¢ pierwszej pomocy,

b) wezwac pielegniarke szkolna,

€) w razie potrzeby (jesli nie ma pielegniarki szkolnej) podja¢ decyzje o wezwaniu
pogotowia ratunkowego,

d) zabezpieczy¢ miejsce wypadku,

e) powiadomi¢ dyrektora szkoty;

2) dyrektor lub osoba przez niego wyznaczona powinien:
a) powiadomi¢ o wypadku rodzicow,
b) w sytuacji wypadku ci¢zkiego podja¢ dziatania zgodne z obowigzujagcymi w takie;j
sytuacji przepisami.

2. Uczen, ktory w czasie zaje¢ edukacyjnych zgtasza niedyspozycje (Zle si¢
poczut), jest kierowany pod opieke pielggniarki szkolnej, ktora udziela
pierwszej pomocy i W razie potrzeby powiadamia rodzicow, ktorzy osobiscie

81



odbierajg dziecko ze szkoty.

W przypadku nieobecnosci pielggniarki szkolnej nauczyciel powiadamia rodzicow,
ktorzy przejmuja dalszg opieke nad dzieckiem.

§ 79a. 1. Szkota realizuje Standardy ochrony matoletnich przed krzywdzeniem.

2.

Zasady dotyczace zabezpieczenia matoletnich przed wszelkimi formami krzywdzenia,
zaniedbania, wykorzystania, czy przemocy opisane sg w dokumencie ,,Standardy
ochrony matoletnich przed krzywdzeniem™.

Standardy ochrony matoletnich przed krzywdzeniem to zasady, ktorych przyjecie
sprawia, ze dana instytucja jest bezpieczna dla matoletnich — jej personel potrafi
zidentyfikowaé sytuacje stwarzajace ryzyko krzywdzenia matoletniego i podjaé
dzialania profilaktyczne oraz interwencyjne.

Polityka ochrony matoletnich przed krzywdzeniem opisuje, w jaki sposob szkota
bedzie je wdraza¢, realizowaé, monitorowac i ewaluowac.

§ 80. 1. Uczen ma prawo do:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

zapoznania si¢ z programem nauczania, z jego trescia, celami i stawianymi
wymaganiami,

jawnej 1 umotywowanej oceny postepow w nauce 1 zachowaniu;
organizowania zycia szkolnego, wydawania gazetki szkolnej;
wyboru nauczyciela pelnigcego role opiekuna samorzadu uczniowskiego;

wlasciwie zorganizowanego procesu ksztatcenia, zgodnie z zasadami higieny pracy
umystowej, a takze nauki wedtug indywidualnego toku lub indywidualnych
programow nauczania, jesli spetnia odpowiednie warunki;

znajomosci zasad wewnatrzszkolnego oceniania i korzystania z zawartych w nim
praw;

sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny, w tym znajomosci oceny sroédroczne;j i
rocznej z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych oraz oceny zachowania na tydzien
przed klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej;

rozwijania swoich zainteresowan poprzez udzial w lekcjach i zajeciach
pozalekcyjnych;

opieki wychowawczej 1 warunkow zapewniajacych bezpieczenstwo, ochrone przed
przemocy fizyczng i psychiczng oraz innymi zagrozeniami spotecznymi;

10) korzystania z pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
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11) pomocy w nauce w postaci indywidualizacji pracy na lekcji, zaje¢ wyrownawczych
lub pomocy kolezenskiej;

12) poszanowania swej godnosci i nietykalno$ci osobiste;j;

13) wolno$ci sumienia i wyznania oraz udziatu w lekcjach religii zgodnie z decyzja
rodzicow;

14) swobody wyrazania mysli i przekonan, jesli nie narusza tym dobra innych;
15) poszanowania swojej i cudzej wlasnosci;

16) ochrony sfery zycia prywatnego i rodzinnego;

17) wypoczynku w czasie przerw i czasu wolnego;

18) udziatu w zyciu szkoty poprzez dziatalno$¢ samorzadowa oraz prace w innych
organizacjach;

19) korzystania z pomieszczen szkoty, sprzgtu, srodkéw dydaktycznych, ksiggozbioru
biblioteki oraz zasobéw multimedialnych zgodnie z ich przeznaczeniem;

20) korzystania z opieki socjalnej i materialnej, zgodnie z odrgbnymi przepisami.

. Tryb skladania skarg w przypadku naruszenia praw ucznia:

1) uczen, ktorego prawa zostaly naruszone ma prawo wniesienia skargi do wychowawcy;
2) skarga moze by¢ takze wniesiona bezposrednio do dyrektora szkoty;

3) skarga moze by¢ wniesiona indywidualnie przez ucznia, grupe uczniow badz za
posrednictwem samorzgdu uczniowskiego;

4) skargi mogg by¢ wnoszone pisemnie i ustnie;

5) skargi i wnioski nie nalezace do kompetencji szkoly przekazywane sa do wnoszacego
ze wskazaniem wlasciwego adresata;

6) wnioski i skargi nie zawierajace imienia i nazwiska wnoszacego pozostawia si¢ bez
rozpatrzenia,

7) z wyjasnienia skargi/wniosku nalezy sporzadzi¢ dokumentacj¢ w postaci notatki
stuzbowej o sposobach zatatwienia sprawy 1 wynikach postepowania wyjasniajgcego;

8) wnoszacy skarge otrzymuje informacje pisemng odpowiedz o sposobie rozstrzygniecia
sprawy;

9) jesli sprawa tego wymaga, pisemng informacj¢ o sposobie rozstrzygnigcia sprawy,
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otrzymuje rowniez organ prowadzacy oraz organ sprawujacy nadzor pedagogiczny;

10) za jako$¢ i prawidtowe wykonanie, zatatwienie skargi/wniosku odpowiadajg osoby, na

ktére dekretowano skargg;

11) rozpatrzenie kazdej skargi winno odby¢ si¢ w mozliwie najszybszym terminie.

Obowiazki ucznia

§ 81. Uczen ma obowigzek:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

systematycznie i aktywnie uczestniczy¢ w obowigzkowych zajg¢ciach edukacyjnych oraz
zajgciach pozalekcyjnych zgodnie z dokonanym wyborem;

punktualnie przychodzi¢ na wszystkie zajecia szkolne;

przynosi¢ usprawiedliwienia nieobecno$ci w szkole i nadrabia¢ wynikajace stad
zaleglo$ci w nauce, starannie prowadzi¢ zeszyt i wykonywacé prace domowe zgodnie z
wymaganiami nauczyciela przedmiotu;

przestrzega¢ zasad dotyczacych korzystania z telefonu komérkowego 1 innych urzadzen
elektronicznych okreslonych w § 86.

przestrzega¢ zasad kultury oraz okazywac¢ szacunek w odniesieniu do kolegow,
nauczycieli 1 innych pracownikow szkoty;

szanowac przekonania, poglady 1 godno$¢ osobistg drugiego cztowieka;

kulturalnie 1 bezpiecznie zachowywac si¢ w czasie pobytu w szkole oraz w drodze do
| ze szkoty;

zawiadamia¢ dyrektora, nauczyciela lub innego pracownika szkoty o: kazdym wypadku,
jaki zdarzyt si¢ uczniowi lub pracownikowi szkoty, uszkodzeniu sprz¢tu lub urzadzen
zagrazajacych zyciu lub zdrowiu, zagrozeniu pozarowym lub innym, zauwazone;j
kradziezy, dewastacji mienia, przejawach przemocy;

dbac¢ o zdrowie, bezpieczenstwo wilasne 1 kolegdw (zabrania si¢ palenia tytoniu, picia
alkoholu, uzywania narkotykéw lub innych §rodkéw odurzajacych, przynoszenia do
szkoty niebezpiecznych przedmiotow);

10) szanowa¢ symbole narodowe, religijne i szkolne;

11) szanowa¢ mienie szkolne, innych 0sob oraz wtasne;

12) nie opuszczac terenu szkoly przed zakonczeniem zajec;
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13) stosowac zasady dotyczace stroju i wygladu zawarte w regulaminie szkoty;
14) godnie reprezentowac szkote i dbac o jej dobre imig;

15) podporzadkowac¢ si¢ poleceniom i zarzadzeniom dyrektora, wychowawcy i nauczycieli
oraz przestrzega¢ wszystkich obowigzujacych w szkole regulaminéw.

16) uczestniczy¢ w zajeciach lekcyjnych w formie zdalnej oraz wykonywac zadania zlecane
przez nauczycieli, wychowawce i dyrekcje szkoty.

Nagrody i kary
§ 82. 1. Uczen moze by¢ wyrdzniony i nagrodzony za:
1) rzetelny i potwierdzony wynikami stosunek do nauki;
2) wzorowg frekwencje;

3) osiggnigcia W pracy pozalekcyjnej potwierdzone dobrymi lokatami w konkursach,
przegladach i turniejach;

4) wybitne osiaggnigcia sportowe;
5) aktywng dziatalnos¢ na rzecz klasy, szkoty, srodowiska lub innych 0sob;
6) dzielno$¢ i odwagg.
2. O wyrdznienia i nagrody mogg wnioskowac oraz je przyznawac rada pedagogiczna,
dyrektor, wychowawca, nauczyciele oraz samorzad uczniowski.
3. Do pochwat i wyrdznien naleza:
1) pochwata wychowawcy lub opiekuna organizacji uczniowskiej wobec klasy;
2) pochwata dyrektora wobec klasy;
3) pochwata dyrektora wobec spotecznos$ci szkolnej;

4) dyplom uznania;

5) wpis na $wiadectwie szkolnym za tytut laureata konkursu przedmiotowego,
osiggniecia sportowe 1 artystyczne co najmniej na szczeblu powiatowym;

6) wreczenie Swiadectwa z wyrdznieniem przez dyrektora w obecnosci rodzicow, ktorzy
otrzymujg list gratulacyjny;

7) wpis do kroniki szkoty i umieszczenie nazwiska ucznia w galerii nagrodzonych;
8) nagroda rzeczowa z funduszu rady rodzicow;

9) przyznanie tytutow zgodnie ze szkolnymi regulaminami.

§ 83. 1. Uczniowi lub jego rodzicom przystuguje prawo wniesienia zastrzezen wobec
przyznanej nagrody, gdy uznaja, ze jest nieadekwatna do uczniowskich osiaggni¢¢.
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2. Zastrzezenie moze by¢ zlozone w formie pisemnej, najpdzniej w ciggu 2 dni od

zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych. Sktadajac takie zastrzezenie
rodzice lub uczen uzasadniajg jego ztozenie.

3. W celu rozpatrzenia zastrzezenia dyrektor szkoty powotuje komisj¢ w sktadzie:

1) wychowawca oddziatu;

2) opiekun samorzadu uczniowskiego;

3) przedstawiciel samorzadu uczniowskiego;

4) przedstawiciel rady rodzicow.

4. Komisja rozpatruje zastrzezenia, w obecnosci co najmniej 2/3 sktadu i podejmuje

swoja decyzje poprzez glosowanie. Kazda osoba z komisji posiada jeden gltos. W
przypadku rownej liczby gltosow, glos decydujacy ma wychowawca oddziatu.

5. O wyniku rozstrzygnie¢, wychowawca oddziatu, powiadamia rodzica na pi$mie.

§ 84. 1. Uczen bedzie karany za:

1)

2)

3)

4)

5)
6)

7)

8)

9)

2.

1)

stwarzanie zagrozenia dla zdrowia 1 zycia wtasnego 1 innych;

palenie papierosoéw, picie alkoholu i zazywanie narkotykoéw oraz srodkow
psychoaktywnych;

kradziez, sprzedaz i posiadanie narkotykow oraz srodkow psychoaktywnych,
wymuszenia, pobicia, zastraszanie, grozby, ponizanie, podzeganie do bojek;

demoralizowanie innych ucznidéw: zty przykltad, namawianie do negatywnych
zachowan;

dewastowanie mienia szkolnego i cudzej wtasnosci;
lekcewazacy 1 arogancki stosunek do pracownikow szkoty;

ktamstwo, oszustwo i1 oszczerstwo, przemoc z uzyciem mediow elektronicznych -
cyberprzemoc;

razgce famanie regulaminu szkoty;

razgce naruszenie obowigzujacych w szkole procedur obowigzujacych w czasie
pandemii.

Kara moze by¢ udzielona w formie:

upomnienia lub nagany wychowawcy klasy;
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2) czasowego pozbawienia ucznia prawa do udzialu w imprezach;

3) upomnienia lub nagany udzielonej przez dyrektora;

4) odebrania prawa do petnienia wszelkich funkcji spotecznych w szkole;
5) dyscyplinarnego przeniesienia do innego rownolegltego oddziatu;

6) przeniesienia do innej szkoty za zgoda kuratora o$wiaty.

. W przypadku otrzymania kary uczen lub rodzice maja prawo odwotac¢ si¢ do
dyrektora, gdy kara zostala udzielona przez wychowawce, lub do wtasciwego
kuratora o$wiaty gdy kary udzielil dyrektor.

Rodzice ucznia, ktorego postepowanie spowodowato szkode materialng innych
osob lub szkoty, zobowigzani sg do pokrycia w calosci lub w jej czegsci
wyrzadzonej szkody; decyzj¢ w tej sprawie podejmuje dyrektor.

Tryb odwolawczy od kary

§ 85. 1. Uczen ma prawo do odwotlania si¢ od kary poprzez wychowawce oddziatu lub samorzad

2.

§ 86.

uczniowski w terminie 7 dni od jego zdaniem krzywdzacej decyzji. Wniosek ten jest dla
dyrektora szkoly wiazacy i zobowiazuje go do udzielenia odpowiedzi w terminie 7 dni.

Dyrektor szkoty, biorgc pod uwage nienaganne zachowanie ucznia w dtuzszym
okresie czasu, moze z wlasnej inicjatywy lub na wniosek organéw szkoly uznaé
kare za niebyla.

O udzielonych karach regulaminowych szkota powiadamia rodzicéw w terminie
nie dluzszym niz 7 dni.

Dyrektor szkoty bioragc pod uwage nienaganne zachowanie ucznia w dtuzszym
okresie czasu (6-miesi¢cy) moze z wlasnej inicjatywy lub na wniosek organdow
szkoty uzna¢ karg¢ za niebyta.

Kary nie mogg narusza¢ godnosci ucznia, mogg by¢ zastosowane wowczas, gdy
inne $rodki wychowawcze nie odniosty skutku, a istnieje podstawa do
przewidywania, ze kara przyczyni si¢ do osiggnigcia celu wychowawczego.

W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania jednostki odwotanie od kary
mozna wnie$¢ za posrednictwem poczty elektronicznej w trybie dotychczas
obowigzujacym.

Zasady korzystania z telefonow komorkowych i innych urzadzen na terenie szkoly

1. Kazdy uczen ma prawo korzysta¢ w szkole z telefonu stacjonarnego w sekretariacie
szkoty.
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§ 87.

3.

. Uczen ma réwniez prawo do posiadania osobistego telefonu komorkowego.

Wszystkich uczniow obowigzuje zakaz korzystania z telefonéw komorkowych w czasie
pobytu w szkole. Przed rozpoczgciem zaje¢ edukacyjnych uczen ma obowigzek
wylaczy¢ i schowac aparat telefoniczny.

W sytuacjach wyjatkowych, uzasadnionych uczen moze skorzystaé z telefonu
komorkowego za zgoda nauczyciela badz pracownika szkoty.

Uczen moze korzystac z tabletu, telefonu komoérkowego badz innego urzadzenia
elektronicznego tylko w celach edukacyjnych za zgoda nauczyciela.

Za zgoda nauczyciela uczniowie mogg takze korzysta¢ z telefonu komorkowego
podczas wycieczek szkolnych 1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

Nagrywanie dzwigku i obrazu za pomocg telefonu lub innych urzadzen elektronicznych
jest zabronione.

Uczen przynosi sprz¢t na wlasng odpowiedzialno$¢. Szkota nie ponosi
odpowiedzialno$ci za zniszczenie, zagubienie czy kradziez sprzetu przynoszonego
przez uczniow.

Naruszenie przez ucznia zasad uzywania telefonow komorkowych na terenie szkoty
okresla Regulamin przyjety przez Rade Rodzicow, Samorzad Uczniowski i Rade
Pedagogiczna.

ROZDZIAL. 9
ZASADY WSPOLDZIALNIA Z RODZICAMI

1. Rodzice i1 nauczyciele wspoétdzialaja ze sobg w sprawach wychowania, profilaktyki
| ksztatcenia dzieci.

Wspotdziatanie odbywa si¢ na zasadach wzajemnego szacunku, partnerstwa
I zrozumienia.

Szkota wspoétpracuje z Radg Rodzicow w realizacji nastepujacych zadan:

1) dziatan wychowawczych i profilaktycznych podejmowanych wzgledem uczniow;

2) organizacji waznych uroczystosci i imprez szkolnych;
3) pomocy finansowej dla uczniow

4) podejmowania innych dziatan na rzecz szkoty.

4.

Rodzice majg prawo do:

1) znajomosci zasad i zamierzen dydaktyczno — wychowawczych w danej grupie, klasie

i szkole;

2) znajomosci przepisow dotyczacych oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw

oraz przeprowadzania egzaminow;
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3)

4)

5)

6)

7)

uzyskiwania w kazdym czasie rzetelnej informacji na temat swojego dziecka 1
przyczyn trudnosci w nauce w formie przyjetej przez rade pedagogiczng (dni otwarte
szkoty, zebrania z wychowawcg i rozmowy indywidualne);

uzyskiwania informacji i porad w sprawach wychowania i dalszego ksztatcenia swoich
dzieci;
informacji na miesigc przed klasyfikacja §rodroczng i roczng o przewidywanej ocenie

niedostatecznej z zaj¢¢ edukacyjnych oraz nagannej ocenie zachowania;

informacji o przewidywanych ocenach §rodrocznych i rocznych z zaje¢ edukacyjnych
oraz ocen zachowania;

wyrazania i przekazywania organowi nadzorujacemu szkot¢ opinii na temat pracy
szkoty.

5. Rodzice ucznia majg obowigzek:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

dopilnowania realizacji obowigzku szkolnego swoich dzieci;

terminowego usprawiedliwiania nieobecnosci dziecka na zajeciach edukacyjnych oraz
przestrzegania procedur zwalniania z zaje¢¢ szkolnych;

pozostawania w statym kontakcie z wychowawcg oraz stawiania si¢ na kazde
wezwanie szkoly;

dbania o higieng¢ dziecka, jego zdrowie oraz zapewnienie mu niezb¢dnych warunkéw
do prawidlowego rozwoju i nauki;

ponoszenia odpowiedzialno$ci za zniszczenie przez dziecko mienia szkolnego,

terminowego uiszczania optaty za positki spozywane przez dziecko w stotowce
szkolnej,

zapewnienia uczniom odpowiednich warunkow do nauczania zdalnego oraz
motywowania 1 wspierania dziecka w systematycznym uczeniu sig.

§ 88. 1. Mozliwymi formami wspoétdziatania rodzicow ze szkotg sa:

1)
2)
3)
4)

5)

zebrania rodzicéw z wychowawca grupy lub klasy;

rozmowy indywidualne z wychowawca;

rozmowy indywidualne z nauczycielami w ramach dni otwartych szkoty;
spotkania rady klasowej rodzicow z wychowawca;

spotkania rad klasowych rodzicéw z dyrektorem,;
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6)
7)

8)

9)

10)

spotkania rady rodzicow ZPO1 z dyrektorem;
rozmowy indywidualne rodzicéw z dyrektorem;

rozmowy rodzicow z pedagogiem szkolnym, pedagogiem specjalnym, psychologiem,
logopeda;

ogolne zebrania rodzicoOw z dyrektorem,;

kontakty telefoniczne;

11) udziat rodzicow w uroczystosciach szkolnych;

12) udziat rodzicow w organizowaniu imprez szkolnych;

13)

kontakty przez dziennik elektroniczny.

2. Indywidualne spotkanie rodzica z nauczycielem nie moze zaktoca¢ prowadzonych zajec,
petnionego przez nauczyciela dyzuru lub innych zaj¢¢ z uczniami.

3. W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty kontakty rodzicow
z nauczycielami majg forme zdalng z wykorzystaniem dziennika elektronicznego.

§ 89.

2.

1)

2)

3)

ROZDZIAL 10
CEREMONIAL SZKOLNY

1. Szkota podstawowa wchodzaca w sklad Zespotu posiada sztandar, wlasny

ceremonial szkolny i symbolike.

Sztandar szkoty to tkanina w ksztatcie prostokata o wymiarach 85 x 110 cm, obszyta
ztotg tasmg 1 wykonczona ztotymi fredzlami:

awers sztandaru wykonany jest z biatej tkaniny. W §rodkowej czgséci znajduje si¢
wyhaftowany kaganek oswiaty. W owalu jest napis - SZKOLA PODSTAWOWA
NR 1 IM. H. SIENKIEWICZAWMIEDZYRZECU PODLASKIM, W rogach
wyhaftowano daty: w prawym dolnym rogu wyhaftowano date 1 IX 1967 R., aw
lewym dolnym dat¢ 19 VI 2009 R.

rewers sztandaru jest w kolorze czerwonym. Na tym tle umieszczone jest godto
panstwowe: orzet srebrny w ztotej koronie z rozpostartymi skrzydtami. Catos¢ okala
napis RZECZPOSPOLITA POLSKA,

drzewiec sztandaru o wysokosci 180 cm wykonany jest z drewna ttoczonego,
zakonczonego metalowym szczytem zwienczonym ztotym ortem.

3. Sztandarem opiekuje si¢ poczet sztandarowy pod kierunkiem wyznaczonych przez

dyrektora nauczycieli.
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§ 90.

§91.

§ 92.

§ 93.

§ 94.

§ 95.

Godto/logo szkoty prezentuje numer oraz nazwe szkoty. Umieszczane jest na stronach
tytutowych najwazniejszych dokumentow szkolnych, teczkach, dyplomach,
zaproszeniach, zyczeniach itp.

Szkota posiada wlasny ceremoniat, ktory obejmuje:
1) uroczystos¢ rozpoczecia roku szkolnego;

2) Slubowanie klas pierwszych na ucznia;

3) uroczysto$¢ zakonczenia roku szkolnego;

4) pozegnania absolwentow;

5) coroczne obchody $wigta szkoty.

Uroczystosci szkolne odbywaja si¢ zgodnie z corocznie ustalonym przez szkole¢
harmonogramem imprez.

Ustala si¢ Dzien Patrona na 5 maja.

Szczegoty ceremoniatu szkolnego okresla dokument Ceremoniat Szkolny.

ROZDZIAL 11
POSTANOWIENIA KONCOWE

Zespol uzywa pieczeci urzgdowych zgodnie z odrgbnymi przepisami.

Zespot prowadzi 1 przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odregbnymi przepisami.

Zasady prowadzenia przez szkole gospodarki finansowej okreslaja odrgbne przepisy.

Rada pedagogiczna przygotowuje projekt zmian statutu i zatwierdza je w drodze uchwaty.

Dyrektor zobowigzany jest do ujednolicenia tekstu statutu po pieciu kolejnych
nowelizacjach bez koniecznos$ci podejmowania uchwaty rady pedagogicznej w tej
sprawie.

Niniejszy statut wchodzi w zycie z dniem 1 wrze$nia 2024 roku.
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