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PODSTAWY PRAWNE :

- Ustawa z dnia 7 wrzesnia 1991 roku o systemie o$wiaty ( Dz.U. z 2024, poz.
750),

- Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 roku — Karta Nauczyciela ( Dz. U. z 2024 nr 3
poz. 986 ),

- Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 roku — Prawo Oswiatowe ( Dz. U. Z 2024, poz.
737),

- Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 12 lutego 2019 roku w
sprawie doradztwa zawodowego ( Dz.U. z 2019, poz. 325),

- Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 roku w
sprawie zasad udzielania i organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej w
publicznych przedszkolach, szkofach i placéwkach ( Dz. U. z 2023, poz. 1798 ),

- Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 20 maja 2024 roku w
sprawie ramowych plandw nauczania dla publicznych szkét (Dz.U. z 2024 poz.
781),

- Rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 4 grudnia 2023 roku w
sprawie szczegdtowe] organizacji publicznych szkét i publicznych przedszkoli (
Dz.U. z 2023, poz. 2736 ),

- Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 28 czerwca 2024 roku
zmieniajgce rozporzadzenie w sprawie podstawy programowej wychowania
przedszkolnego oraz ksztatcenia ogélnego dla szkoty podstawowej ( Dz.U. z
2024, poz. 996 ),

- Memorandum dotyczace ksztatcenia ustawicznego , uchwalone przez Komisje
Europejska w 2000 roku jako jedno z 6 gtdwnych zatozern wymienia zalecenie
dotyczace profesjonalnej pomocy doradczej dla uczniow w zakresie planowania
kariery zawodowej.

- Rezolucja Rady Unii Europejskiej z 18 maja 2004 roku — 9286/04 to
najwazniejszy do tej pory dokument wydany przez Unie Europejska dotyczgcy
poradnictwa zawodowego — ,Wszyscy obywatele Europy powinni miec dostep
do ustug zwigzanych z poradnictwem , informacjg zawodowg i planowaniem
kariery na kazdym etapie swojego zycia “. Raport pokazuje , ze edukacja
ustawiczna powinna siegac daleko poza dotychczasowg praktyke , wystepujaca
w krajach europejskich. Ksztatcenie ustawiczne stuzy uzupetnianiu,



aktualizowaniu wiedzy , przekwalifikowaniu oraz utatwieniu awansu
zawodowego dorostym.



WSTEP :

Program Doradztwa Zawodowego obejmuje ogdt dziatan
podejmowanych przez szkote w celu przygotowania ucznidéw do wyboru
zawodu, poziomu i kierunku ksztatcenia. Jest skierowany do ucznidw, rodzicow i
nauczycieli . Uczniowie, ktorzy konczg szkote podstawowa stajg przed trudnym
wyborem szkoty oraz kierunku dalszego ksztatcenia w szkole
ponadpodstawowej . Podjecie decyzji o wyborze zawodu jest trudnym etapem
w ich zyciu. Wazne wiec jest wyposazenie mtodziezy w umiejetnosci przydatne
w podejmowaniu decyzji dotyczgcych wyboru zawodu, ktéra rzutowac bedzie
na caty przebieg kariery zawodowej mtodego cztowieka. W zwigzku z tym uczen
powinien poznac siebie, swoje zainteresowania i predyspozycje zawodowe,
Swiat zawododw i rynek pracy, mozliwosci uzyskiwania kwalifikacji zgodnych z
potrzebami rynku pracy i predyspozycjami zawodowymi, zaplanowac swoja
Sciezke edukacyjno — zawodowq oraz poznaé zagadnienie uczenia sie przez cate
zycie, aby moégt dokonaé prawidtowego i w petni swiadomego wyboru.
Opierajac sie na zainteresowaniach oraz mocnych stronach kazdego ucznia
nalezy ukierunkowaé go na wybér dalszego ksztatcenia i przygotowac do
podjecia trafnej i Swiadomej decyzji o wyborze zawodu. Stworzony w szkole
WSDZ ma poméc uczniom w tych zakresach oraz w przygotowaniu do wejscia
na zmieniajacy sie rynek pracy oraz w ztagodzeniu startu zawodowego . Uczen
ma mozliwos$¢ dostepu do ustug doradczych, w celu wspdlnego rozwigzania
problemdw edukacyjno-zawodowych, poniewaz to wtasnie Srodowisko szkolne
odgrywa szczegdlna role w ksztattowaniu decyzji zawodowej uczniéw w szkole
podstawowej a potem szkole ponadpodstawowej.

Proponowane w programie dziatania pozwolg uczniowi na lepsze
przyjrzenie sie swojej osobie, analize swoich mocnych stron, zainteresowan a
takze cech osobowosciowych —waznych przy podejmowaniu decyzji
zawodoznawczych. Zajecia majg dostarczy¢ mtodziezy oraz ich rodzicom wiedzy
pozwalajgcej na swiadomy wybdr dalszego ksztatcenia oraz podjecia decyzji
dotyczacych wyboru zawodu.



PODSTAWOWE POJECIA Z ZAKRESU DORADZTWA i PORADNICTWA
ZAWODOWEGO :

Poradnictwo zawodowe :

Dtugofalowe i wieloetapowe dziatania wychowawcze, towarzyszace jednostce w
trakcie jej rozwoju zawodowego. Obejmuje ono udzielanie pomocy uczniom i
dorostym w planowaniu, tworzeniu i rozwoju kariery zawodowej, przynoszacej
jednostce satysfakcje i zawodowy sukces.

Orientacja zawodowa :

Dziatania wychowawcze szkoty, rodzicow i innych oséb, grup i instytucji —
majace na celu przygotowanie mtodziezy do planowania kariery zawodowej,
ktorych waznym elementem jest podejmowanie kolejnych decyzji wyboru
zawodu i szkoty.

Doradztwo zawodowe :

Swiadczenie pomocy w dokonywaniu kolejnych decyzji wyboru zawodu lub
praca w formie indywidualnej porady zawodowej, poprzez analize pola
problemowego jednostki i udzielenie jej informacji zawodowych, podawanie
wskazowek, sugestii oraz instrukc;ji.

Doradca zawodowy :

Osoba udzielajgca pomocy w formie grupowych i indywidualnych porad
zawodowych, mtodziezy i osobom dorostym w wyborze zawodu, kierunku
ksztatcenia i szkolenia, uwzgledniajgc ich mozliwosci psychofizyczne i sytuacje
zyciowgq a takze potrzeby rynku pracy oraz mozliwosci systemu edukacyjnego,
wspotpracujac z rodzicami i nauczycielami w procesie orientacji zawodowej
ucznidéw oraz wykorzystujgc w tym celu wiedze o zawodach, znajomos¢
psychologicznych i pedagogicznych technik, diagnoze rynku pracy oraz
techniczne srodki przekazywania informacji zawodowe,;.

Informacja zawodowa :

Zbiory danych potrzebnych jednostce do podejmowania kolejnych decyzji
zawodowych oraz zwigzanych z zatrudnieniem. Zakres tresci, metod i kanatu
przekazywanych informacji sg dostosowane do etapu rozwoju zawodowego
jednostki oraz rodzajow podejmowanych decyzji.



CELE OGOLNE :

Dziatania w zakresie doradztwa zawodowego w przedszkolu obejmujg
preorientacje zawodowg, ktéra ma na celu zapoznanie dzieci z wybranymi
zawodami oraz pobudzanie i rozwijanie ich zainteresowan i uzdolnien.

Dziatania w zakresie doradztwa zawodowego w klasach | — VI szkoty
podstawowej obejmujg orientacje zawodowg, ktdrej celem jest zapoznawanie
ucznidéw z wybranymi zawodami, ksztattowanie pozytywnych postaw wobec
pracy i edukacji oraz rozpoznawanie i rozwijanie ich zainteresowan i uzdolnien.

Celem preorientacji i orientacji zawodowej jest wstepne zapoznanie dzieci z
wybranymi zawodami i Srodowiskiem pracy, ksztattowanie pozytywne;j i
proaktywnej postawy dzieci wobec pracy i edukacji oraz rozwijanie
zainteresowan.

Celem doradztwa zawodowego w klasach VIl i VIII szkoty podstawowej jest
przygotowanie ucznidw do odpowiedzialnego planowania kariery i
podejmowania, przy wsparciu doradczym decyzji edukacyjnych i zawodowych,
uwzgledniajgcych znajomos¢ wtasnych zasobdw oraz informacje na temat rynku
pracy i systemu edukac;ji .

1. Organizacja doradztwa zawodowego w przedszkolu, szkole podstawowej.

2. Przygotowanie ucznidow do podjecia trafnej decyzji o dalszej nauce w
szkole ponadpodstawowej, wyboru typu szkoty i kierunku dalszej
edukacji,

3. Wspieranie ucznidw w procesie podejmowania decyzji edukacyjnych i
zawodowych,

4. Wspieranie nauczycieli w wypetnianiu zadan z zakresu doradztwa
zawodowego,

5. Przygotowanie rodzicow do efektywnego wspierania dzieci w
podejmowaniu przez nich decyzji edukacyjnych i zawodowych,

6. Stworzenie srodowiska, sieci wspoétpracy na rzecz rozwoju zawodowego
uczniow.



CELE SZCZEGOLOWE :

1. Poznawanie wtasnych zasobdw — zainteresowan, zdolnosci i uzdolnien,
mocnych i stabych stron jako potencjalnych obszaréw do rozwoiju,
ograniczen, kompetencji, wartosci, predyspozycji zawodowych, stanu
zdrowia.

2. Swiat zawodéw i rynek pracy — poznawanie zawoddéw, wyszukiwanie oraz
przetwarzanie informacji o zawodach i rynku pracy, umiejetnosc
poruszania sie po nim, poszukiwanie i utrzymanie pracy.

3. Rynek edukacyjny i uczenie sie przez cate zycie — znajomos¢ systemu
edukacji i innych form uczenia sie, wyszukiwanie oraz przetwarzanie
informacji o formach i placowkach ksztatcenia, uczenia sie przez cate
zycie.

4. Planowanie wtasnego rozwoju i podejmowanie decyzji edukacyjno-
zawodowych - planowanie $ciezki edukacyjnej i zawodowej z
przygotowaniem do zdobywania doswiadczenia zawodowego oraz
refleksji nad nim, podejmowanie i zmiany decyzji dotyczgcych edukacji i
pracy, korzystanie z catozyciowego poradnictwa kariery.

PRZEWIDYWANE REZULTATY :
A . Przewidywane rezultaty w odniesieniu do Rady Pedagogicznej.

Nauczyciele :

- potrafig wprowadzié tresci doradztwa zawodowego do swoich planéw
pracy,

- rozumiejg potrzebe realizacji zadan z doradztwa zawodowego w ramach
realizowania wtasnych plandéw pracy,

- potrafig wspotpracowaé w srodowisku lokalnym na rzecz rozwoju
zawodowego uczniéw,

- poznajg metody, techniki i formy prowadzenia zaje¢ z doradztwa
zawodowego,

- znajg tresci programowe z zakresu doradztwa zawodowego, sposob jego
realizacji w szkole podstawowej,



- potrafig realizowac tresci programowe z zakresu doradztwa zawodowego
na swoich lekcjach, zebraniach z rodzicami oraz podczas spotkan
indywidualnych z rodzicami.

B . Przewidywane rezultaty w odniesieniu do uczniéw.

W zakresie wiedzy uczen :

- postuguje sie pojeciami zwigzanymi z tematyka rynku pracy, kwalifikacji
zawodowych,

- zna $wiat zawodow i rynek pracy, potrafi dokona¢ podziatu zawoddw i
przyporzadkowac siebie do odpowiedniej grupy a takze wie gdzie szukac
informacji na ten temat,

- identyfikuje swoje mozliwosci psychofizyczne i predyspozycje zawodowe,
- wyjasnia zaleznosci pomiedzy zainteresowaniami a wyborem zawodu,

- wymienia umiejetnosci niezbedne do prawidtowego funkcjonowania w
réznych rolach zawodowych i spotecznych.

W zakresie umiejetnosci uczen :

- rozwija swoje zainteresowania,

- wykorzystuje wiedze teoretyczng z zakresu doradztwa zawodowego aby
trafnie okresli¢ swoje predyspozycje, zdolnosci, umiejetnosci,

- samodzielnie lub z pomocg doradcy planuje dalszg Sciezke rozwoju
edukacyjno-zawodowego,

- wyszukuje i przetwarza informacje o zawodach i rynku pracy oraz
umiejetnos¢ poruszania sie po nim.

W zakresie kompetencji spotecznych uczen :

- skutecznie wspotpracuje wspdtdziata z kolegami w grupie/zespole,
- rozwigzuje konflikty powstajgce podczas pracy zespotowej,

- przyjmuje tworczg i refleksyjng postawe wobec przekonan oraz sposobu
postepowania innych ludzi, tworzy swdj wtasny system wartosci,

- ksztattowanie zdrowej rywalizacji, ¢wiczenie asertywnosci,



- ksztattowanie u ucznidow poczucia odpowiedzialnosci za wtasny rozwoj —
Swiadomosé swoich mocnych i stabych stron.

C . Przewidywane rezultaty w odniesieniu do rodzicow :
Rodzice :

- znajg czynniki niezbedne do podjecia prawidtowej decyzji wyboru zawodu
przez swoje dziecko,

- rozumiejg potrzebe uwzglednienia takich czynnikdw jak : zainteresowan
,predyspozycji, uzdolnien, cech charakteru, temperamentu, kompetencji
spotecznych, stanu zdrowia, mozliwosci psychofizycznych, zmieniajgcego sie
rynku pracy przy planowaniu kariery edukacyjnej i zawodowej swojego
dziecka,

- wiedzg gdzie szukaé informacji i wsparcia w procesie wyboru drogi
edukacyjno - zawodowej swojego dziecka,

- znajg Swiat zawodow oraz oferty szkolnictwa ponadpodstawowego,
- potrafig wskazac¢ predyspozycje, mocne i stabe strony swojego dziecka,

- potrafig pomadc swoim dzieciom w podejmowaniu trafnych decyzji
edukacyjno — zawodowych.

TRESCI, TEMATY ZAJEC :

- Zainteresowania i predyspozycje zawodowe przejawiajgce sie w szkole,
domu, w chwilach wolnych od zaje¢. Samoobserwacja,

- Uzdolnienia i umiejetnosci niezbedne w pracy z drugim cztowiekiem, w
kontakcie z rzeczami — technikg, pracy z symbolami, przyrodg czy
dziatalnoscig artystyczng,

- Cechy usposobienia i temperamentu — ich znaczenie przy wyborze
zawodu.

- Stan fizyczny i zdrowotny a wybér zawodu,

- Samoocena — ustalenie swoich mocnych stron (osiggniecia, sukcesy, zalety
osobiste),

- Rola motywacji w osigganiu sukcesu zawodowo — edukacyjnego.

- Sposoby radzenia sobie ze stresem,



- Wiedza o zawodach. Istota zawodu — czynnosci, warunki pracy, wymagania
jakie stawia rodzaj zawodu przed kandydatem,

- Zmieniajacy sie rynek pracy, zawody w moim najblizszym otoczeniu,
kompetencje na rynku pracy,

- Drogi dalszego ksztatcenia — prowadzace do wyboru szkoty i zdobycia
zawodu,

- Jak planowac przysztos¢ edukacyjno-zawodows, jak podejmowac decyzje
wyboru zawodu. Korzystanie z catozyciowego poradnictwa kariery.

ORGANIZACJA TRESCI , STRUKTURA PROGRAMU :

Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego realizowany jest w
Zespole Placowek Oswiatowych Nr 1 w Miedzyrzecu Podlaskim — przedszkolu i
szkole podstawowej. Zostat opracowany przez Zesp6t ds. Doradztwa
Zawodowego funkcjonujacy w placdwce. Program realizowany jest wsrdd dzieci
z grup przedszkolnych, uczniéw z klas | = VI, klasy VIl a, b i VIIl a i b. Dziatania
prowadzone w ramach doradztwa zawodowego w szkole zaplanowane sg na Il
semestry. Realizacja celdw odbywa sie podczas obowigzkowych i dodatkowych
zaje¢ w przedszkolu i poza nim, obowigzkowych i dodatkowych zajec
edukacyjnych zwigzanych z wyborem zawodu i kierunku ksztatcenia ( w klasach |
— 1l IV-=VIIl), zaje¢ z wychowawcy, na lekcjach przedmiotowych oraz innych
dziataniach w szkole i poza nig ( targi, gietdy, spotkania, konkursy, wizyty
zawodoznawcze w zaktadach pracy itp.).

Preorientacja i orientacja zawodowa prowadzone sg w formie zaje¢ grupowych
a doradztwo zawodowe w formie zaje¢ indywidualnych i grupowych.

Za realizacje programu odpowiada Dyrektor szkoty, pedagog, psycholog,
doradca zawodowy, nauczyciele wychowania przedszkolnego i przedmiotowi,
wychowawcy oraz inne osoby wspomagajgce dziatania doradcze — doradcy
zawodowi i specjalisci z poradni psychologiczno-pedagogicznej oraz np.
przewodnicy podczas wycieczek zawodoznawczych, w ktdrych uczestniczg
uczniowie. Szkota i przedszkole dysponujg odpowiednim zapleczem — posiadajg
sale wyposazone w nowoczesny sprzet audiowizualny tj. komputery z dostepem
do Internetu, tablice multimedialne, telewizory, rzutniki, tablice projekcyjne.

Poradnictwo zawodowe to system dziatan opartych na wspotpracy wielu
podmiotow dlatego tez rodzice uczniéw powinni byé wigczeni w proces
doradczy, bo od nich zalezy czy decyzje mtodych ludzi wypracowane na
zajeciach szkolnych zostang potwierdzone w domu.



WSspadlne planowanie dziatan systemowych przez specjalistow i
nauczycieli, pozwoli podzieli¢ sie poszczegdlnymi zadaniami adekwatnie do
posiadanej przez nich wiedzy, doswiadczen, kompetencji, w obszarze
przedsiebiorczosci, wychowania, preorientacji i orientacji zawodowe;j
poczynajac od przedszkola poprzez edukacje wczesnoszkolng, klasy IV — VI az do
doradztwa zawodowego dla uczniéw koriczacych szkote podstawowa.

OSOBY ODPOWIEDZIALNE | ZAKRES ICH ODPOWIEDZIALNOSCI :

Dziatania z zakresu doradztwa zawodowo-edukacyjnego realizowane sg przez :
- szkolnego lidera doradztwa zawodowego/ koordynatora — pedagoga
szkolnego,

- nauczycieli wychowania przedszkolnego,

- nauczycieli edukacji wczesnoszkolnej,

- wychowawcow,

- nauczycieli przedmiotu,

- pedagoga specjalnego

- psychologa,

- logopede,

- bibliotekarzy,

- pracownikow instytucji wspierajgcych dziatalnos¢ szkoty ( np. Poradni
Psychologiczno-Pedagogicznej, Powiatowego Urzedu Pracy ),

- rodzicow lub osoby zaproszone i prezentujgce praktyczne aspekty
dokonywania wyboréw edukacyjno - zawodowych.

- Doradztwo zawodowe na zajeciach obowigzkowych z zakresu ksztatcenia
ogoblnego w klasach | — VIl oraz na zajeciach w oddziatach przedszkolnych
realizujg nauczyciele prowadzacy te zajecia.

- Zajecia z zakresu doradztwa zawodowego w klasach VII — VIl prowadzi
doradca zawodowy/koordynator do spraw doradztwa zawodowego posiadajgcy
kwalifikacje do zajmowania stanowiska nauczyciela doradcy zawodowego.

- Doradztwo zawodowe na zajeciach w ramach pomocy psychologiczno-
pedagogicznej realizujg : doradca zawodowy/koordynator ds. doradztwa
zawodowego, pedagog, psycholog lub inni nauczyciele prowadzacy te zajecia.

Odbiorcami dziatan z zakresu doradztwa zawodowego s3 dzieci z grup
przedszkolnych, uczniowie Szkoty Podstawowej Nr 1 z Oddziatami
Integracyjnymi i Sportowymi w Miedzyrzecu Podlaskim -z klas VIl a, bi Vlll a, b
oraz ich rodzice.



ZAKRES ODPOWIEDZIALNOSCI :

1. Rady Pedagogicznej, pracownikdw wspierajgcych dziatania doradcze :
- tworzenie i zapewnienie ciggtosci dziatan programu doradztwa
zawodowego w przedszkolu, szkole podstawowej poczynajgc od klas | —
I, 1IvVv—=VIll,
- realizacja dziatan z zakresu przygotowania uczniéw do wyboru wtasciwej
drogi edukacyjno-zawodowej :
w KLASIE VIIi VIII :
- poznawanie samego siebie,
- analiza informacji nt. systemu edukacji i rynku pracy,
- poszerzanie wtasnej : wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych,
- ksztattowanie gotowosci do wejscia na rynek pracy,
- rozwijanie umiejetnosci uczenia sie przez cate zycie,
- prowadzenie zaje¢ psychoedukacyjnych dot. podejmowania decyzji
edukacyjnych i zawodowych,
- przekazywanie informacji zawodowej dot. pogtebiania informacji o
zawodach, strukturze szkolnictwa ponadpodstawowego oraz zapoznanie z
ofertg edukacyjng szkolnictwa ponadpodstawowego,
- konfrontacja samooceny z wymaganiami dot. szkét i zawododw,
- podejmowanie decyzji edukacyjnych i zawodowych,
- indywidualna praca z uczniami, ktorzy majg problemy decyzyjne,
intelektualne, zdrowotne, emocjonalne, rodzinne,
- wspotpraca z PPP, PUP, szkotami ponadpodstawowymi z terenu miasta
oraz powiatow - bialskiego, radzynskiego.

W Szkolnym Punkcie Informacji Zawodowej w bibliotece szkolnej —
gromadzenie i aktualizowanie informacji dotyczacych wyboréw
edukacyjno-zawodowych (broszury dla uczniéw, rodzicéw, nauczycieli,
scenariusze zajec, poradniki, foldery informacyjne, prezentacje
multimedialne, filmy, pomoce dydaktyczne, czasopisma o tematyce
zawodoznawczej ( prenumerata w miare mozliwosci ),

- uaktualnianie zaktadki na stronie internetowej szkoty/gazetki na
korytarzu z tresciami z zakresu doradztwa zawodowego ( zamieszczenie
WSDZ w wersji elektronicznej, biezgcych informacji dla uczniow i
rodzicdw o rynku pracy, materiatdw poradnikowych, linkdw do stron
zwigzanych z doradztwem zawodowym, ofert szkét ponadpodstawowych.



- praca informacyjna Sekcji Zawodoznawczej przy SU - prowadzace;j
wsrdd ucznidw dziatalnos¢ informacyjng dot. zawodoznawstwa oraz
organizowanie warunkéw do uczestnictwa i prezentacji szkot
ponadpodstawowych, spotkan z rdwiesnikami — absolwentami szkoty,
organizowanie konkursow o tematyce zawodoznawczej, prowadzenie
gazetki z informacjami z zakresu doradztwa na korytarzu szkolnym ( Il
pietro).
2. Rodzicéw/prawnych opiekundw uczniow :

Praca z rodzicami dotyczy¢ bedzie pedagogizacji oraz sfery
informacyjnej i doradczej.
KLASA VIl i Vil
- ,Poznaj swoje dziecko”, jego potrzeby i zainteresowania,
- Wiaczanie rodzicdw jako przedstawicieli roznych zawodow do dziatan
informacyjnych szkoty,
- przedstawienie aktualnej i petnej oferty edukacyjnej szkolnictwa na
réznych jego poziomach,
- wskazowki dla rodzicéw pomocne w wyborze szkoty i zawodu dla ich
dziecka,
- gromadzenie, aktualizacja i udostepnianie informacji edukacyjno-
zawodowych —informacje o szkotfach i lokalnym rynku pracy.

NAUCZYCIELE REALIZUJACY ZADANIA WYNIKAJACE Z WSDZ :

Pedagog szkolny/psycholog — pedagogizacja rodzicow ( indywidualnie lub
grupowo) w razie potrzeby na zebraniach z rodzicami przy udziale
wychowawcéw. Okreslanie mocnych i stabych stron, predyspozycji,
zainteresowan i uzdolnien ucznidw, witgczajg tresci z zakresu doradztwa
zawodowego w prowadzone przez siebie zajecia dla uczniow,
wspotpracujg z wychowawcami klas w ramach realizowania dziatan z
zakresu doradztwa zawodowego dla uczniéw, wtaczajg sie w proces
podejmowania przez ucznidw decyzji edukacyjnych i zawodowych,
wdrazajg ucznidéw do pogtebiania wiedzy, umiejetnosci z zakresu
kompetencji spotecznych, autoprezentacji, metod radzenia sobie w
sytuacjach trudnych, stresogennych itp.

Kierujg uczniéw ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi do innych
specjalistéw lub do placéwek przysposabiajgcych do zawodu,
Wychowawcy - na lekcjach wychowawczych (zawodoznawczych)
wprowadzajg podstawy treningu interpersonalnego, kierujg uczniéw
potrzebujgcych pomocy do pedagoga/psychologa lub doradcy
zawodowego. Pomagajg w zdobywaniu i pogtebianiu wiedzy o



interesujgcych zawodach oraz ksztattowaniu postaw aktywnych i
przedsiebiorczych. Prawa i obowigzki ucznia — prawa pracownika. Co
oznacza by¢ cztowiekiem odpowiedzialnym ( statut szkoty — regulamin
pracy ?). Integracja (wspdtpraca w grupie/zespole ).

Nauczyciel biblioteki — gromadzi literature z zakresu psychologii, prawa
pracy i doradztwa zawodowego. Udostepnia informatory i ulotki o
szkotach, wskazuje zrddta informacji np. ( e-SZOK ).

Nauczyciel informatyki — w ramach wtasnego przedmiotu prowadzi
nauke poszukiwania informacji ( np. dotyczacych zatrudnienia), pomaga
uczniom klas VIII = SP w logowaniu do elektronicznego systemu
wspomagania rekrutacji do szkét ponadpodstawowych, wyjasnia
organizacje pracy i przepisy bhp w pracy z komputerem. Pomaga w
poznawaniu zasad prawidtowego przygotowywania dokumentéw
aplikacyjnych CV i listu motywacyjnego — wzory pism urzedowych.
Nauczyciel wiedzy o spoteczenstwie — omawia tresci dotyczgce
przedsiebiorczosci (cechy przedsiebiorcy), potrzeb cztowieka i sposobdow
ich zaspokojenia, zyciorys i list motywacyjny, przyczyny bezrobocia.
Ksztattuje osobowos¢ ucznia ( w tym zawodowa). Zapoznaje z pojeciami
zwigzanymi z prawem, urzedem, budzetem. Zawody —polityk,
przedsiebiorca.

Nauczyciel historii — wprowadza pojecia zwigzane z pracg (obowigzki,
odpowiedzialnosc¢), nawigzuje do réznych zawoddw. Stownictwo
zwigzane z konfliktem, sukcesem .

Nauczyciel jezyka polskiego — nadzoruje uczniow biorgcych udziat w
konkursach literackich o tematyce zawodowej, uczy poprawnie
formutowac zyciorys, list motywacyjny, CV. Zapoznaje z zawodami
humanistycznymi — psycholog, dziennikarz, aktor, rezyser.

Nauczyciele jezykdw obcych — prezentujg uczniom filmy o zawodach w
jezyku angielskim lub niemieckim. Zapoznajg ze stownictwem : zwroty
grzecznosciowe, emocje, ubidr w pracy, instytucjami uzytecznosci
publicznej, obowigzkami pracownika, instrukcjami obstugi.

Nauczyciel matematyki — Algorytmy wokoét nas — programista, operator,
nawigzuje takze do zawodoéw : fryzjer, stolarz, kucharz.

Nauczyciel biologii — omawiajgc stan zdrowia i choroby cztowieka
nawigzuje do przeciwwskazan zdrowotnych w wybranych zawodach.
Omawia zawody zwigzane z omawiang tematykg — biolog, mikrobiolog,
lekarz, pielegniarka, farmaceuta, ogrodnik, kucharz, rolnik.

Nauczyciel fizyki — zajecia o elektrycznosci , mechanice ; omawia zawody
elektryk, mechanik pojazdéw samochodowych, dekarz. Zagadnienia z
obszaru atomistyki, automatyki.



Nauczyciel chemii — praca w laboratorium ( laborant ). | pomoc w
przypadku poparzen srodkami chemicznymi oraz zatrué — ratownictwo
medyczne.

Nauczyciel geografii — nawigzuje do zawoddéw gérnik, handlowiec,
kartograf, geolog. Struktura zatrudnienia w Polsce, problemy globalizacji.
Nauczyciel techniki — zachowanie sie podczas zwiedzania zabytkéw,
omawia zawody — fotograf, malarz, rezyser, aktor.

Nauczyciel religii — czym jest praca w zyciu cztowieka, wyznaczanie celow
zyciowych . Na czym polega szczescie — praca zawodowa jako zrodto
satysfakcji . Przypowies$¢ biblijna o talentach — wykorzystanie wtasnego
potencjatu.

Nauczyciel WDZ - galeria charakteréw, poznawanie wtasnego charakteru,
temperamentu.

Nauczyciele wychowania fizycznego — omawiajgc trening zdrowotny
pomagajg opracowac rozktad dnia ucznia, uwzgledniajgc proporcje
miedzy pracg a wypoczynkiem, wysitkiem umystowym a fizycznym.

METODY | TECHNIKI PRACY :

- lekcje dydaktyczne ( jezyk polski, matematyka, historia, wos, fizyka,
chemia, jezyki obce, technika, informatyka ),

- zajecia aktywizujgce uczniow do samodzielnego wyboru zawodu
prowadzone w formie warsztatéw, lekcji zawodoznawczych, treningi,
¢wiczenia grupowe, wolontariat,

- udzielanie informacji w zakresie wyboru kierunku dalszego ksztatcenia
zawodowego i planowania dalszej kariery zawodowej,

- udzielanie indywidualnych porad i konsultacji dla uczniéw, rodzicéw i
nauczycieli,

- organizowanie warunkdw do prezentacji i wspotpraca ze szkotami
ponadpodstawowymi z miasta i spoza terenu
miasta,

- gietdy, targi szkét ponadpodstawowych,

- organizowanie wycieczek do zaktaddw pracy i instytucji ksztatcgcych
W SWojej miejscowosci,

- organizowanie spotkan zawodoznawczych z przedstawicielami réznych
zawodow,

- obserwacja zajec praktycznych w szkotach ponadpodstawowych,

- gazetki szkolne,

- konkursy plastyczne — zawodoznawcze, plakaty, kolaz,

- filmy, gry komputerowe, prezentacje wizualne i multimedialne,



- praca z komputerem — sledzenie danych statystycznych,
wykorzystywanie wyszukiwarki ,, Informator o zawodach “oraz
korzystanie z zasobdw strony internetowej
www.doradztwo.ore.edu.pl
MEN, KO w Lublinie,

- ankiety, kwestionariusze,

- autoprezentacje, analiza przypadku, burza mdézgdéw, dyskusja
problemowa,

- zebrania i spotkania informacyjne z rodzicami — przedstawienie ofert
szkét, udziat w zebraniach i dniach otwartych,

- zaktadka informacyjna na stronie internetowej szkoty bazg informaciji.

SOJUSZNICY | ZASOBY :

Sojusznikami szkoty podstawowej w realizacji programu sg :
- pracownicy poradni psychologiczno-pedagogicznej,
- pracownicy Powiatowego Urzedu Pracy,
- organizatorzy Targow, Gietd edukacyjno-zawodowych szkot
ponadpodstawowych,
- przedstawiciele szkét z terenu powiatu bialskiego, radzynskiego,
- rodzice uczniow,
- osoby wspierajgce organizacje szkolnego doradztwa zawodowego (np.
pracownicy zaktaddw pracy bedgacy rodzicami ucznidw, przedstawiciele
zawodow itd. ),
- absolwenci szkoty.

Zasoby :
- opracowany WSDZ wraz z programami jego realizacji na wszystkich etapach

edukacyjnych / modyfikowany w kazdym roku szkolnym/,

- Zespot ds. doradztwa zawodowego w ZPO Nr 1 /modyfikowany w kazdym
roku szkolnym/,

- segregator ,, Doradztwo Zawodowe”’ ze scenariuszami i materiatami
edukacyjnymi i informacjami z zakresu doradztwa /dostepny w pokoju
nauczycielskim/,

- zasoby internetowe : zasoby ORE — Osrodka Rozwoju Edukacji
www.doradztwo.ore.edu.pl (filmy, scenariusze, plakaty, broszury, publikacje,
e-gazetki),

- Zintegrowana Platforma Edukacyjna MEN,



http://www.ore.edu.pl/
http://www.ore.edu.pl/

- program komputerowy ,,Informator o zawodach”, , Labirynt
zawodow”’ (www.labirynt-zawodow.program.pl )- niewerbalny test
predyspozycji zawodowych i zaséb informacji zawodowych dla uczniéw,
- gra edukacyjno-terapeutyczna- narzedzie predyspozycji zawodowych
,Tajemnice Aeropolis” — www.talentgame.pl .

DZIALANIA PRACOWNIKOW SZKOtY NA RZECZ UCZNIOW | RODZICOW
W RAMACH WSDZ :

Pracownicy szkoty odpowiednio do swoich kwalifikacji i wiedzy z zakresu
orientacji zawodowej i doradztwa zawodowego — prowadzg lekcje, warsztaty,
spotkania indywidualne, wskazujg uczniom mozliwosci praktycznego
zastosowania zdobytych umiejetnosci i wiedzy oraz uswiadamiajg wage
poszczegolnych przedmiotdw w ksztattowaniu kariery zawodowej w przysztosci.
Wykorzystujg wiedze na temat ucznia, pomagajg w okreslaniu indywidualnych
profili, rozwijajg talenty, zainteresowania, zdolnosci, predyspozycje, realizuja
tematy zawodoznawcze metodami aktywnymi zgodnie z podstawg
programowa. Dla ucznidw, ktérzy chcg rozwijaé swoje zainteresowania, pasje
prowadzg zajecia pozalekcyjne : Szkolne Koto Caritas, chor, zajecia kreatywne z
roznych przedmiotdw, biblioteczne, sportowe.

Wszelkie dziatania pracownikdéw szkoty majg na celu przygotowanie
ucznidw do samodzielnosci, radzenia sobie w trudnych sytuacjach zyciowych (
np. egzaminy, podejmowanie swiadomych decyzji ), tatwej adaptacji do nowych
warunkéw w srodowisku szkolnym i zawodowym w przysztym, dorostym zyciu .

Dziatania na rzecz rodzicow obejmujg w szczegdlnosci : przedstawienie
aktualnej i petnej oferty edukacyjnej szkolnictwa na réznych jego poziomach (
poprzez min. udziat w prezentacjach szkét organizowanych na terenie szkoty ),
prezentacje zatozen pracy informacyjno-doradczej szkoty na rzecz ucznidw,
zajecia psychoedukacyjne stuzgce wspomaganiu rodzicow w procesie
podejmowania decyzji edukacyjnych przez ich dzieci.

Specjalisci prowadzg indywidualng prace z rodzicami uczniow, ktérzy maja
problemy zdrowotne, emocjonalne, decyzyjne, rodzinne itp.

Wspotdziatanie pracownikéw szkoty w ramach doradztwa
zawodowego umozliwia zapewnienie ciggtosci dziatania systemu doradztwa
zgodnie ze statutem szkoty oraz umozliwia identyfikacje potrzeb i dostosowanie
oferty edukacyjnej placowki do zmieniajgcego sie rynku pracy.


http://www.talentgame.pl/

EWALUACIA :

- przeprowadzenie wsérdd ucznidéw ankiety oceniajgcej przydatnos$é doradztwa
zawodowego oraz tresci i form przekazywania informacji przez doradce i
nauczycieli — VI 2025 rok — wychowawcy kl. VII/VIII,

- sporzadzenie sprawozdan z realizacji programu doradztwa zawodowego na
podstawie obserwacji wtasnej i informacji zwrotnych od nauczycieli z realizacji
planowanych dziatan,

- analiza dokumentacji ( dzienniki - tematy zaje¢ ),

- analiza wytwordw uczniow,

- obserwacja i analiza poziomu zaangazowania i motywacji, zachowan uczniow,
- rozmowa doradcza z uczniem.



PROGRAM REALIZACJI WSDZ

w roku szkolnym 2024/2025
w kl. Vil - VI
TEMATYKA | METODY | FORMY TERMINY OSOBY PODMIOTY
DZIALAN REALIZACII ODPOWIEDZIALNE | WSPOtPRACY PRZY
REALIZACIJI
DZIAtAN/ODDZIALY REALIZACII
DZIALAN
| Konsultacje Rok szkolny Doradca zawodowy | Poradnia
i i sychologiczno-
POZNAWA |n(':IyW|duaIne,dot. 20242025 Pedagog Eezagogiilzia
NIE zainteresowan, o szkolny/specjalny
WEASNYCH | zdolnosci, uzdolnieri, | Uczniowiez klas Odziat zamiejscowy
ZASOBOW | kompetencii, VIL- VI Psycholog szkolny | \; /e 4y pracy w
predyspozycji Miedzyrzecu
zawodowych Podlaskim
Rozmowy doradcze Rok szkolny Doradca Doradca zawodowy
dot. mozliwosci i zawodowy zPUPw
S . 20242025 .
ograniczen w zakresie Pedagog Miedzyrzecu
wykonywania Uczniowie z klas VII - | szkolny/specjalny | Podlaskim
czynnosci/zadan/rél VI
Psycholog szkolny
zawodowych
wychowawcy klas
VILi VI
Systematyczne Zebrania z rodzicami | Wychowawcy klas
przekazywanie wiedzy | ucznidw klas VII - VIII | VIIi VIII
o dziecku, jego - wg terminarza Pedagog
umiejetnosciach, zebran z rodzicami | szkolny/specjalny
zdolnosciach, ) _ Psycholog szkolny
zainteresowaniach, ES;tOt\Ar/;rS:[Cei/gc\)’\(ljzw Doradca
predyspozycjach &P 8 zawodowy
ustalonego
zawodowych .
terminarza
Spotkania — Rok szkolny Doradca Szkoty
prezentacje dotyczace | 2024/2025 zawodowy ponadpodstawowe
ofert szkét pedagog z terenu miasta i

ponadpodstawowych i
zasad rekrutacji

Uczniowie z klas VIII

szkolny/specjalny

psycholog szkolny
nauczyciele
wychowawcy

powiatu bialskiego/

radzynskiego




Targi Edukacji i Pracy Rok szkolny Doradca
2024/2025 uczniowie | zawodow
(w przypadku 42 . y ZST Miedzyrzec
A . z klas VII'i VIII pedagog i ]
organizacji wydarzenia) . Podlaski lub inne
szkolny/specjalny
szkoty
psycholog szkolny | ponadpodstawowe
nauczyciele z terenu miasta
wychowawcy
Ankietowanie na Rok szkolny
godzinach 20242025 - |
Doradca
wychowawczych - semestr
zawodowy
Ankieta sktonnosci KI.Vlla, b
Wychowawcy k.
zawodowych.
Vila, b
Zajecia zawodoznawcze | Rok szkolny PPP Miedzyrzec
z psychologiem 20242025 - || Podlaskiej
psycholog szkolny
szkolnym dot. semestr PUP oddziat

predyspozycji,
przeciwskazan do
wykonywania
zawodow, kompetencji
kluczowych

Uczniowie z klasy
Villa/b

Kompetencje

zawodowe czym sg —

czym jest kapitat

Miedzyrzec Podlaski
Doradca/koordynator

Wychowawcy kl. VIII
a/b

psychologiczny
pracownika i jak go
rozwijac ?
Zajecia z zakresu Rok szkolny doradca
doradztwa 2024/2025 zawodowy/koordy
zawodowego w kl. VI nator
- VIIL.
TEMATY VII -Wszyscy
jestesmy zdolni ; Moje | | semestr
umiejetnosci — moje
sukcesy.
VIl - Zdolnosci i
uzdolnienia ; Jakie Il semestr

wartosci sg dla mnie
wazne ?




Konkurs plastyczny:

” Moja przysztos¢ kl. VIl = VIl =1 Hanna Adamczyk
zawodowa poprzez semestr nauczyciel plastyki
wykonywanie
wymarzonego
zawodu”
I »Zawody wokot nas “- | Rok szkolny wychowawcy klas | Pracodawcy
" wycieczki 2024/2025 nauczyciele
SWIAT Wycleeza 42 yelete Przedsiebiorcy
< zawodoznawcze do o przedmiotéw
ZAWODOW lokalnych firm | Uczniowie z klas VII Zaklady prac
| RYNEK ; —VIll=np. na doradca Y pracy
zaktaddw pracy .
PRACY godzinach zawodowy/koordy
wychowawczych nator
Projekt Rok szkolny doradca Rodzice
zawodoznawczy : 20242025 -1-11 zawodowy L
przedsiebiorcy
. . semestr
Poznajemy zawody i pedagog prowadzgcy
drogi do jego zdobycia | KI. VIl = VIl —np. na | szkolny/specjalny | dziatalno$é
) godzinach ustugowg
tematyczne spotkania z psycholog szkolny
— - wychowawczych
przedstawicielami wychowawey klas
wybranych zawodoéw Y Y
/np. wykonywanych
przez rodzicow
ucznidow/.
,,» Dzien Talentow”- Rok szkolny doradca
prezentacje swoich 20232024 - 11 zawodowy
talentow semestr — kl. VIl a, wychowawcy klas
b, Vila, b, Vllla, b

Villa, b




Zajecia z zakresu Rok szkolny doradca
doradztwa 20242025 zawodowy
zawodowego w kl. VI
- VIl - TEMATY
VIl — Zawody wokét
nas; Marzenia do | semestr
spetnienia ; W jakich
Vila, b
zawodach wykorzystam
wiedze z... ?
VIII - Jak
scharakteryzowa¢
wspotczesny rynek
pracy?; Moje zasoby i | || semestr
preferencje a Villa, b
oczekiwania
pracodawcow.
Spotkanie z Rok szkolny doradca Powiatowy Urzad
pracownikami z 20232024 -1l zawodowy Pracy /oddziat w
Powiatowego Urzedu semestr - uczniowie | wychowawca klasy | Miedzyrzecu
Pracy nt. aktualnej z klasy VIl a Vil a Podlaskim

sytuacji na rynku pracy,
zawody deficytowe,

pedagog szkolny

nadwyzkowe, psycholog szkolny
zrbwnowazone —
BAROMETR
ZAWODOW
1] »I co dalej Uczniowie z klasy VIII | doradca Kuratorium Oswiaty
6smoklasisto ?”’ — a, b orazich rodzice | zawodowy organy prowadzgce
RYNEK . . szkot
EDUKACYJ analiza ofert szk6t Y
Y1 ponadpodstawowych i ponadpodstawowe
szkét wyzszych pod
UCZENIE e
wzgledem mozliwosci
SIE PRZEZ — wychowawcy klas
. wyboru $ciezki
CALE ZYCIE .
edukacyjno-
zawodowej,

pedagog szkolny

psycholog szkolny




zapoznanie z
Harmonogramem

rekrutacji 2025/26,

Strona internetowa

KO w Lublinie

Informatorem o
szkotach
ponadpodstawowych
202526
Wspdtpraca z Rok szkolny doradca PPP
instytucjami 2024/2025 zawodowy PUP
wspierajacymi . nauczyciele

Uczniowie z klas VII Szkot
doradztwo zawodowe wychowawcy zkoty

a,b, Vlila, b pedagog ponadpodstawowe
Szkolenia, kursy .

szkolny/specjalny | kuratorium Oswiaty
Pozyskiwanie
materiatéow psycholog szkolny | Organ prowadzacy
metodycznych, ORE
wymiana doswiadczen
Udziat ucznidéw w Rok szkolny doradca Szkoty
Dniach Otwartych Szkét | 2024/2025 uczniowie | zawodowy ponadpodstawowe z
Ponadpodstawowych z klas VIII nauczyciele terenu miasta i
wychowawcy powiatu bialskiego

pedagog szkolny

psycholog szkolny

Zajecia z zakresu
doradztwa
zawodowego w kl. VII
- VIl - TEMATY

VIl - Szkoty zawodowe
szkotami pozytywnego
wyboru ; Jak dtugo
uczymy sie ? - cz.l

VIl = Informacje w
zasiegu reki, czyli
poznaje oferte szkét
ponadpodstawowych;
Co gwarantuje mi
szkota ? Kwalifikacje i
kompetencje; Jak dtugo
uczymy sie ? —cz. I

Rok szkolny
20242025

| semestr

Il semestr

doradca
zawodowy




v

PLANOWA
NIE
WLASNEGO

ROZWOJU |

PODEJMO
WANIE

DECYZJI

EDUKACY!
NO -
ZAWODO-

WYCH

Konsultacje
indywidualne —
motywowanie ucznidow
do udziatu w
olimpiadachi
konkursach
przedmiotowych/zawo
doznawczych celem
planowania dalszej
Sciezki edukacyjno -
zawodowej

Rok szkolny
20242025

Uczniowie z klas VII
- VI

doradca
zawodowy
nauczyciele
wychowawcy
pedagog
szkolny/psycholog
szkolny

Kuratorium Oswiaty

Osrodek Rozwoju
Edukacji — ORE

Inne zajmujgce sie
poradnictwem
zawodowym

,By¢ kowalem
wtasnego losu’’-

rozmowy doradcze dot.
celéw i planéw
edukacyjno-
zawodowych

Rok szkolny
2024/2025

Uczniowie z klas VII
- VI

doradca
zawodowy
wychowawcy
pedagog
szkolny/specjalny/
psycholog szkolny

PPP Miedzyrzec
Podlaski

PUP Miedzyrzec
Podlaski

Pogadanki dot.
instytucji
wspierajacych w
wyborze sciezki
edukacyjno-zawodowej
prowadzone w ramach
godziny z wychowawca

Uczniowie z klas VII
- VI

wychowawcy klas
VILi VI

pedagog
szkolny/specjalny/
psycholog szkolny

Zasoby strony
www.doradztwo.ore.

edu.pl,

Osrodek Rozwoju
Edukacji — ORE

Zintegrowana
Platforma Edukacyjna

Prelekcja dla rodzicow

»Jak wspierac i
doradza¢ dziecku w
swiadomym wyborze
szkoty i zawodu .”’

Rodzice ucznidéw z
klasy VIl a, b

— Il semestr

pedagog
szkolny/psycholog
szkolny

doradca
zawodowy
wychowawcy klas
Vill a, b



http://www.doradztwo.ore.edu.pl/
http://www.doradztwo.ore.edu.pl/

Zajecia z zakresu
doradztwa
zawodowego w kl. VI
- VIl - TEMATY

VII - Jak zaplanowa¢
przysztos¢ edukacyjno-
zawodowg ?;Doradca
zawodowy -kto to taki?
Co dwie gtowy to nie
jedna. Kto moze mi
pomdc w wyborze
szkoty i zawodu ?

VIl - Kariera
zawodowa. Co w
trawie piszczy; Jak
wybrac szkote ?; Kim
chce zostaé w
przysztosci ?

Rok szkolny
20242025

| semestr

Il semestr

doradca
zawodowy




Tematyka zajeé w roku szkolnym 2024/ 2025

| SEMESTR

DORADZTWO ZAWODOWE NA POZIOMIE KLASY VI

TRESCI PROGRAMOWE TEMATY ZAJEC CzZAS
Poznawanie witasnych 1. Wszyscy jestesmy zdolni ! 45 min
zasobow 2. Moje umiejetnos$ci — moje 45 min
sukcesy.
Swiat zawodow i rynek 3. Zawody wokét nas. 45 min
pracy 4. Marzenia do spetnienia.
5. W jakich zawodach 45 min
wykorzystam wiedze z... ? .
45 min
Rynek edukacyjny i uczenie | 6. Szkoty zawodowe — szkotami | 45 min
sie przez cate zycie pozytywnego wyboru.
7. Jak dtugo uczymy sie ?- cz.l .
45 min
. 8.Jak zaplanowad przysztosé .
Planowanie wtasnego i 45 min
- . . edukacyjno-zawodowsg ?
rozwoju i podejmowanie 45 mi
decyzji edukacyjno- 9.Doradca zawodowy — kto to min
zawodowych taki ?
10.Co dwie gtowy to nie jedna. | 45 min

Kto moze mi pomdc w wyborze
szkoty i zawodu ?




Il SEMESTR
DORADZTWO ZAWODOWE NA POZIOMIE KLASY VIl

TRESCI TEMATY ZAJEC CZAS
PROGRAMOWE
Poznawanie 1. Zdolnosci i uzdolnienia. 45 min
t h bé
wiasnych zasobow 2. Jakie wartosci sg dla mnie wazne.
45 min
Swiat zawodow i 3. Jak scharakteryzowac 45 min
rynek pracy wspotczesny rynek pracy.
4. Moje zasoby i preferencje a
oczekiwania pracodawcéw.
45 min
Rynek edukacyjny 5. Informacje w zasiegu reki, czyli | 45 min
i uczenie sie przez poznaje oferte szkot
cate zycie ponadpodstawowych.
45 min
6. Co gwarantuje mi szkota ? !
Kwalifikacje i kompetencje.
7. Jak dtugo uczymy sie ?- cz.ll 45 min
Planowanie 8. Kariera zawodowa . Co w trawie | 45 min
witasnego rozwoju piszczy ?
| podejmowanie 9. Jak wybra¢ szkote ?

. . W ¢sz ? )
decyzji y ¢ 45 min
edukacyjno-
zawodowych 10. Kim chce zosta¢ w przysztosci ?

45 min




Przydatne linki :

Osrodek Rozwoju Edukacji

www.ore.edu.pl

Zintegrowana Platforma Edukacyjna

https://zpe.gov.pl

doradztwo.ore.edu.pl
Kuratorium Oswiaty w Lublinie

www. kuratorium.lublin.pl

Ministerstwo Edukacji i Nauki
men.gov.pl
Fundacja Mtodziezowej Przedsiebiorczosci

www.junior.org.pl

Powiatowa Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna w Biatej Podlaskiej
Filia w Miedzyrzecu Podlaskim

www.powiatowa-poradniabp.pl



http://www.ore.edu.pl/
https://zpe.gov.pl/
http://www.kuratorium.lublin.pl/
http://www.junior.org.pl/
http://www.powiatowa-poradniabp.pl/

