POLITYKA OCHRONY MALOLETNICH W ZESPOLE PLACOWEK OSWIATOWYCH
NR 1 W MIEDZYRZECU PODLASKIM

,»Wersja skrocona”

Preambula

Naczelng zasada wszystkich dziatan podejmowanych przez pracownikow placowki
jest dziatanie dla dobra dziecka 1 w jego najlepszym interesie. Pracownik placowki traktuje
dziecko z szacunkiem oraz uwzglgdnia jego potrzeby. Niedopuszczalne jest stosowanie przez
pracownika wobec dziecka przemocy w jakiejkolwiek formie. Pracownik placowki, realizujac
te cele, dziala w ramach obowigzujacego prawa, przepisOow wewnetrznych danej placéwki
oraz swoich kompetenc;ji.

Rozdzial 1

PODSTAWY PRAWNE

1. Ustawa z dnia 28 lipca 2023 r. 0 zmianie ustawy — Kodeks rodzinny i opiekunczy oraz
niektorych innych ustaw ( Dz.U. z 2023 1. poz.1606).

2. Ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy domowej (tekst jednolity
Dz.U. z 2024 r. poz. 424).

3. Rozporzadzenie Rady Ministréw z dnia 6 wrzesnia 2023 r. w sprawie procedury
,Niebieskie Karty” oraz wzoréw formularzy ,,Niebieska Karta” (Dz.U. z 2023 r.
poz.1870).

4. Ustawa z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscig na tle
seksualnym i ochronie matoletnich (tekst jednolity Dz.U. z 2024 r. poz. 560).

5. Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (tekst jednolity Dz.U. z 2024 r.
poz. 986).

6. Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe (tekst jednolity Dz.U. z 2024 r.
poz. 737).

7. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 18 sierpnia 2015 r. w sprawie
zakresu 1 form prowadzenia w szkotach i placowkach systemu o$wiaty dziatalnosci
wychowawczej, edukacyjnej, informacyjnej i profilaktycznej w celu przeciwdziatania
narkomanii (tekst jednolity Dz.U. z 2020 r. poz. 1449).

8. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie
zasad organizacji i udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych
przedszkolach, szkotach i placowkach (tekst jednolity Dz. U. z 2023 r. poz. 1798).

9. Ustawa z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych (Dz.U. z 2019 r. poz.
1781)

10. Konwencja o prawach dziecka (Dz. U. 1991 r. nr 120 poz. 526)



11. Konwencja o prawach o0sob niepetnosprawnych (Dz. U. 2012 poz. 1169)

Rozdzial IT
Objasnienie terminow
§ 1.
1. Maloletnim jest kazda osoba do ukonczenia 18. roku zycia.

2. Przez krzywdzenie powinni§cie rozumie¢ zamierzone lub niezamierzone dziatanie osoby
dorostej lub innego matoletniego, ktére ujemnie wptywa na Wasz rozwoj fizyczny lub
psychiczny.

Rozdzial 11I
Rozpoznawanie i reagowanie na czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci.

§2.

Wszyscy pracownicy Placoéwki w ramach wykonywanych obowigzkow zwracaja uwage kiedy
Tobie lub innemu maloletniemu dzieje si¢ krzywda.

Wyréznia si¢ 4 podstawowe formy krzywdzenia:
A. Przemoc fizyczna to miedzy innymi:

* popychanie, szarpanie, policzkowanie, szczypanie, kopanie, duszenie, bicie otwartg rgka,
piescig lub przedmiotami.

B. Przemoc psychiczna to mi¢edzy innymi:

* ponizanie, upokarzanie, o$mieszanie, wyzywanie, wysmiewanie, odtragcanie, wcigganie
maloletniego w konflikty dorostych, wytykanie z powodu odmiennosci.

C. Wykorzystanie seksualne to naruszenie sfery intymnej matoletniego, zmuszanie do
ogladanie nagich osob, robienie zdje¢ lub filméw z udziatem matoletniego bez odziezy.

D. Zaniedbywanie to:

* niezaspokajanie podstawowych potrzeb fizycznych i psychicznych matoletniego lub nie
respektowanie jego podstawowych praw (niedozywienie, ubior nicadekwatny do pory
roku, zaniedbanie higieniczne, pozostawanie na dworze bez opieki w godzinach
wieczornych 1 nocnych, nie dbanie o higieng snu i odpoczynku, nie posylanie
matoletniego do szkoty, nie zapewnienia matoletniemu opieki lekarskiej).



1.

2.

§3

1. Przemocy mozecie doswiadczy¢ ze strony innych uczniow, rodzicow lub opiekundow,

0s0b trzecich (osob, z ktorymi miatas/tes kontakt czy pracownikow szkoty).

2. Zasady bezpiecznych relacji personel — matoletni i matoletni — matoletni ustalone w

szkole znajduja si¢ w Zataczniku nr 1.
Rozdzial 111
Procedury interwencji w przypadku krzywdzenia dziecka
§ 4

W przypadku do$wiadczenia jakiejkolwiek z wyzej wymienionych form krzywdzenia ze
strony 0sob dorostych lub innych matoletnich zawiadom nauczyciela, wychowawce,
psychologa, pedagoga, pedagoga szkolnego lub dyrektora szkoty.

Wowczas stosownie do zgloszonej sytuacji zostanie uruchomiona odpowiednia
procedura.

Rozdzial IV
Zasady bezpiecznych relacji pomi¢dzy pracownikami Placowki a dzie¢mi.

§ 5

1. Wszyscy pracownicy Placowki stwarzajag Tobie optymalne warunki do rozwoju

intelektualnego, emocjonalnego, spotecznego, fizycznego.

2. Pracownicy dbajg o Twoje bezpieczenstwo podczas pobytu w Placowce, na

wycieczkach szkolnych oraz innych wyjs¢.

3. Niedopuszczalne jest stosowanie przemocy przez pracownika Placowki wobec Ciebie

w jakiejkolwiek formie.

4. Istniejg ,,Zasady bezpiecznych relacji Pracownik- matoletni”, ktore okreslaja, jakie

zachowania i praktyki sg niedozwolone. Bezposredni kontakt z Tobg oparty jest na

poszanowaniu Twojej intymnosci i godnosci.

5. Pracownicy odnosza si¢ do Ciebie z szacunkiem, wydaja polecenia jasno, rzeczowo i

konkretnie.

6. Pracownicy zobowigzani sg do spokojnego tlumaczenia Tobie o0raz rozmowy

zachowujac kontakt wzrokowy.



Rozdziat V

Zasady bezpiecznych relacji miedzy maloletnimi, a w szczegélnos$ci zachowania
niedozwolone.

§6

W naszej szkole nie ma zgody na przemoc, ani fizyczng, ani psychiczng, ani stowng ani
cyberprzemoc!!!

Kazdy z nas rozumie, Ze réznimy si¢ od siebie!
Zachowania POZYTYWNE

1. W komunikacji z kolegami/kolezankami zachowuj szacunek, nie przerywaj innym,
gdy sie wypowiadaja.
2. Shuchaj innych, gdy mowia.
3. Pamigtaj, ze kazdy ma prawo do wyrazania swojego zdania, mysli 1 przekonan, jesli
nie naruszaja one dobra osobistego innych 0sob.
4. Pamigtaj, ze zarty, ktore nie bawig drugiej osoby, nie sg zartami i1 takg zabawe stowng
natychmiast przerywaj.
5. Stosuj stowo ,,NIE”, jesli dana forma interakcji Ci nie odpowiada.
6. Jesli pojawi sie konflikt miedzy Toba a kolega/kolezanka, sprobuj go rozwiazaé
stosujac komunikat JA - przyklad 5 krokow:
1) Wycisz sig, uspokoj, zatrzymaj niepotrzebng ktotnig, zanim stracisz nad sobg
kontrole, a konflikt si¢ tylko pogorszy.
2) Powiedz co wedtug Ciebie jest problemem, co jest przyczyna nieporozumienia,
czego oczekujesz. (komunikaty JA)
3) Stuchaj co méwi druga osoba, jakie sg jej odczucia, czego ona oczekuje i
podsumuj, to co ustyszate$/ustyszatas.
4) Upewnij si¢, ze Twoj rozmoéwca powiedziat wszystko odno$nie swoich odczud.

5) Wymyslcie rozwigzanie, ktére bedzie satysfakcjonujace dla Was obojga.

Jesli nie uda si¢ Nam rozwiaza¢ konfliktu, pami¢tamy, ze zawsze mozemy
zwrocié si¢ o pomoc do wychowawcy.

7. Szanuj przestrzen intymng swoich kolegdéw i kolezanek.

8. Jesli cheesz pozyczy¢ jakas rzecz od kolegi/kolezanki, zapytaj.



9. Szanuj prawo innych do prywatnosci, nie przegladaj rzeczy, telefonu, tabletu,
komputera innych oso6b i ich zawartosci.
10. Unikaj wchodzenia w sytuacje, ktore moga mie¢ dla Ciebie i innych negatywne

konsekwencje.

Zachowania NEGATYWNE

1. Nie wolno Ci krzycze¢ na kolezanki, kolegdw, lekcewazy¢, obraza¢, wysSmiewac,
wyklucza¢ z grupy.

2. Nie wolno Ci uzywac jezyka nienawisci ani tzw. hejtu.

3. Nie wolno Ci bi¢, szturchaé, popycha¢ ani w inny sposéb naruszaé¢ nietykalnosé
fizyczna kolezanki/kolegi ani uzywac jakiejkolwiek przemocy fizycznej.

4. Nie wolno Ci nagrywaé¢ ani rozpowszechnia¢ wizerunku kolegi/kolezanki bez ich
jego/jej wyraznej zgody.

5. Nie wolno Ci wyraza¢ negatywnych, przesmiewczych komentarzy na temat
zachowania, pracy, wygladu kolegéw/kolezanek.

6. Nie wolno Ci pozycza¢ rzeczy innych bez ich zgody.

7. Nie wolno Ci zabiera¢, ukrywac rzeczy innych osob.

8. Nie wolno Ci spozywa¢ alkoholu, wyrobow tytoniowych, nielegalnych substancji
ani zachgca¢ do ich spozycia kolegdw/kolezanek.

9. Jezeli bedziesz $wiadkiem jakiegokolwiek z wyzej opisanych zachowan, sytuacji ze
strony innych dorostych lub dzieci, zawsze poinformuj o tym wychowawce lub postap

zgodnie z procedurg interwencji opisang w POLITYCE OCHORNY DZIECL

Rozdzial VI
Procedury interwencji w przypadku krzywdzenia dziecka.
1. Zasady interwencji dla uczniow, bedacych swiadkiem lub ofiarg przemocy réwiesniczej.

a) Jak najszybciej nalezy powiadomi¢ dorostego pracownika Placowki, informujac takze o
swoich podejrzeniach, ze ktory§ z ucznidéw doznaje przemocy. Jesli zdarzenie jest
niebezpieczne, a w poblizu nie ma nikogo doroslego, bezzwtocznie nalezy zadzwoni¢ pod
numer alarmowy 112.

b) Osobie poszkodowanej powinno si¢ okaza¢ wsparcie poprzez zyczliwe stowa, okazywanie
empatii 1 wyrazanie dezaprobaty dla oséb stosujacych przemoc, absolutnie nie przytaczajac
si¢ do dokuczania i rozpowszechniania hejtu.



Rozdzial VI
Zasady ochrony wizerunku maloletniego
§7

Placowka uznajac Twoje prawo do prywatno$ci i ochrony dobr osobistych zapewnia
najwyzsze standardy ochrony Twoich danych osobowych oraz Twojego wizerunku
zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa.

Rozdzial VIII

Zasady bezpiecznego korzystania z Internetu i mediow elektronicznych.
§ 8
Nie mozesz:

- korzysta¢ z telefonéw komoérkowych w czasie pobytu w szkole . Przed rozpoczeciem
zaje¢ edukacyjnych masz obowigzek wytaczy¢ i schowac telefon komérkowy.

- nagrywac dzwigk i1 obraz za pomocg telefonu lub innych urzadzen elektronicznych

- Szkota nie ponosi odpowiedzialnos$ci za zniszczenie, zagubienie czy kradziez sprzetu
Przynoszonego przez uczniow.

Masz prawo:
- korzysta¢ w szkole z telefonu stacjonarnego w sekretariacie szkoty
- posiadac¢ osobisty telefon komdrkowy

- W sytuacjach wyjatkowych korzysta¢ z telefonu komorkowego podczas wycieczek
szkolnych i1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, za zgoda nauczyciela

- za zgoda dyrektora szkoty na wniosek rodzicow korzystac z tabletu lub innych
urzadzen elektronicznych petnigcych funkcje podrgcznika szkolnego

- korzysta¢ z tabletu badz innego urzadzenia elektronicznego tylko w celach
edukacyjnych, bez dostgpu do Internetu i gier

Naruszenie przez ucznia zasad uzywania telefonow komorkowych na terenie szkoty
okresla Regulamin przyjety przez Rade Rodzicow, Samorzad Uczniowski i Rade
Pedagogiczna.



1. Zgoda moze by¢ cofnieta, jesli uczen nie bedzie korzystat z urzadzenia umiejetnie 1
zgodnie z przepisami.

2. Zakaz korzystania z telefonow komorkowych obowigzuje takze nauczycieli 1 innych
pracownikow szkoty podczas zaje¢ edukacyjnych, spotkan, narad i posiedzen rady
pedagogiczne;.

3. W przypadku naruszenia zasad korzystania z telefonow komérkowych przez
nauczycieli i pracownikow szkoly upomnienia udziela dyrektor ZPO 1.

Rozdzial I X

Procedury ochrony dzieci przed cyberprzemocy.

§9

Jezeli stale$§ si¢/ stala$ si¢ ofiarg lub $wiadkiem cyberprzemocy (wy$miewania, ponizania
uczestnikdw spotecznosci szkolnej przy uzyciu technologii cyfrowych, obrazliwych
komentarzy, rozpowszechniania wizerunku, manipulowania zdjeciami itp.) w pierwszej
kolejnosci powiniene$ zglosi¢ sytuacje rodzicowi, ktory podejmuje kroki prawne. Mozesz
réwnocze$nie poinformowaé wychowawce klasy lub pedagoga szkolnego /psychologa
/pedagoga specjalnego, ktory podejmie dziatania zgodne z procedurami obowigzujacymi w
szkole.

Rozdzial X
Zasady udostepniania rodzicom i uczniom ,,Polityki ochrony maloletnich”
do zapoznania si¢ z nimi i ich stosowania.
§9

1. Dokument ,,Polityki ochrony matoletnich” udost¢pniono na stronie internetowej

szkoty https://zpol.miedzyrzec.pl/ w dwodch wersjach zupelnej (pracownikom,

nauczycielom, rodzicom) i skréconej (dla uczniéw) oraz w sekretariacie szkotly,
bibliotece szkolnej, w gabinecie psychologa i pedagoga szkolnego, w gabinecie
wicedyrektora w przedszkolu.

2. Wersja skrocona w formie graficznej dla Was jest udostgpniona na korytarzu
Samorzadowego Przedszkola nr 2 w Migdzyrzecu Podlaskim, w szkole- uczniom z
klas I-IIT na korytarzu szkolnym na pierwszym pigtrze, uczniom z klas IV-VIII na

korytarzu szkolnym na drugim pigtrze.


https://zpo1.miedzyrzec.pl/

3. Nauczyciele 1 pracownicy obstugi i administracji szkoty majg obowigzek zapoznania
si¢ z dokumentem.

Rozdziat XI
Przepisy koncowe
§ 10

1. ,,Polityki ochrony maloletnich” wchodzg w zycie z dniem ich ogloszenia.



