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POLITYKA OCHRONY MALOLETNICH
(UWZGLEDANIAJACA STANDARDY OCHRONY MALOLETNICH)
W ZESPOLE PLACOWEK OSWIATOWYCH NR 1
W MIEDZYRZECU PODLASKIM

(wersja zupelna)

Preambula

Naczelng zasadg wszystkich dziatan podejmowanych przez pracownikéw Placéwki
jest dziatanie dla dobra dziecka i w jego najlepszym interesie. Pracownik Placowki traktuje
dziecko z szacunkiem oraz uwzglednia jego potrzeby. Niedopuszczalne jest stosowanie przez
pracownika wobec dziecka przemocy w jakiejkolwiek formie. Pracownik Placowki, realizujac
te cele, dziala w ramach obowiazujacego prawa, przepisow wewngtrznych danej placowki

oraz swoich kompetenc;ji.

PODSTAWY PRAWNE

1. Ustawa z dnia 28 lipca 2023 r. 0 zmianie ustawy — Kodeks rodzinny i opiekunczy oraz
niektorych innych ustaw ( Dz.U. z 2023 r. poz.1606).

2. Ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy domowej (tekst jednolity
Dz.U. z 2024 r. poz. 424).

3. Rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 6 wrzesnia 2023 r. w sprawie procedury
,Niebieskie Karty” oraz wzoréw formularzy ,Niebieska Karta” (Dz.U. z 2023 r.
p0z.1870).

4. Ustawa z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestgpczoscia na tle
seksualnym i ochronie matoletnich (tekst jednolity Dz.U. z 2024 r. poz. 560).

5. Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (tekst jednolity Dz.U. z 2024 r.
poz. 986).
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. Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe (tekst jednolity Dz.U. z 2024 r.
poz. 737).

. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 18 sierpnia 2015 r. w sprawie
zakresu i form prowadzenia w szkotach i placowkach systemu o$wiaty dziatalnosci
wychowawczej, edukacyjnej, informacyjnej i profilaktycznej w celu przeciwdziatania
narkomanii (tekst jednolity Dz.U. z 2020 r. poz. 1449).

. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie
zasad organizacji i udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych
przedszkolach, szkotach i placowkach (tekst jednolity Dz. U. z 2023 r. poz. 1798).
Ustawa z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych (Dz.U. z 2019 r. poz.
1781)

10. Konwencja o prawach dziecka (Dz. U. 1991 r. nr 120 poz. 526)
11. Konwencja o prawach os6b niepetnosprawnych (Dz. U. 2012 poz. 1169)

12. Ustawa z dnia 19 lipca 2019 r. o zapewnieniu dostepnosci osobom ze szczegdlnymi

potrzebami. (Dz.U.2019 poz. 1696)
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Rozdzial |

OBJASNIENIE TERMINOW
§1

Ilekro¢ w POLITYCE OCHRONY MALOLETNICH jest mowa o:

. Placowce - nalezy przez to rozumie¢ Zespo6t Placowek Oswiatowych Nr 1 w Migdzyrzecu
Podlaskim, w sktad ktérego wchodzi Szkota Podstawowa Nr 1 z Oddziatami
Integracyjnymi i Sportowymi im. Henryka Sienkiewicza w Miedzyrzecu Podlaskim oraz
Samorzadowe Przedszkole Nr 2 w Miedzyrzecu Podlaskim.

POLITYCE — nalezy przez to rozumie¢ POLITYKE OCHRONY MALOLETNICH w

placéwce.

. Dziecku, uczniu, wychowanku, maloletnim — nalezy przez to rozumie¢ osobe, ktora nie

ukonczyta 18 lat i uczgszcza do placowki.

Nieletnim — nalezy przez to rozumie¢ dziecko ponizej 17 roku zycia.

Pracownikach — nalezy przez to rozumie¢ osoby zatrudnione w Placowce, praktykantow

oraz osoby, z ktorymi zostaly zawarte umowy cywilnoprawne.

. Wychowawcy — nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela, ktoremu opiece powierzono jeden

oddziat w placowce.

Rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ rodzicow, a takze prawnych opiekundow dziecka

oraz osoby (podmioty) sprawujace piecze zastgpczg nad dzieckiem.

Dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ dyrektora placowki.

Krzywdzeniu — nalezy przez to rozumie¢ kazde zamierzone lub niezamierzone dziatanie

lub zaniechanie na szkode dziecka przez jakakolwiek osobe, w tym pracownika, lub

zagrozenie dobra dziecka, w tym jego zaniedbywanie. Krzywdzeniem jest:

e przemoc fizyczna wobec dziecka to przemoc, w wyniku ktorej dziecko doznaje
faktycznej fizycznej krzywdy: klapsy, policzkowanie, szarpanie, popychanie,
gryzienie, drapanie, zadawanie bolu, przypalanie papierosem, podduszenie, siniaki,
wykrecanie rak. Przemoc fizyczna wobec dziecka moze by¢ czynno$cig powtarzalng
lub jednorazowa;

e przemoc psychiczna wobec dziecka to przewlekta, niefizyczna, szkodliwa interakcja
pomiedzy dzieckiem a opiekunem, obejmujgca zarowno dziatania, jak i zaniechania.
Zaliczamy do niej m.in.: niedostgpno$¢ emocjonalng, zaniedbywanie emocjonalne,
relacje z dzieckiem oparta na wrogo$ci, obwinianiu, oczernianiu, odrzucaniu,

nasmiewaniu, nieodpowiednie rozwojowo lub niekonsekwentne interakcje z
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dzieckiem, niedostrzeganie lub nieuznawanie indywidualnosci dziecka i granic
psychicznych pomiedzy rodzicem a dzieckiem,;

e wykorzystywanie seksualne — to kazde zachowanie, ktore prowadzi do seksualnego
zaspokojenia kosztem dziecka. Wykorzystywanie seksualne odnosi si¢ do zachowan z
kontaktem fizycznym (np. dotykanie dziecka, wspotzycie z dzieckiem) oraz
zachowania bez kontaktu fizycznego (np. pokazywanie dziecku materiatow
pornograficznych, podgladanie, ekshibicjonizm). Przemoc ta moze by¢ jednorazowym
incydentem lub powtarza¢ si¢ przez dluzszy czas;

e zaniedbywanie — to niezaspokajanie podstawowych potrzeb materialnych i
emocjonalnych dziecka przez rodzica lub opiekuna prawnego, niezapewnianie mu
odpowiedniego pozywienia, ubran, schronienia, opieki medycznej, bezpieczenstwa,
brak dozoru nad wypelianiem obowiazku szkolnego.

Prokuraturze — nalezy przez to rozumie¢ prokuratur¢ rejonowa wilasciwg wg miejsca

zaistnienia przestgpstwa.

Sadzie opiekunczym — nalezy przez to rozumie¢ Sad Rejonowy, Wydzial Rodziny 1

Nieletnich wiasciwy z uwagi na miejsce zamieszkania dziecka.

Przestepstwie — nalezy przez to rozumie¢ w szczego6lnosci przestgpstwa okreslone w

Kodeksie Karnym.

Przemocy domowej —nalezy przez to rozumie¢ jednorazowe albo powtarzajace si¢

umyslne dzialanie lub zaniechanie, wykorzystujace przewage fizyczna, psychiczng lub

ekonomiczng, naruszajace prawa lub dobra osobiste osoby doznajacej przemocy
domowej, w szczegolnosci:

a) narazajace t¢ osob¢ na niebezpieczenstwo utraty zycia, zdrowia lub mienia,

b) naruszajace jej godnos¢, nietykalnosc¢ cielesng lub wolno$é, w tym seksualna,

c) powodujace szkody na jej zdrowiu fizycznym lub psychicznym, wywotujace u tej
osoby cierpienie lub krzywde,

d) ograniczajace lub pozbawiajace te osobe dostepu do srodkow finansowych lub
mozliwosci podjecia pracy lub uzyskania samodzielnosci finansoweyj,

e) istotnie naruszajace prywatnosc tej osoby lub wzbudzajace u niej poczucie zagrozenia,
ponizenia lub udreczenia, w tym podejmowane za pomocg srodkéw komunikacji

elektronicznej;

14. Zagrozeniu dobra dziecka — nalezy przez to rozumie¢ przypadki, w ktorych istnieja

uzasadnione powody do podejrzenia, ze uczen moze by¢ narazony na jakiekolwiek
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formy zaniedbania, przemocy domowej czy inne trudne do zdefiniowania sytuacje.

Katalog mozliwych sytuacji bedacych zagrozeniem dobra dziecka jest otwarty, np.:

zaniedbanie potrzeb zyciowych dziecka, tj.; np. prawidlowa higiena, Zzywienie
dostosowane do wieku dziecka, zapewnienie odpowiedniej odziezy;

zaniedbanie potrze¢ emocjonalnych i psychicznych dziecka (pozostawianie dziecka
bez opieki lub w takiej sytuacji, ze co§ mu zagraza, lub sprawowanie opieki pod
wptywem alkoholu);

niewypetnianie zalecen lekarskich;

stosowanie kar fizycznych;

surowe dyscyplinowanie dziecka przez rodzicow, opiekunow;

nieposytanie dziecka do placowki,

niestosowanie si¢ do zalecen jednostki o$wiatowej co do pomocy psychologiczno-
pedagogicznej dziecku;

Sytuacja, gdy wiadomo, ze w rodzinie jest zatozona Niebieska Karta, ale potrzeby
dziecka nadal nie sg zaspokajane i jego sytuacja nie ulegta poprawie;

sytuacja, gdy pomimo zastosowane] procedury 1 dostepnych S$rodkow
wychowawczych  podopieczny jednostki kontynuuje dziatania naruszajgce
bezpieczenstwo, dodatkowo, gdy rodzice/opiekunowie prawni odmawiajg wspotpracy
z jednostka, oraz szczegdlnie w sytuacji, gdy jednostce znane s3g inne przejawy
demoralizacji;

konflikty okoto rozwodowe zagrazajace dobru dziecka;

rodzic naduzywajacy substancji psychoaktywnych.

. Demoralizacji — nalezy przez to rozumie¢, w szczegolnosci:

dopuszczenie si¢ czynu zabronionego (czyli zachowania o znamionach okreslonych w
ustawie karnej jako wykroczenie lub przestepstwo),

naruszanie zasad wspolzycia spotecznego,

uchylanie si¢ od obowigzku szkolnego lub obowigzku nauki,

uzywanie alkoholu, $rodkéw odurzajacych, substancji psychotropowych, ich
prekursorow, srodkow zastepczych lub nowych substancji psychoaktywnych,

uprawianie nierzadu.
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Rozdzial 11

ROZPOZNAWANIE | REAGOWANIE NA CZYNNIKI RYZYKA KRZYWDZENIA
DZIECI

§2

1. Pracownicy Placowki posiadaja wiedz¢ i w ramach wykonywanych obowigzkow

zwracajg uwagge na czynniki ryzyka i objawy krzywdzenia matoletnich.

2. W przypadku zidentyfikowania czynnikow ryzyka personel placowki podejmuje
rozmowe z rodzicami, przekazujac informacje na temat dostgpnej oferty wsparcia i

motywujac ich do szukania dla siebie pomocy.
3. Pracownicy monitoruja sytuacje i dobrostan dziecka,

4. Wszyscy pracownicy Placowki i inne osoby, ktére w zwigzku z wykonywaniem
obowigzkow stuzbowych podjety informacj¢ o krzywdzeniu dziecka lub inne
informacje z tym zwigzane, sg zobowigzane do zachowania tajemnicy, wytaczajac
informacje  przekazywane uprawnionym instytucjom w ramach dziatan

interwencyjnych.

5. W placowce prowadzone sg zajecia z zakresu profilaktyki przemocy wsrod dzieci i

opiekundw.

Rozdzial 111

ZASADY REKRUTACJI PRACOWNIKOW PLACOWKI
§3
1. Rekrutacja pracownikow placowki odbywa si¢ zgodnie z zasadami bezpiecznej

rekrutacji personelu.

2. Nowo zatrudniony nauczyciel lub pracownik niepedagogiczny sktada o$wiadczenie o

zapoznaniu si¢ z ,,Polityka ochrony matoletnich” niezwtocznie po zawarciu stosunku

pracy.
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Rozdzial 1V
ZASADY BEZPIECZNYCH RELACJI POMIEDZY PRACOWNIKIEM
PLACOWKI A MALOLETNIM
§4

. Pracownicy znaja 1 stosuja ,,Zasady bezpiecznych relacji pracownik—maloletni”.
Zasady stanowig Zatgcznik nr 1 do niniejszej PolitykKi

. Zasady bezpiecznych relacji z matoletnim okreslaja, jakie zachowania 1 praktyki sg
niedozwolone w pracy z dzie¢mi. Bezposredni kontakt z matoletnim oparty jest na
poszanowaniu jego intymnosci i godnosci.

. Zasady bezpiecznych relacji miedzy nauczycielami Placowki i pracownikami
niepedagogicznych a dzieémi powinny by¢ przestrzegane w zwiazku z
wykonywaniem obowigzkow stuzbowych.

. Pracownicy dbaja o bezpieczenstwo dzieci podczas ich pobytu w Placéwce, na

wycieczkach szkolnych oraz innych wyjs¢.

. Pracownicy odnoszg si¢ z szacunkiem do dziecka, wydaja polecenia dzieciom jasno,

rzeczowo i konkretnie.

. Pracownicy zobowigzani s3 do spokojnego tlumaczenia dziecku oraz rozmowy z

pozycji dziecka (tj. kontakt wzrokowy).

Niedopuszczalne jest stosowanie przez pracownika wobec dziecka przemocy w

jakiejkolwiek formie.

. Wszyscy pracownicy Placowki stwarzaja optymalne warunki do rozwoju

intelektualnego, emocjonalnego, spotecznego, fizycznego uczniow.

. Wszyscy pracownicy Placowki sktadajg oswiadczenie o zapoznaniu si¢ i akceptacja

Polityki oraz zobowiazuja si¢ do jej przestrzegania (Zatacznik nr 2).
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Rozdzial V

ZASADY BEZPIECZNYCH RELACJI POMIEDZY MALOLETNIMI

§5
. Pracownicy Placowki 1 dzieci znajg ,Zasady bezpiecznych relacji maloletni-
matoletni”. Zasady stanowig Zatacznik nr 3 do niniejszej Polityki.

. Dzieci stosujg ,,Zasady bezpiecznych relacji matoletni- matoletni”.

Rozdzial VI

ZASADY | PROCEDURY INTERWENCJI W PRZYPADKU KRZYWDZENIA
LUB POSIADANIA INFORMACJI O KRZYWDZENIU MALOLETNIEGO

. Zakres zadan poszczegélnych pracownikéw placowki w przypadku podejrzenia

lub uzyskania informacji, Ze osoba maloletnia jest krzywdzona:

a) Dyrektor placowki:

Przyjmuje zgloszenie o krzywdzeniu lub podejrzeniu krzywdzenia matoletniego.
Bierze udziat w rozmowie z rodzicami/ opiekunami prawnymi.

W sytuacjach podejrzenia przemocy domowej wobec maloletniego podejmuje decyzje

o uruchomieniu procedury ,,Niebieska Karta”.

W  przypadku, gdy matoletni do$wiadcza przemocy domowej lub jezeli
rodzice/opiekunowie prawni odmawiaja wspotpracy z placéwka sktada wniosek o
wglad w sytuacje rodziny (Zatacznik nr 8) do Sadu Rodzinnego i Nieletnich, badz

zawiadamia policje¢, albo prokurature o podejrzeniu przestepstwa.
W przypadku zagrozenia zdrowia lub Zycia matoletniego zawiadamia policje.

W  przypadku, gdy sprawca przemocy jest nieletni a wcze$niejsze metody
postepowania podjete przez placowke okazaty si¢ nieskuteczne zawiadamia Sad

Rodzinny i Nieletnich. (Zatacznik 7).

Organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczng dla matoletniego.



Strona |10

Prowadzi nadzor nad prowadzeniem przypadku ucznia krzywdzonego.

Zapewnia pomoc nauczycielom w realizacji ich zadan np. utatwia konsultacje
trudnych spraw ze specjalistami, organizuje szkolenia w zakresie reagowania na

przemoc wobec matoletnich.

Uzyskuje od rodzicow i opiekunoéw informacje zwrotne na temat realizacji w placowce

Polityki ochrony matoletnich przed krzywdzeniem.

b) Pedagog szkolny, psycholog i pedagog specjalny:

Przyjmuje i odnotowuje sprawg zgloszenia przemocy w rodzinie (Zalgcznik 4).
Diagnozuje sytuacje ucznia i jego rodziny.

Jest koordynatorem pomocy maloletniemu oraz jego rodzinie.

Przeprowadza rozmowy z maloletnim oraz jego rodzicami lub prawnymi opiekunami.

Pozostaje w kontakcie z wychowawca 1 dyrektorem w sprawach dotyczacych

matoletniego.

Pomaga pracownikom szkoty we wilasciwym postgpowaniu wzgledem ofiary

przemocy.

Informuje rodzicow o mozliwych kierunkach wsparcia ucznia.

Pomaga rodzicom w zrozumieniu typowych reakcji dzieci na ro6znorodne sytuacje.
Kieruje dziecko oraz rodzicéw do placowek specjalistycznych.

Wspotpracuje ze specjalistami pomagajacymi dziecku i jego rodzinie.

Uruchamia procedure¢ ,, Niebieskiej Karty” poprzez wypehienie odpowiedniego

formularza.
Dokumentuje podejmowane dziatania wzgledem matoletniego 1 jego rodziny.
Opracowuje plan wsparcia dziecku krzywdzonemu (Zatacznik nr 6).

Umozliwia poszerzanie wiedzy 1 umiejetnosci zwigzanych z ochrong matoletniego

przed zagrozeniami oraz pozytywnymi metodami wychowawczymi.

Uzyskuje od rodzicow i1 opiekunoéw informacje zwrotne na temat realizacji w placowce
Polityki ochrony matoletnich przed krzywdzeniem.
10
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Dba o to, by na terenie placowki znajdowaty si¢ powszechnie dost¢pne informacje o
organizacjach i instytucjach pomagajacych ofiarom przemocy.
c) Wychowawca:

Przyjmuje zgloszenie o podejrzeniu przemocy w rodzinie ucznia, sporzadza notatke

stuzbowg (Zatgcznik nr 4).
Powiadamia dyrektora, psychologa, pedagoga, pedagoga specjalnego.

Uruchamia procedure ,,Niebieskiej Karty” poprzez wypeklienie odpowiedniego

formularza.

W przypadku, gdy matoletni ma obrazenia przeprowadza go do miejsca udzielania

pomocy.
Pozostaje w kontakcie z rodzicami ucznia.

Opracowuje wspolnie z pedagogiem i psychologiem plan wsparcia krzywdzonemu

(zatacznik 6).
Udziela wsparcia matoletniemu oraz monitoruje jego sytuacje.

Monitoruje zespol klasowy, by skutki przemocy nie wplywaly na sytuacje szkolng

maloletniego.

Dba o realizacje tresci z zakresu bezpieczenstwa 1 profilaktyki w biezacej pracy z

matoletnimi.

Dba o to, zeby rodzice znali obowiazujaca w placéwce Polityke ochrony matoletnich,
zachgca rodzicow/opiekundw matoletnich do angazowania si¢ w dziatania na rzecz

ochrony matoletnich.

Umozliwia rodzicom/opiekunom prawnym poszerzanie wiedzy 1 umiejetnosci
zwigzanych z pozytywnymi metodami wychowawczymi oraz ochrong przed

zagrozeniami.

Uzyskuje od rodzicéw i1 opiekundéw informacje zwrotne na temat realizacji w placowce

polityki ochrony matoletnich przed krzywdzeniem.

11



Strona |12

d) Nauczyciele:

Przekazuja wychowawcy 1 pedagogowi lub psychologowi informacje o tym, ze

podejrzewaja przemoc wobec ucznia.

Uruchamiaja procedurg ,Niebieskiej Karty” poprzez wypetnienie odpowiedniego

formularza.

Dbaja o realizacj¢ tresci z zakresu bezpieczenstwa i profilaktyki w biezacej pracy

pedagogicznej z uczniami.

e) Niepedagogiczni pracownicy placowki:

Reaguja na objawy przemocy oraz niepokojace zachowania, ktéorych moga by¢

swiadkami.

Zglaszaja obserwowane niepokojace sygnaty dyrekcji, pedagogowi

szkolnemu/psychologowi/pedagogowi specjalnemu lub nauczycielom.

. Procedura postepowania w przypadku podejrzenia, ze maloletni jest ofiara

przemocy domowej:

Przyje¢cie informacji o podejrzeniu krzywdzenia maloletniego, sporzadzenie notatki
stuzbowe;j.

Jesli osobg przyjmujaca zgloszenie jest nauczyciel to informuje o zaistniatym fakcie
lub zdarzeniach wychowawcg/ psychologa/ pedagoga szkolnego/ pedagoga
specjalnego.

Wychowawca lub pedagog/ pedagog specjalny/psycholog badaja okoliczno$ci sprawy
np. przeprowadzaja rozmowe z poszkodowanym (gdzie i kiedy doszto do zdarzenia
lub zdarzen, jaka byta ich czgstotliwos¢ itd.).

Wychowawca lub pedagog informujg dyrektora.

Wychowawca lub pedagog wzywa do placowki rodzica/ prawnego opiekuna, ktorej
sprawa dotyczy.

Pedagog szkolny/ pedagog specjalny/psycholog i wychowawca opracowuje plan

wsparcia dziecka i jego rodziny.
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Jezeli stan ucznia wskazuje na zagrozenie jego zdrowia 1 zycia dyrektor,
wychowawca/nauczyciel lub pedagog/psycholog/pedagog specjalny wzywa pomoc
medyczng (po wezesniejszym powiadomieniu rodzicow lub opiekundéw prawnych).
Dyrektor podejmuje decyzj¢ o wdrozeniu procedury ,,Niebieska Karta” 1 wyznacza
pracownika, ktdry ja przeprowadza.

Dyrektor sktada wniosek do odpowiednich instytucji.

. Procedura postepowania w przypadku podejrzenia, ze maloletni jest ofiara

przemocy ze strony pracownika placowki:

Osoba podejrzewajaca krzywdzenie maloletniego w placowce zglasza problem

dyrektorowi.

Dyrektor podejmuje dziatania w celu zbadania sprawy: rozmowa z dzieckiem,
rozmowa z pracownikiem na temat podejrzenia krzywdzenia, rozmowa z

pracownikami placowki na temat zdarzenia, obserwacja pracownika itd.

Dyrektor placowki po potwierdzeniu informacji podejmuje dziatania zgodnie z
obowigzujagcymi przepisami prawa pracy, stosuje kar¢ porzadkowsa, powiadamia
prokuratur¢ lub kieruje sprawe¢ do komisji dyscyplinarnej dla nauczycieli oraz

zawiadamia rodzicéw matoletniego.

W przypadku, gdy podejrzenie krzywdzenia zglaszajg rodzice lub opiekunowie prawni
matoletniego dyrektor lub pedagog/ pedagog specjalny/ psycholog moga
zaproponowa¢ zdiagnozowanie zglaszanego podejrzenia w zewngtrznej bezstronnej

instytucji. Ze spotkania z rodzicami sporzadza si¢ notatke.

Jesli osobg przyjmujaca zgloszenie maloletniego o famaniu jego praw jest nauczyciel
to informuje o zaistniatym fakcie lub zdarzeniach, wychowawce dziecka lub pedagoga

szkolnego/pedagoga specjalnego/psychologa.

W zalezno$ci od sytuacji dyrektor informuje rodzicow i dziecko o poczynionych

ustaleniach i mozliwych formach pomocy psychologiczno-pedagogicznej.
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4. Procedura interwencji w sytuacji krzywdzenia maloletniego w placowce przez

rodzica lub czlonka rodziny innego maloletniego:

- Osoba bedaca swiadkiem krzywdzenia matoletniego przez rodzica lub dorostego
cztonka rodziny innego  matloletniego  zglasza  problem = pedagogowi

szkolnemu/pedagogowi specjalnemu/psychologowi lub dyrektorowi szkoty.

- Dyrektor i pedagog szkolny/ psycholog/ pedagog specjalny przeprowadzaja rozmowe
Z wyze] wymienionymi osobami na temat zdarzenia, pouczaja i podaja mozliwe

sposoby rozwigzania sytuacji.

- O zaistniatym fakcie krzywdzenia maloletniego oraz o rozmowie przeprowadzonej
przez dyrektora i pedagoga szkolnego/pedagoga specjalnego lub psychologa z
rodzicem/prawnym opiekunem innego maloletniego, ktory dokonat krzywdzenia

zostaja powiadomieni rodzice/prawni opickunowie tego dziecka.

5. Procedura postepowania w przypadku krzywdzenia maloletniego przez innych

maloletnich:

- Bezposrednia, natychmiastowa reakcja nauczycieli i pracownikow placowki na akty
agresji i przemocy, przerwanie agresji lub przemocy.

- Rozmowa nauczyciela z ofiarg 1 sprawca przemocy, naklonienie sprawcy do
zados$¢uczynienia.

- Jezeli stan ucznia wskazuje na zagrozenie jego zdrowia lub zycia dyrektor lub inny
pracownik placowki wzywa pomoc medyczng (po wczesniejszym powiadomieniu
rodzicow lub opiekunéw prawnych).

- Jezeli akty agresji i przemocy nie sg incydentalne wychowawca, psycholog lub
pedagog szkolny/pedagog specjalny przeprowadzaja rozmow¢ z krzywdzonym
matoletnim (gdzie, kiedy dochodzi do zdarzen, jaka jest ich czestotliwos¢ itd.),
rozmawiajg ze sprawca/sprawcami oraz z ewentualnymi §wiadkami.

- Wychowawca/pedagog szkolny/pedagog specjalny/ psycholog zawiadamia lub wzywa
do placowki rodzicow/opiekunéw prawnych krzywdzonego maloletniego i
Sprawcy/sprawcow.

- Maloletniemu bedacego ofiarg przemocy zapewnia si¢ pomoc psychologiczno-
pedagogiczng zgodnie z jego potrzebami.
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Matoletniego bedacego sprawcg przemocy obejmuje si¢ statg opiekg i1 kontrolg
wychowawcy lub pedagoga/pedagoga specjalnego/psychologa.

Z maloletnimi, ktérzy byli $wiadkami przemocy nauczyciel omawia przebieg
zdarzenia ukierunkowujac rozmowg na to, jak sobie radzi¢ w trudnych sytuacjach, jak
reagowac na krzywdzenie i komu zglasza¢, gdy dochodzi do takiego krzywdzenia.
Jesli problem dotyczy danej klasy wychowawca lub pedagog/ pedagog specjalny/
psycholog przeprowadzaja dodatkowe zajecia dotyczace przemocy i radzenia sobie z
agresjg oraz rozwigzywaniem konfliktow. Dziatania koordynuje i monitoruje
wychowawca lub pedagog/pedagog specjalny/psycholog.

W  przypadku, gdy sprawca agresji/przemocy jest nieznany, dyrektor,
wychowawca/pedagog szkolny/pedagog specjalny lub psycholog po rozpoznaniu
sprawy informuje rodzicow/opiekunéw prawnych poszkodowanego ucznia o

mozliwos$ci zawiadomienia policji lub sam zawiadamia policjg.

Procedura post¢gpowania w przypadku ujawnienia cyberprzemocy:

Nauczyciel lub inna osoba posiadajgca wiedz¢ o zdarzeniu informuje o tym fakcie

wychowawce, pedagoga szkolnego/pedagoga specjalnego/psychologa lub dyrektora.
Osoba, ktorej zgloszono zdarzenie zobowigzana jest:

wyjasni¢ zdarzenie 1 ewentualnie ustali¢ sprawce,

porozmawia¢ z poszkodowanym matoletnim (zapewni¢ wsparcie psychiczne, poradg),

porozmawia¢ ze sprawca, ustali¢ okoliczno$ci zaj$cia, zobowigza¢ matoletniego do

zaprzestania takiego postgpowania 1 usuni¢cia materialéw z sieci,
powiadomi¢ opiekundéw poszkodowanego maloletniego o zdarzeniu,
powiadomi¢ opiekundw sprawcy o zaj$ciu, omoéwic z nimi zachowanie dziecka,

zaproponowa¢ pomoc psychologiczno-pedagogiczng poszkodowanemu matoletniemu

jezeli jest taka potrzeba.

Dyrektor w porozumieniu z psychologiem i pedagogiem/ pedagogiem specjalnym
analizuje konkretng sytuacje, a jesli ma ona znamiona przestgpstwa — zawiadamia

odpowiednie instytucje.
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Procedury ochrony dzieci przed tresciami szkodliwymi w Internecie oraz

utrwalonymi w innej formie.

Wyznaczona jest osoba odpowiedzialna za bezpieczenstwo sieci w placowce.
Placowka umozliwia dostep do Internetu zarowno pracownikom, jak i matoletnim w
czasie zajec.

Rozwigzania organizacyjne na poziomie placowki bazujg na aktualnych standardach
bezpieczenstwa.

Nauczyciel odpowiedzialny za dang pracowni¢, w ktorej znajduje si¢
komputer/komputery okresowo sprawdza, na sprzgcie ze swobodnym dostepem do
Internetu, czy nie znajduja si¢ niebezpieczne tresci.

W przypadku znalezienia niebezpiecznych treSci wyznaczony pracownik stara si¢
ustali¢, kto korzystat z komputera w czasie ich wprowadzenia. Informacje o
matoletnim, ktory korzystal z komputera w czasie wprowadzenia niebezpiecznych
tre$ci, wyznaczony pracownik przekazuje wychowawcy, ktory przeprowadza z nim
rozmowe na temat bezpieczenstwa w Internecie.

Jezeli w wyniku przeprowadzonej rozmowy nauczyciel uzyska informacje, ze
maloletni jest krzywdzony, podejmuje dziatania opisane w procedurze interwencji.

W przypadku dostgpu realizowanego pod nadzorem nauczyciela ma on obowigzek
informowania matoletnich o zasadach bezpiecznego korzystania z Internetu.

W ramach godzin wychowawczych przeprowadza si¢ z maloletnimi pogadanki
dotyczace bezpiecznego korzystania z Internetu.

Placowka zapewnia staly dostep do materiatow edukacyjnych dotyczacych

bezpiecznego korzystania z Internetu.

Procedura postepowania z dzieckiem przejawiajacym zachowania agresywne w

stosunku do innych lub siebie.

Postepowanie w przypadku wystapienia zachowan agresywnych w stosunku do innych
lub siebie opisanie zostalo w ,,PROCEDURZE POSTEPOWANIA Z DZIECKIEM
PRZEJAWIAJACYM ZACHOWANIA AGRESYWNE W ZESPOLE PLACOWEK
OSWIATOWYCH NR 1 W MIEDZYRZECU PODLASKIM?”, ktéra weszla w zycie z dniem
11.10.2023 r., co stanowi Zalgcznik nr 12.
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Rozdzial VII

ZASADY OCHRONY WIZERUNKU DZIECKA

§11

1. Placowka zapewnia najwyzsze standardy ochrony danych osobowych dzieci zgodnie z

obowigzujacymi przepisami prawa.

2. Placowka, uznajac prawo dziecka do prywatnosci i ochrony dobr osobistych, zapewnia

ochrong wizerunku dziecka.

3. Upublicznienie przez pracownika placowki wizerunku dziecka utrwalonego w
jakiejkolwiek formie (fotografia, nagranie audio-wideo) wymaga pisemnej zgody

rodzica lub opiekuna prawnego dziecka.

4. Zgode na upublicznianie wizerunku dziecka podpisuje rodzic/ opiekun prawny na

poczatku kazdego roku szkolnego (Zalacznik nr 14).

Rozdzial VIII

ZASADY BEZPIECZNEGO KORZYSTANIA Z INTERNETU I MEDIOW
ELEKTRONICZNYCH

§ 12

1. Placowka zapewniajac matoletnim dostep do Internetu, jest zobowigzana podejmowac
dziatania zabezpieczajace dzieci przed dostegpem do tresci, ktore moga stanowic
zagrozenie dla ich prawidlowego rozwoju; w szczegdlnosci nalezy zainstalowac i

aktualizowa¢ oprogramowanie zabezpieczajace.
2. Naterenie Placowki dostep matoletniego do Internetu mozliwy jest:
a) pod nadzorem pracownika na zajeciach;

b) bez nadzoru pracownika (nauczyciela) — na przeznaczonych do tego

komputerach, znajdujacych si¢ na terenie jednostki (dostep swobodny);
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C) za pomocg sieci wi- fi jednostki, po podaniu hasta (login i hasto do Internetu

posiadaja wylacznie pracownicy szkoty).

Szkota podlega pod Ogdlnopolska Sie¢ Edukacyjng (OSE) - program dajgcy szkotom
dostep do bezpiecznego Internetu. Chroni ucznidw przed nielegalnymi tre$ciami.
Monitoruje, wykrywa i blokuje szkodliwe oprogramowania oraz wirusy komputerowe
pochodzace z sieci. Program ten chroni réwniez przed zaawansowanymi atakami

sieciowymi.
§13

. Osoba odpowiedzialng za bezpieczenstwo sieci komputerowej w placowce jest

wyznaczony nauczyciel.

. Pracownik czuwa nad bezpieczenstwem korzystania z Internetu przez dzieci podczas
lekcji zgodnie z regulaminem pracowni oraz informuje matoletnich o zasadach

bezpiecznego korzystania z Internetu.

. Osoba odpowiedzialna za Internet zapewnia, aby sie¢ internetowa placéwki byla
zabezpieczona przed niebezpiecznymi tresciami, instalujac 1 aktualizujac

odpowiednie, nowoczesne oprogramowanie.

Wyznaczony pracownik cyklicznie sprawdza, czy na komputerach ze swobodnym
dostgpem, podilaczonych do Internetu nie znajduja si¢ niebezpieczne tresci. W
przypadku znalezienia niebezpiecznych tre$ci, pracownik stara si¢ ustali¢, kto

korzystat z komputera w czasie ich wprowadzania.

Informacje o maloletnim, ktory korzystal z komputera w czasie wprowadzenia
niebezpiecznych tresci, wyznaczony pracownik przekazuje osobie wyznaczonej do
przyjmowania zgloszen 1 udzielania wsparcie zgodnie z ,Polityka ochrony

matoletnich”, ktore aranzuje dla dziecka rozmowe z psychologiem Iub pedagogiem.

Pedagog szkolny, psycholog lub pedagog specjalny przeprowadza z matoletnim
rozmow¢, o ktorych mowa w ustgpach  poprzedzajacych, rozmowe na temat

bezpieczenstwa w Internecie.

Jezeli w wyniku przeprowadzonej rozmowy pedagog lub psycholog uzyska
informacje, ze dziecko jest krzywdzone, podejmuje dzialania opisane w ,,Polityce

ochrony matoletnich”.
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Korzystanie z multimediow, Internetu i programow uzytkowych ma stuzy¢ wylacznie

celom informacyjnym edukacyjnym i terapeutycznym.

§14

Zasady uzywania telefonow komorkowych 1 urzadzen elektronicznych z dostepem do

sieci Internet na terenie szkoty okresla Statut Szkoty.

Zasady te stuza m.in. ochronie dzieci przed tresciami szkodliwymi i zagrozeniami w

Internecie oraz utrwalonymi w innej formie.

Rozdzial IX

MONITORING STOSOWANIA POLITYKI
§15

Ewaluacja wewnetrzna wsrdd pracownikow:
Osoby, o ktorych mowa w §18 pkt 4 przeprowadzaja wsérod pracownikow Placowki
raz na dwa lata, ankiet¢ monitorujaca poziom realizacji Polityki. Wzor ankiety stanowi

Zakacznik nr 11 do niniejszej Polityki.

W ankiecie pracownicy placéwki moga proponowaé¢ zmiany.

Osoby o ktorych mowa w §17 pkt h) dokonujg opracowania wypetionych przez
pracownikow placowki ankiet. Sporzadza si¢ na tej podstawie raport z monitoringu,
ktory nastegpnie zostaje przekazany dyrektorowi placowki.

Dyrektor placowki wprowadza do Polityki niezb¢dne zmiany i1 oglasza pracownikom

placowki, matoletnim 1 ich rodzicom/opiekunom nowe brzmienie Polityki.

§16

Za przygotowanie personelu placowki do stosowania standardow odpowiada dyrektor.
Ze standardami zapoznano personel placowki, rodzicoéw/opiekunow prawnych dzieci
oraz same dzieci.

§17

Zasady 1 sposéb udostepniania rodzicom/ opiekunom prawnym oraz matoletnim

standardow do zaznajomienia si¢ z nimi i ich stosowania:
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Dokument udostepniono na stronie internetowej szkoty https://zpol.miedzyrzec.pl/ w

dwoch wersjach zupetnej (pracownikom, nauczycielom, rodzicom) i skroconej (dla
uczniow) oraz w sekretariacie szkoty, bibliotece szkolnej, w gabinecie psychologa i

pedagoga szkolnego, w gabinecie wicedyrektora w przedszkolu.

Dokument omawiany jest na pierwszym ogolnym zebraniu z rodzicami/opiekunami
prawnymi przez dyrektora w danym roku szkolnym (chyba ze ulegnie zmianie,
woOwczas omawiany jest roOwniez na pierwszym z zebran odbywajacym si¢ po

wprowadzeniu zmian).

Wglad w wersje zupelng i skrocong maja:
- wszyscy pracownicy placéwki
- rodzice

- matloletni

Wersja skrocona w formie graficznej  udostepniona dzieciom na korytarzu
przedszkolnym, uczniom z klas I-III na korytarzu szkolnym na pierwszym pigtrze,

uczniom z klas IV-VIII na korytarzu szkolnym na drugim pietrze.

Informacje o tresci dokumentu upowszechniane sg wsrod rodzicow na zebraniach z
dyrektorem, wychowawca, na konsultacjach indywidualnych (dni otwarte, godzina

dostepnosci dla ucznidéw i rodzicoOw zgodnie z harmonogramem), w trakcie szkolen.

Informacje istotne dla maloletnich zawarte w dokumencie upowszechniane sg w
trakcie lekcji wychowawczych, konsultacjach indywidualnych, na godzinach
»dostepnosci”, w trakcie realizowanych programoéw i1 warsztatow o charakterze

edukacyjnym.

Publikacja dokumentu speinia wymogi Ustawy o zapewnianiu dostepnosci osobom ze

szczegblnymi potrzebami.

20


https://zpo1.miedzyrzec.pl/

o &~ w0 N

Strona |21

h) Osoby odpowiedzialne za przyjmowanic zgloszen o zdarzeniach zagrazajacych
matoletniemu i1 udzielenie mu wsparcia:

- pedagog szkolny,

- psycholog,

- pedagog specjalny,

- wychowawca klasy/grupy przedszkolnej.

i) W przypadku nieobecnosci wyzej wymienionych o0sob zgloszenie przyjmuje

nauczyciel lub pracownik niepedagogiczny.

Osoby, o ktorych mowa §17 pkt h sa odpowiedzialne za monitorowanie realizacji
Polityki, za reagowanie na sygnaly naruszenia Polityki i prowadzenie rejestru zgloszen
oraz zaproponowanie zmian w Polityce.

§18

1. Dzialania podejmowane w ramach ochrony matoletnich przed krzywdzeniem sg

dokumentowane oraz monitorowane.

2. Dokumentacj¢ prowadzi i zachowuje pedagog szkolny i psycholog.

Rozdzial X

PRZEPISY KONCOWE

§ 19

Polityka wchodzi w zycie z dniem jej ogloszenia.

Ogloszenie nastepuje w sposob dostepny dla pracownikow placowki.

Rodzice zostaja poinformowani o wejsciu w zycie Polityki

Maloletni zostaja poinformowani o wejsciu w zycie Polityki przez wychowawcow.
Niezaleznie od powyzszych zasad oglaszania Polityki zostaje ona udostgpniona rowniez
poprzez zamieszczenie jej, wraz z wersja skrocong dla matoletnich na stronie internetowej
Placoéwki.

Zapisy zawarte w Polityce obowigzujg dzieci/pracownikow/rodzicéw placowki.
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7. Kazdy pracownik ma obowigzek zapozna¢ si¢ z Politykag a znajomo$¢ jej tresci
potwierdza wiasnorgcznym podpisem. Os$wiadczenie pracownika przechowuje sie w

cze¢$ci B akt osobowych.
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Zatgcznik nr 1

ZASADY BEZPIECZNYCH RELACJI PRACOWNIK- MALOLETNI

Jeste§ zobowigzany/a do utrzymywania profesjonalnej relacji z matoletnimi i

kazdorazowego rozwazenia, czy Twoja reakcja, komunikat badz dziatanie wobec dziecka sa

adekwatne do sytuacji, bezpieczne, uzasadnione i sprawiedliwe wobec innych matoletnich.

Dzialaj w sposob otwarty i przejrzysty dla innych, aby zminimalizowa¢ ryzyko blednej

interpretacji Twojego zachowanial

Zasady bezpiecznych relacji z dzieckiem dostosowane sg do realiow funkcjonowania

placéwki 1 dotycza nastgpujacych obszaréw:

1.

a)

b)

Formy dozwolonego kontaktu fizycznego z dzieckiem:

kontakty w zajeciach sportowo-rekreacyjnych (np. asekuracja podczas wykonywania

¢wiczen sprawnosciowych)

kontakty w sytuacjach pomocy w czynno$ciach higieniczno - pielggnacyjnych i
samoobstugowych wobec dziecka (szczegdlnie w wieku przedszkolnym lub z

niepelnosprawnoscia), tj:
- ubieranie i rozbieranie
- jedzenie, mycie

- korzystanie z toalety

Zadbaj o to, aby w kazdej z czynnosci pielegnacyjnych i higienicznych asystowala Ci

inna osoba z placowki!

c)

d)

reagowanie na potrzeby emocjonalne szczegdlnie dziecka mtodszego np. poprzez
przytulenie si¢ do dorostego, etc; kontakty tego typu powinny mie¢ miejsce najlepiej
w  obecnosci 0sOb  trzecich, przestrzeniach otwartych, pomieszczeniach

monitorowanych, co w razie watpliwosci stuzy¢ powinno ich obiektywizacji,

stanowcze interwencje wychowawcze prowadzone w bezposrednim kontakcie
fizycznym sg dopuszczalne w sytuacjach zagrozenia zycia i zdrowia, dotyczacych
konfliktéw pomiedzy podopiecznymi (rozdzielenie zwasnionych, przytrzymanie,

obezwtladnienie),
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dziatania z zakresu pierwszej pomocy przedmedycznej (dziatania ratunkowe zwigzane

z udzieleniem pierwszej pomocy w przypadku zagrozenia zycia lub zdrowia),

zagrozenie lub panika spowodowana czynnikami zewnetrznymi (pozar, intensywne

zjawiska atmosferyczne, niebezpieczne zachowania oséb trzecich itp.).

Nie wolno ClI:

dotyka¢ maloletniego w sposob, ktéry moze by¢ uznany za nieprzyzwoity lub

niestosowny

angazowaé si¢ w takie aktywnos$ci jak: udawane walki z maloletnimi czy brutalne

zabawy fizyczne
bi¢, szturchaé, popychaé ani w inny sposob naruszaé fizyczng nietykalnos$¢ dziecka

nawigzywac z dzieckiem jakichkolwiek relacji intymnych lub seksualnych (seksualne
zarty, komentarze, gesty, udostgpnianie treSci erotycznych lub pornograficznych bez
wzgledu na forme¢). Wszystkie ryzykowne sytuacje, ktoére obejmujg zauroczenie
matoletnim przez pracownika lub pracownikiem przez matoletniego, muszg byc¢

zglaszane dyrekc;ji.

Komunikacja werbalna z dzieckiem.

Zachowania pozytywne:

a) w komunikacji z matoletnim zachowaj cierpliwos$¢ i szacunek

b) stuchaj uwaznie matoletniego i udzielaj mu odpowiedzi adekwatnych do wieku
I sytuacji

c) w komunikacji z matoletnim staraj si¢, by Twoja twarz byta na poziomie
twarzy dziecka.

Nie wolno Ci:

a) wzbudza¢ w matoletnim poczucia zagrozenia i obnizenia poczucia wlasne;j

wartosci (grozby, wyzwiska, niestosowne gesty 1 zarty, obrazliwe uwagi,
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wykorzystywanie wobec dziecka relacji wtadzy lub przewagi fizycznej-

zastraszanie, przymuszanie),
b) upokarza¢ (publicznie wyszydzac, nasmiewac si¢, oSmieszac),

C) naruszaé granic (niezachowywanie odpowiedniego dystansu, obcesowosc,
komentarze o kontekscie seksualnym- nawigzywanie w wypowiedziach do

aktywnos$ci badz atrakcyjnosci seksualnej).

3. Roéwne traktowanie

Doceniaj 1 szanuj wktad maloletnich w podejmowanie dziatan i traktuj je rowno ( bez
wzgladu na ich pte¢, orientacj¢ seksualng, sprawno$¢/ niepelnosprawnos$é, status

spoteczny, etniczny, kulturowy, religijny i Swiatopoglad).
Niedozwolone jest:

a) wylaczne skupianie uwagi na wybranych dzieciach z jednoczesnym
ignorowaniem potrzeb innych,

b) nieuzasadnione dawanie przywilejow tylko wybranym i pozbawianie ich
pozostatych,

C) nieréwne i niesprawiedliwe przydzielanie zadan — nieadekwatne do mozliwos$ci
i wieku,

d) zwalnianie z wykonywania obowigzkow - w nieuzasadnionych sytuacjach,

e) godzenie sig, brak reakcji na nieformalng hierarchie grupowa,

f) dominacja w grupie przez negatywne jednostki, ustalanie przez nie i wdrazanie
nieformalnych zasad,

g) przyzwolenie na wykorzystywanie miodszych 1 stabszych dzieci przez

silniejszych;

4. Kontakty bezposrednie i on-line 2z dzieckiem poza placowka oraz

rodzicem/prawnym opiekunem sg co do zasady zabronione, natomiast:

a) w sytuacjach wyjatkowych kontakt poza godzinami pracy powinien by¢ Scisle

powiazany z wykonywaniem obowigzkow stuzbowych, z wykorzystaniem:
- telefonu stuzbowego

- shuzbowego e-maila

27
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- dziennika elektronicznego

niedopuszczalne jest utrzymywanie takich kontaktow, ktorych celem jest
zaspokojenie  przez dorostego wilasnych potrzeb spotecznych lub
emocjonalnych, namawianie do zachowan niezgodnych z prawem, dajacych
poczucie bycia faworyzowanym, wyrdéznianym.

w przypadku, gdy pracownika 1gczg z matoletnim lub jego prawnym
opiekunem relacje rodzinne lub towarzyskie, zobowigzany on jest do
zachowania pelnej poufnosci, w szczegdlnosci do utrzymania w tajemnicy

spraw dotyczacych innych ucznidw, opiekundéw i pracownikow.

5. Transport, przemieszczanie si¢ i warunki noclegowe.

a)

b)

c)

Dzieci w przypadku naglego zachorowania moga by¢ odbierani z placowki

jedynie przez rodzicow/opiekundéw lub osoby przez nich upowaznione,

Organizacja transportu, noclegu poza placowka powinna by¢ uzasadnione (np.

wyjazd na wycieczke lub inne wydarzenia organizowane przez szkote),

Opieka nad uczniami w sytuacjach wyjazdowych powinna by¢ zgodna z

przepisami organizacji wyjazdow 1 wycieczek.

6. CzynnoSci higieniczno- pielegnacyjne.

a)
b)

c)

d)

maja shuzy¢ przede wszystkim higienie osobistej 1 zdrowiu,

wykonywane w odpowiednich warunkach zapewniajacych uszanowanie

intymnosci w tego typu czynnosciach,
niedozwolone s3 zachowania obcesowe naruszajgce prywatnos¢ 1 intymnos¢,

aktywno$¢ pracownika powinna by¢ poprzedzona zgoda wychowanka, a jej
zasadno$¢ powinna by¢ uzalezniona od stopnia samodzielnos$ci dziecka i

wczesniej z nim omdwiona,

ingerencje w sytuacjach wychowawczo watpliwych powinny by¢ stopniowane,
poprzedzone kontaktem stownym, odbywa¢ si¢ w miar¢ mozliwosci w
obecnosci osob trzecich 1 by¢ jednoznacznie uzasadnione (zagrozenie dobra

lub bezpieczenstwa dziecka, grupy);
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7. Dyscyplinowanie dziecka

Niedopuszczalne sg wszelkie formy dyscyplinowania matoletniego majgce na celu

upokorzenie, ponizenie oparte na wykorzystywaniu przewagi fizycznej i psychicznej.

Informacje na temat dziecka udzielane sa jedynie jego rodzicom lub opiekunom.
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Zalgcznik nr 2

(imie i nazwisko pracownika)

OSWIADCZENIE O ZNAJOMOSCI I AKCEPTACJI ZASAD ZAWARTYCH W
POLITYCE OCHRONY MALOLETNICH W ZESPOLE PLACOWEK
OSWIATOWYCH NR 1 W MIEDZYRZECU PODLASKIM

1. Os$wiadczam, ze zapoznano mnie ze standardami ochrony matoletnich zawartych w
,, Polityce ochrony dzieci” obowigzujacymi W Zaspole Placowek Oswiatowych nr 1 w

Migdzyrzecu Podlaskim.

2. Zobowiazuje si¢ do ich przestrzegania.

(podpis pracownika)
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Zatgcznik nr 3
ZASADY BEZPIECZNYCH RELACJI MALOLETNI- MALOLETNI
w

ZESPOLE PLACOWEK OSWIATOWYCH NR 1 W MIEDZYRZECU PODLASKIM

1. Naczelng zasadg relacji migdzy maloletnimi jest postgpowanie z szacunkiem, przy

uwzglednianiu godnosci i potrzeb wszystkich matoletnich.

2. Niedopuszczalne jest stosowanie przemocy wobec innego matoletniego w

jakiejkolwiek formie.

3. Matoletnim nie wolno uzywac przemocy, znecac si¢ nad dzie¢mi stabszymi, uzywac

wulgarnego, obrazliwego jezyka.

4. Maloletnim nie wolno wzajemnie si¢ zawstydza¢, upokarzaé, lekcewazy¢, obrazac,
krzycze¢ na innych matoletnich, uzywaé¢ wulgarnych stow, gestow 1 zartow,
nawigzywa¢ w wypowiedziach do aktywnosci badz atrakcyjnosci seksualnej oraz

wykorzystywa¢ wobec innych matoletnich przewagi fizycznej.
5. Maloletni powinni szanowa¢ prawo innych matoletnich do prywatnosci.

6. Matloletnim nie wolno utrwala¢ wizerunku innych matoletnich (filmowanie,
nagrywanie glosu, fotografowanie) w sytuacji, gdy nie wyrazili oni na to zgody i w

sytuacjach, ktore mogg ich zawstydzié¢ lub obrazic.

7. Maloletnim nie wolno proponowac¢ kolegom alkoholu, wyrobow tytoniowych ani

nielegalnych substancji, a takze uzywac ich w obecnosci innych matoletnich.
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Zalgcznik nr 4

Imig¢ i nazwisko
pracownika:

Stanowisko:

Opis
sytuacji/zdarzenia:

Swiadkowie:

Whioski/ustalenia:

Podjete dzialania
przez pracownika

(podpis pracownika)

32



Strona |33

Zalgcznik nr 5
(miejscowosé, data)
(pieczqtka szkoty)
PROTOKOL

ze spotkania z rodzicami/prawnymi opiekunami ucznia
1. Data sporzadzenia protokotu ...........cccceeeunee. godzina..........cceeueenee.
2. Imig 1 nazwisko rodzica/prawnego OPICKUNA ...........cocveiiiiiiiiiiiiiieri e
3. Imig¢ i nazwisko ucznia ..............ooovvevievcnenienieeeeeenJklasan

4. Imi¢ 1 nazwisko (stanowisko) nauczyciela uczestniczacego w spotkaniu
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7. Podjete ustalenia:

(podpis nauczyciela) (podpis rodzica)
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Zalgcznik nr 6

PLAN POMOCY DZIECKU
Dane dziecka lub ucznia:
IMI€ 1 NAZWISKO: .evviieeiiie et e e ne e e ebeeeaneas
KIASA/GIUPA: ...vvevieieeee ettt ae e re e e sneenne s
ROK SZKOINY: .« oo
Wychowawca:

IMIQ 1 NAZWISKO: ..o e

Plan opracowany na okres od ........ccccevveiiinnnnnnnnns 1

Obszar obejmowany
wsparciem

Cele

Sposoby wsparcia

Formy pomocy
jednostki

(jesli takie zostang ustalone)

Dzialania wspierajace
rodzicow dziecka,
maloletniego

Zakres wspoldzialania
jednostki oSwiatowej z
innymi podmiotami

(w zaleznosci od potrzeb)

(podpis osob/osoby przygotowujgcej plan) (podpis dyrektora)
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Zalgcznik nr 7

(imig i nazwisko)

(nazwa jednostki)

(adres jednostki)
Prokuratura Rejonowa

ZAWIADOMIENIE O MOZLIWOSCI POPELNIENIA PRZESTEPSTWA!

Sktadam zawiadomienie o mozliwosci popetnienia przestgpstwa wobec
matoletniej/matoletniego?. .. ... ...couiie i, (imig¢ 1 nazwisko)

1] CARI Moy ZAMIESZKATE]. ... et

1 Nie jest konieczne wskazywanie nazwy przestepstwa, ktére zostato popetnione. Jezeli jednak mamy informacje
dotyczaca tozsamosci ewentualnego sprawcy nalezy jg podac.

2 Niepotrzebne skreélic.

3 Jezeli nie potrafimy stwierdzi¢ czy i jakie doktadnie przestepstwo zostato popetnione mozna to zdanie usunaé.
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UZASADNIENIE

(pieczgtka i podpis dyrektora
lub inne uprawnionej osoby)

Zataczniki:
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Zalgczniknr8 e L.
S3d RejONOWY ....vovvniinaiieineina, 4
W ettt
Wydziat Rodzinny i Nieletnich
Ul
Whnioskodawca:
(imie, nazwisko)
(nazwa jednostki oswiatowej)
(adres jednostki oswiatowej)
Uczestnicy: Rodzice maloletniej:
(imig, nazwisko,)
(adres rodzicow)
Maloletnia: e
(imig, nazwisko,)
.................................... 5
(adres)
WNIOSEK O WGLAD W SYTUACJE DZIECKA
Wnosze o wglad w sytuacje matoletniej/matoletniego® .....................cooiiiiiiiniinl, i

wydanie odpowiednich zarzadzen opiekunczych.

4 Whniosek nalezy ztozyé do Sadu Rodzinnego i Nieletnich wtaéciwego, ze wzgledu na miejsce faktycznego

zamieszkania dziecka, nie zameldowania.

5 Nalezy zawsze podaé imie, nazwisko dziecka i adres pobytu. Tylko w takim wypadku Sad moze skutecznie

pomadc, m.in. poprzez wystanie do rodziny kuratora na wywiad.

5 Niepotrzebne skresli¢.
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UZASADNIENIE

Osobg zajmujaca si¢ sprawg matoletniej ... .............(imig, nazwisko) jest

psycholog/pedagog/wicedyrektor’................c. e eeeevveveveun .. ... (imie, nazwisko).

(pieczec i podpis dyrektora
lub osoby uprawnionej)
Zakaczniki:

7 Niepotrzebne skreslié.
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Zalgcznik nr 9
KARTA INTERWENCJINR .....ccccenennnne.

Imie i nazwisko dziecka, klasa/oddzial

Przyczyna interwencji

(forma krzywdzenia)

Osoba zawiadamiajaca o podejrzeniu
krzywdzenia

(imig i nazwisko, stanowisko)

Osoba przyjmujaca zgloszenie

(imie i nazwisko, stanowisko)

Data: Dziatanie:

Podjete dzialania

Data: Opis spotkania:

Spotkania z rodzicami dziecka

1. zawiadomienie o podejrzeniu popetnienia
przestepstwa,

Forma podjetej interwencji prawnej 2. wniosek o wglad w sytuacj¢ dziecka/rodziny,

(zakresli¢ wlasciwe) wszczgcie procedury ,,Niebieskiej Karty”

4. inny rodzaj interwencji. Jaki?

w
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jednostka uzyskata informacje o wynikach/
dziatania jednostki/dziatania rodzicow®

Dane dotyczace interwencji Data: Nazwa organu, do ktorego
(nazwa organu, do ktorego zgloszono zgloszono interwencje:
interwencje) 1 data interwencji

'Wyniki interwencji i dzialan: dziatania

organow wymiaru sprawiedliwosci, jesli  |Data: Dzialanie:

41
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Zatgcznik nr 10 a Schemat interwencji dyrektora w przypadku podejrzenia krzywdzenia
dziecka przez pracownikow, wolontariuszy, praktykantow, inne osoby doroste.

)

Doswiadcza przemocy z

uszczerbkiem na zdrowiu (np.

uszkodzenia ciata - np.
ztamania, zasinienia, wybicie
zeba, zranienie; pozbawienie
wzroku, stuchu, mowy,
wywotanie innego ciezkiego
kalectwa itp.), wykorzystania
seksualnego lub/i zagrozone
jest jego zycie

e zadbaj o bezpieczenstwo
dziecka i odseparuj je od
osoby podejrzanej o
krzywdzenie;

¢ poinformuj dyrektora,

e zawiadom policje pod nr
997 lub 112.

>

Jest pokrzywdzone innymi
typami przestepstw

¢ zadbaj o bezpieczenstwo
dziecka i odseparuj je od
osoby podejrzanej o
krzywdzenie;

¢ poinformuj dyrektora,

e 716z zawiadomienie o
mozliwosci popetnienia
przestepstwa (policja,
prokuratura).

Doswiadcza jednorazowo
innej przemocy fizycznej
(np. klapsy, popychanie,
szturchanie) lub przemocy
psychicznej (np. ponizanie,
dyskryminacja,
o$mieszanie) lub/i
doswiadcza innych
niepokojacych zachowan
(tj. krzyk, niestosowne
komentarze)

¢ zadbaj o bezpieczenstwo
dziecka i odseparuj je od
osoby podejrzanej o
krzywdzenie;

¢ poinformuj dyrektora

4
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Zatgcznik 10 b. Schemat interwencji nauczyciela w przypadku podejrzenia krzywdzenia
dziecka przez rodzica

Doswiadcza przemocy z
uszczerbkiem na
zdrowiu (np. uszkodzenia
ciala - np. ztamania,
zasinienia, wybicie zgba,
zranienie; pozbawienie
wzroku, stuchu, mowy,
wywolanie innego
cigzkiego kalectwa itp.),
wykorzystania
seksualnego lub/i
zagrozone jest jego zZycie

* zadbaj o bezpieczenstwo
dziecka i odseparuj je od
rodzica/opiekuna
podejrzanego o
krzywdzenie;

* poinformuj dyrektora,

* zawiadom policje pod nr
997 lub 112.

Jezeli podejrzewasz, ze
dziecko:

Jest
pokrzywdzonyeinnymi
typami przestepstw

* poinformuj dyrektora,

* ztoz zawiadomienie o
mozliwoS$ci
popelnienia
przestepstwa (policja,
prokuratrura).

Doswiadcza zaniedbania
lub rodzic dziecka jest
niewydolny
wychowawczo (np.
dziecko chodzi w
nieadekwatnych do
pogody ubraniach,
opuszcza miejsce
zamieszkania bez nadzoru
osoby dorostej)

* zadbaj o
bezpieczenstwo dziecka;

* poinformuj dyrektora,

* porozmawiaj z
rodzicem/opiekunem

» powiadom o mozliwosci
wsparcia
psychologicznego i/lub
materialnego;

» w przypadku braku
wspotpracy rodzica/
opiekuna powiadom
wlasciwy osrodek
pomocy spoteczne;j.

Doswiadcza jednorazowo
innej przemocy fizycznej
(np. klapsy, popychanie,
szturchanie), przemocy
psychicznej (np.
ponizanie, dyskryminacja,
o$mieszanie) lub innych
niepokojacych zachowan
(tj. krzyk, niestosowne
komentarze)

* zadbaj o bezpieczenstwo
dziecka;

* poinformuj dyrektora,

* przeprowadz rozmowe z
rodzicem/opiekunem
podejrzanym
okrzywdzenie;

* powiadom o mozliwos$ci
wsparcia
psychologicznego;

» w przypadku braku
wspoOtpracy rodzica/
opiekuna lub
powtarzajacej sie
przemocy powiadom
wiasciwy osrodek
pomocy spotecznej;

* rownolegle zt6z do
sadu rodzinnego
wniosek o wglad w
sytuacje rodziny.
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Zatgcznik 10c- Schemat interwencji nauczyciela w przypadku podejrzenia krzywdzenia
dziecka przez osobe nieletniq (przed 17 rokiem zycia)

Y

Doswiadcza za stronny innego
dziecka przemocy z
uszczerbkiem na zdrowiu (np.
uszkodzenia ciata - np. zlamania,
zasinienia, wybicie zgba, zranienie;
pozbawienie wzroku, stuchu,
mowy, wywotlanie innego
cigzkiego kalectwa itp.),
wykorzystania seksualnego lub/i
zagrozone jest jego zycie

* zadbaj o bezpieczenstwo dziecka
i odseparuj je od osoby podejrzanej
0 krzywdzenie;

* poinformuj dyrektora,

sprzeprowadz rozmowe z
rodzicami/opiekunami dzieci
uwiktanych w przemoc;

* rownolegle powiadom najblizszy
sad rodzinny lub policje wysytajac
zawiadomienie o okolicznosciach
$Swiadczacych o demoralizacji
lub popekieniu czynu karalnego
przez ucznia

Doswiadcza ze strony innego
dziecka jednorazowo innej
przemocy fizycznej (np. klapsy,
popychanie, szturchanie),
przemocy psychicznej (np.
ponizanie, dyskryminacja,
o$mieszanie) lub innych
niepokojacych zachowan (tj.
krzyk, niestosowne komentarze)

* zadbaj o bezpieczenstwo
dziecka i odseparuj je od osoby
podejrzanej o krzywdzenie;

* poinformuj dyrektora,

* przeprowadz rozmowe 0sobno
z rodzicami dziecka
krzywdzacego i krzywdzonego
oraz opracuj dzialania naprawcze
i plan pomocy;

» w przypadku powtarzajacej sie

przemocy powiadom sad

rodzinny, wysytajac wniosek o
wglad w sytuacje rodziny.
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Zalgcznik nr 11

KWESTIONARIUSZ ANKIETY DOTYCZACEJ MONITORINGU PRZESTRZEGANIA
POLITYKI OCHRONY MALOLETNICH

Instrukcja: Ankieta jest catkowicie anonimowa, dlatego bardzo prosze o udzielenie szczerych
i zgodnych z prawdg odpowiedzi.

Pytania:

1. Czy znany jest Pani/Panu dokument ,,Polityki ochrony matoletnich”?

o Tak o Nie

2. Czy zapoznata si¢ Pani/Pan si¢ z trescia tego dokumentu?

o Tak o Nie

3. Czy stosuje Pani/Pan w swojej pracy zasady tych standardow?

o Tak o Nie

4. Czy w Pani/ Pana miejscu pracy przestrzegana sa standardy ochrony dzieci przez
dorostych?

o Tak o Nie

Jezeli nie to w jakim zakresie?

szkole?

Dzickujemy za wypelnienie ankiety.
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Zatqcznik nr 12
Klauzula informacyjna dotyczy art. 13 RODO przy zgodzie w zwiazku
z realizacjg zadan statutowych szkoly/przedszkola.

Administratorem podanych danych osobowych jest: Dyrektor Zespotu Placowek Oswiatowych
Nr 1 w Migdzyrzecu Podlaskim ul. Warszawska 40, 21-560 Migdzyrzec Podlaski

Inspektor ochrony danych: Magdalena Winiarska, dane kontaktowe: telefon - 83371 43 37, e-
mail:iod@zpol.miedzyrzec.pl.

Celem przetwarzania danych jest: realizacja zadan statutowych szkoty/przedszkola - celow
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych oraz prowadzenia dokumentacji szkolne;.

Podstawa prawna przetwarzania: zgodnie z Ustawg z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych
osobowych (Dz.U. z 2018 poz. 1000, ogt. 24..05.2018) Ustawa z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie
o$wiaty (Dz. U. z 2016 r. poz. 1943, 1954, 1985 i 2169 oraz z 2017 r. poz. 60, 949 i1292). Oraz
Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. prawo o$§wiatowe (Dz. U. z 2017 r. poz.59).

Zebrane dane beda przechowywane do: zakonczenia trwania obowigzku szkolnego/edukacji
przedszkolnej a nastepnie zostang przekazane do zakladowego archiwum badZz zniszczone
w okreslonym czasie na podstawie przepisOw prawa.

Zebrane dane moga by¢ przekazywane: odbiorcom upowaznionym na mocy przepisow prawa.
Pani/Pana dane osobowe nie beda przekazywane do panstwa trzeciego/organizacji mi¢dzynarodowe;.

Posiada Pani/Pan prawo dostgpu do tresci swoich danych oraz prawo ich sprostowania, usunigcia
(szczegély w art. 17), ograniczenia przetwarzania (szczegdty w art. 18), prawo do przenoszenia
danych (szczegoty w art. 20), prawo wniesienia sprzeciwu (szczegdly w art. 21), prawo do cofnigcia
zgody w dowolnym momencie bez wptywu na zgodnos$¢ z prawem przetwarzania (mozliwos$¢ istnieje,
jezeli przetwarzanie odbywa si¢ na podstawie zgody, a nie np. na podstawie przepisow
uprawniajacych administratora do przetwarzania tych danych).

Przystuguje Panu/Pani prawo wniesienia skargi do UODO, gdy uzna Pan/Pani, iz przetwarzanie
danych osobowych Pana/Pani dotyczacych, narusza przepisy ogdlnego rozporzadzenia o ochronie
danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r.

Podanie przez Pana/Panig danych osobowych jest obowigzkowe na podstawie przepisow prawa, a

konsekwencja niepodania danych osobowych bedzie brak mozliwosci realizowania obowigzku
szkolnego/edukacji przedszkolnej i przetwarzania danych osobowych.

(imi¢ i nazwisko ucznia/ wychowanka) (imiona i nazwiska rodzicéw /opiekundéw prawnych)

(podpis)
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Zatgcznik nr 13

PROCEDURA POSTEPOWANIA Z DZIECKIEM
PRZEJAWIAJACYM ZACHOWANIA AGRESYWNE
W ZESPOLE PLACOWEK OSWIATOWYCH NR 1 W MIEDZYRZECU PODLASKIM

I. PODSTAWA PRAWNA

1) Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo Oswiatowe (Dz. U. z 2021 r. poz. 1082)

2) Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 grudnia 2002 r.

w sprawie bezpieczenstwa i higieny w publicznych i niepublicznych szkotach i placowkach
(Dz.U. z 2020 r., poz. 1604)

3) Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r.

w sprawie zasad udzielania i organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej

w publicznych przedszkolach, szkotach i placowkach (Dz. U. z 2017 r. poz. 1591).

Il. CELE PROCEDURY

- usprawnienie 1 zwigkszenie skutecznosci oddziatywan wychowawczych przedszkola w
sytuacjach trudnych;

- zapobieganie powtarzaniu si¢ zachowan niepozadanych;

- eliminowanie u dzieci negatywnego obrazu samego siebie, stwarzanie poczucia pewnosci
siebie, zapewnianie rOwnowagi emocjonalne;j;

- utatwienie nawigzywania kontaktow spotecznych;

- ustalenie zasad reagowania na zachowania niepozadane;

- wypracowanie metod wspotpracy ze srodowiskiem rodzinnym.

I1l. DEFINICJA AGRESJI
Agresja to kazde zamierzone dzialanie w formie otwartej lub symbolicznej, majace na celu

wyrzadzenie komus lub czemus szkody, straty lub bolu. (Ranschburg 1985, s. 77)

IV. FORMY DZIECIECEJ AGRESJI

- Agresja fizyczna — polega na ataku fizycznym badz obronie. Jej przyczyng czesto bywa
konflikt o zabawke lub pomyst na zabawe. Przejawia si¢ zarowno biciem, kopaniem,
szczypaniem, gryzieniem, jak i wyrywaniem sobie zabawki, popychaniem, rzucaniem i

niszczeniem przedmiotow.
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-Agresja werbalna — polega na konfrontacji stownej zwigzanej z wyzwiskami, a takze z
obwinianiem, skarzeniem, lamentowaniem. Sg to takze: klotnie, obrazliwe stowa,
prowokowanie.

- Agresja posrednia (cicha) — wystepuje wtedy, gdy dziecko wylacza si¢ z komunikacji,
swiadomie ignoruje 1 wyraza przesadnie brak zainteresowania innymi dzie¢mi. Sygnalizuje
antypati¢ i broni si¢ przed kontaktem spotecznym, przygotowuje w tajemnicy przykry
dowcip.

- Agresja relacji — moze prowadzi¢ do wykluczenia z grupy pewnych oséb, przedstawienia
siebie w lepszym $wietle oraz narzucania komus$ swojej woli.

- Zachowania agresywne dziecka to takze:

= opor wobec rodzica/nauczyciela;

= niszczenie przedmiotéw wiasnych i cudzych;

= przesadne zadanie zainteresowania oraz uwagi ze strony innych;

= przeszkadzanie innym dzieciom;

* wybuchowos¢;

= zadanie natychmiastowego zaspokojenia potrzeb;

= krzyki 1 grozby wobec innych dzieci.

V. POSTEPOWANIE W SYTUACJI WYSTAPIENIA ZACHOWANIA AGRESYWNEGO
U DZIECKA

1. Nauczyciel oraz pracownik szkoty 1 przedszkola zobowigzany jest do przeciwstawiania si¢
przejawom agresji ze strony wychowankow.

2. Podejmujac interwencje¢ wobec agresywnego dziecka, nalezy dazy¢ do zapewnienia
bezpieczenstwa 1 opieki wszystkim wychowankom, a takze sobie. Nauczyciel w takiej
sytuacji prosi o pomoc innego pracownika szkoty lub przedszkola i ustala, kto bedzie
sprawowat opieke nad grupa, osoba poszkodowang oraz dzieckiem wykazujacym agresywne
zachowanie.

3. Podjecie przez nauczyciela proby wyciszenia zachowania agresywnego nastepuje poprzez
rozmowg¢ z dzieckiem, odwrocenia jego uwagi, zaproszenie cichego miejsca, zaproponowanie
innej aktywnosci.

4. Reakcja wobec przejawow agresji powinna by¢ adekwatna do skali zagrozenia
powodowanego agresja, jak réwniez do okolicznosci zdarzenia, wieku i1 stopnia rozwoju

sprawcy.
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5. Podejmujac interwencj¢ wobec agresywnego dziecka, nalezy dazy¢ do zapewnienia
bezpieczenstwa wszystkim wychowankom, a takze sobie. Reakcja powinna by¢ stanowcza, a
przekaz stowny prosty i jasny.

6. Po zdarzeniu wychowawca przeprowadza rozmowe¢ z dzieckiem przejawiajagcym
zachowania agresywne majgcg na celu opisanie zdarzenia, odwotanie do kodeksu
klasowego/grupowego w celu ustalenia poprawnego zachowania, uzyskanie od dziecka
informacji o zrozumieniu przebiegu rozmowy i oczekiwan nauczyciela.

7. Zapewnienie bezpieczenstwa pozostalym dzieciom poprzez odizolowanie agresywnego
dziecka. Jesli istnieje taka konieczno$¢ nauczyciel wyprowadza agresywne dziecko z sali,
jednoczesnie zapewnia pozostatym dzieciom opieke dajac im poczucie bezpieczenstwa. W
sytuacji braku mozliwosci odizolowania dziecka agresywnego, dopuszcza si¢ wyprowadzenie
pozostatych dzieci z sali zaje¢, pod opieka osoby z kadry pedagogicznej/pomocy nauczyciela/
pracownika obstugi.

8. W sytuacji koniecznej nauczyciel ma mozliwo$¢ przytrzymania dziecka jednak uzycie sity
fizycznej jako $rodka przymusu jest ostateczno$cig w przypadku konieczno$ci powstrzymania
dziecka przed zadaniem ciosu innej osobie, w celu rozdzielenia bijacych si¢ dzieci czy
pozbawienia dziecka niebezpiecznego przedmiotu, jesli odmawia ono jego dobrowolnego
oddania.

9. Jesli agresja zostata skierowana przeciwko wychowankom, nalezy otoczy¢ ich opieka, a w
razie doznania przez nich krzywdy powinna im zosta¢ udzielona pomoc i wsparcie.

10. Nauczyciel wychowawca zawiadamia o zdarzeniu dyrektora oraz rodzicow dzieci
poszkodowanych poprzez:

- opis zdarzenia (fakty),

- informacje, jakiej pomocy udzielono dziecku, jak si¢ obecnie czuje.

11. Fakt agresywnego zachowania dziecka powinien by¢ odnotowany, np. dzienniku
elektronicznym  oraz  zgloszony  bezposrednio  rodzicowi/prawnemu  opiekunowi
odbierajgcemu w danym dniu dziecko z przedszkola. Osoba podejmujgca interwencje,
niebedaca wychowawca grupy/klasy, do ktérej uczgszcza wychowanek, informuje o
zdarzeniu wychowawce, sporzadza notatke ze zdarzenia, ktora przekazuje do podpisu
rodzicom.

12. Jezeli wybuch agresji fizycznej powtarza si¢ dwa razy w ciggu dnia, nalezy poinformowac
rodzicow o zachowaniu dziecka 1 prosimy o niezwloczne =zabranie dziecka z

przedszkola(utrzymujace si¢ nasilone pobudzenie emocjonalne/fizyczne ok. 20 min).
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13. Po agresywnym zachowaniu zagrazajagcym bezpieczenstwu i zdrowiu jego/innych
dzieci/pracownikow przedszkola i szkoty, rodzic/opiekun prawny podpisuje zgode na
przytrzymywanie dziecka (zalacznik nr 1). Brak takiej zgody jest podstawa do wzywania
Pogotowia Ratunkowego w przypadku pojawienia si¢ zachowan agresywnych u dziecka.

14. W przypadku wystgpienia powtarzajacych si¢ atakéw agresji ze strony dziecka,
nauczyciel wychowawca podejmuje wspotprace z Powiatowa Poradnig Psychologiczno
Pedagogiczng w Biatej Podlaskiej i w porozumieniu z rodzicami kieruje dziecko na diagnoze¢
psychologiczno-pedagogiczna.

15. W przypadku powtarzajacych si¢ sytuacji, dyrektor przy udziale nauczycieli
przeprowadza rozmowe¢ z rodzicami dziecka przejawiajacego zachowania agresywne, z
przebiegu ktorej spisana zostaje notatka stuzbowa.

16. Rodzic jest zobowigzany jest do wypeliania zalecen wynikajacych z diagnozy poradni
psychologiczno-pedagogicznej, konsultacji specjalistycznych, wspotpracy z przedszkolem i
szkotg oraz regularnego przyjmowania przez dziecko lekow (np.
uspokajajacych/wyciszajacych), jezeli takie zostaty zalecone.

17. W przypadku kolejnych zachowan agresywnych dziecka i jednoczesnie braku efektywne;j
wspoOtpracy z rodzicami, Przedszkole kieruje wniosek do Sadu Rodzinnego o wglad w
sytuacje rodzinng oraz do Miejskiego Osrodka Pomocy Spoteczne;.

18. Do przestrzegania niniejszej procedury zobowigzani sg dyrektor, nauczyciele i
pracownicy Zespolu Placowek Oswiatowych Nr 1 oraz rodzice dziecka badz jego prawni
opiekunowie.

19. Procedura zawiera sposoby i przyktady zapobiegania dziecigcej agresji (zatacznik nr 2)

20. Procedura wchodzi w zycie z dniem 11.10.2023 r
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Zalacznik a) do Procedury postepowania z dzieckiem przejawiajacym zachowania
agresywne w Zespole Placowek Oswiatowych Nr 1 w Miedzyrzecu Podlaskim

Migdzyrzec Podlaski, dnia ....................

Wyrazam zgodg¢ na zastosowanie wobec mojego dziecka

(imig¢ 1 nazwisko dziecka)

Procedury postepowania z dzieckiem przejawiajagcym zachowania agresywne w Zespole
Placéwek Oswiatowych Nr 1 w Migdzyrzecu Podlaskim w przypadku wystgpienia u dziecka
zachowan agresywnych zagrazajacych zdrowiu i bezpieczenstwa jego samego, innych dzieci
lub nauczycieli/pracownikow szkoty i przedszkola.

1. Polecenie ustne powtdrzone w razie potrzeby.

2. Proba podjecia wykonania prosby razem z dzieckiem (bycie blisko, wzigcie dziecka za
reke).

3. Odsuniecie/wyciszenie dziecka w sytuacji problemowej - prosba, by dziecko chwilg
odpoczeto na krzesetku, badz wyprowadzenie z sali i pozostanie poza grupa pod opieka
dorostego do czasu, gdy dziecko si¢ uspokoi.

4. Przytrzymanie dziecka np. za rgke.

5. Trzymanie (przytrzymanie) dziecka w uscisku, calkowite zabezpieczenie 0sob

znajdujacych si¢ wokot przed kopnigciem czy biciem przez dziecko.

(podpis rodzicow/prawnych opiekunow)

Zalacznik b) do Procedury postepowania z dzieckiem przejawiajacym zachowania

agresywne w Zespole Placowek Oswiatowych Nr 1

INFORMACJA DLA NAUCZYCIELA

Sposoby zapobiegania dziecigcej agres;ji:

= rozpoznanie indywidualnych potrzeb dziecka oraz stworzenie warunkéw umozliwiajacych
mu zaspokojenie ich w odpowiednim stopniu;

= stworzenie atmosfery zaufania, akceptacji i bezpieczenstwa;

= dawanie dobrych wzorcéw do nasladowania;

= ustalenie jasnych zasad i regul, konsekwentne ich przestrzeganie;

= wzmacnianie zachowan pozytywnych (np. pochwata stowa);
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* budowanie wewngtrznego systemu wartosci;

= wspotpraca rodzicow/prawnych opiekundéw z nauczycielem dziecka;

= stworzenie sytuacji umozliwiajacej pozbycie si¢ negatywnych emocji, roztadowanie ztosci
poprzez stosowanie takich metod, jak: rysunek terapeutyczny, bajkoterapia, pantomima,
¢wiczenia ruchowe, zabawy relaksacyjne z muzyka, ¢wiczenia oddechowe.

Przyktady sposobdw pozbywania si¢ i odreagowania dziecigcej ztosci:

= skrzynia/pudetko zlosci — w $rodku znajduja si¢ stare gazety, ktore dziecko moze gniesc,
gdy wpadnie w ztos¢;

* malowanie jaskrawymi kolorami na duzym arkuszu papieru;

= ludzik zlosci — np. pacynka lub skarpeta z namalowang twarza, do ktorej mozna wtozy¢ reke
i opowiedzie¢ o swoim zdenerwowaniu;

= zorganizowanie w domu/przedszkolu/ szkole kacika ztosci — miejsce, w ktorym dziecko
moze usias¢ 1 wyciszy¢ sie, kiedy odczuwa zdenerwowanie;

= splukiwanie ztosci wraz z woda w toalecie;

= woreczek ztosci, w ktérym dziecko moze zamknaé negatywne emocje;

= terapia ruchem — wytupywanie ztosci np. na gazecie, planszy.

= ¢wiczenia oddechowe — wydluzanie fazy wydechowej uspokojenie uktadu nerwowego, np.
rozdmuchiwanie ztosci

= zabawy z kartami emocji — wybranie kart z emocjami towarzyszacymi dziecku, rozmowa,

stworzenie opowiadania



Zalgcznik 14

Strona |53

LISTA KONTAKTOW

DO JEDNOSTEK POMOCOWYCH / INTERWENCYJNYCH /

TELEFONY ZAUFANIA

Nazwa instytucji Telefon
GOPS/MOPS 83 371-69-30/ 83 371 78 03
PCPR 833432982
CALODOBOWA INFOLINIA DLA DZIECI, 800 080 222

MEODZIEZY, RODZICOW I NAUCZYCIELI

OSRODEK INTERWENCJI KRYZYSOWEJ-
Lublin

81 466-55-46 w.47

ANTYDEPRESYJNY TELEFON FORUM 22594 91 00
PRZECIW DEPRESJI

TELEFONICZNA PIERWSZA POMOC 22 425 98 48
PSYCHOLOGICZNA

Policja 997
Pogotowie 999

Straz pozarna 998

Telefony zaufania

1. Ogélnopolski Telefon dla Ofiar Przemocy w Rodzinie ,,Niebieska Linia” 801-120-002

Zadzwon, jesli kto§ w Twojej rodzinie krzywdzi Ci¢ — bije lub obraza. Mozesz tam
opowiedzie¢ o swojej sytuacji 1 dowiedzie¢ si¢ gdzie szuka¢ pomocy w Twoim otoczeniu.
Bezplatna pomoc dostgpna przez cala dobg. Wigcej informacji na temat infolinii mozna
znalez¢ na stronie http://www.niebieskalinia.org/

. Dzieciecy Telefon Zaufania Rzecznika Praw Dziecka 800 12 12 12 — nr bezplatny.

Dzieciecy Telefon Zaufania Rzecznika Praw Dziecka to bezptatna, dzialajgca telefoniczna
linia interwencyjna dla dzieci i mlodziezy. Specyfika Dziecigcego Telefonu Zaufania jest
jego dwoisty charakter z jednej strony jest to telefon zaufania, z drugiej petni on réwniez
role telefonu interwencyjnego. Psycholodzy, pedagodzy, prawnicy udzielajg niezbednego
wsparcia wszystkim dzwonigcym dzieciom. Pod numer interwencyjny osoby doroste
moga zglasza¢ problemy dzieci lub razace zaniedbania wzgledem nich. Telefon jest
czynny od poniedzialku do piatku w godzinach od 8.15 do 20.00. Kazdy, kto
zadzwoni po godzinie 20.00 lub w dni wolne od pracy moze przedstawi¢ swoj
problem i zostawi¢ numer kontaktowy. Pracownik telefonu zaufania oddzwoni
nastepnego dnia. Wiccej informacji na temat infolinii mozna znalez¢ na stronie
Rzecznika Praw Dziecka: http://brpd.gov.pl/telefon-zaufania.



http://www.niebieskalinia.org/
http://brpd.gov.pl/telefon-zaufania
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Kryzysowy Telefon Zaufania - wsparcie i porady psychologiczne 116-123 — nr
bezplatny.

Czynny codziennie od 14.00 do 22.00. Kryzysowy Telefon Zaufania 116-123 powstal z
mysla o osobach, ktéore z réznych powodow nie majag mozliwosci bezposredniego
kontaktu z psychologiem. Oferta Poradni kierowana jest do osob dorostych w kryzysie
emocjonalnym, potrzebujacych wsparcia 1 porady psychologicznej, rodzicow
potrzebujacych wsparcia w procesie wychowawczym oraz oséb niepetnoprawnych.
Poradnia Telefoniczna udziela pomocy psychologicznej osobom doswiadczajacym
kryzysu emocjonalnego, samotnym, cierpigcym zpowodu depresji, bezsennosci,
chronicznego stresu. Wiecej informacji na stronie www.116123.edu.pl

Telefon zaufania dla dzieci i mlodziezy 116-111 - nr bezplatny.

Czynne codziennie w godzinach od 12.00 do 02.00. Wigcej o telefonie zaufania 116-111
mozna znalez¢ na stronie Www.116111.pl

Telefon dla rodzicow i nauczycieli w sprawach bezpieczenstwa dzieci 800-100-
100 Linia czynna od poniedzialku do pigtku, w godzinach 12.00-15.00.

800 100 100 to bezplatna i anonimowa pomoc telefoniczna i online dla rodzicow
i nauczycieli, ktorzy potrzebuja wsparcia i informacji w zakresie przeciwdziatania
I pomocy psychologicznej dzieciom przezywajacym klopoty i trudnosci takie jak: agresja i
przemoc w szkole, cybeprzemoc i zagrozenia zwigzane z nowymi technologiami,
wykorzystanie seksualne, kontakt z substancjami psychoaktywnymi, depresja 1 obnizony
nastroj, mysli samobojcze, zaburzenia odzywiania. Ponadto terapeuci i prawnicy Fundacji
Dajemy Dzieciom Site udzielajg konsultacji w zakresie podejmowania interwencji w
przypadku podejrzenia przestepstw wobec dzieci, w szczegdlno$ci wykorzystywania
seksualnego, oraz pomocy psychologicznej dla dzieci do$wiadczonych przemocy 1
wykorzystywaniem seksualnym 1 uczestniczacych w charakterze $wiadkow 1
pokrzywdzonych ~w  procedurach  prawnych. Pomoc on-line dost¢gpna pod
adresem pomoc@800100100.pl. Wigcej informacji na temat infolinii mozna znalez¢ na
strona: www.800100100.pl.

Policyjny Telefon Zaufania ds. Przeciwdzialania Przemocy w Rodzinie -
ogo6lnopolski 800-120-226

Pod tym numerem telefonu mozna uzyska¢ wsparcie w sytuacji przemocy w rodzinie.
Specjali$ci obstugujacy lini¢ udzielaja informacji na temat procedury "Niebieskiej Karty",
np. jakie inne podmioty poza policja, moga ja zalozy¢. Telefon jest czynny od
poniedziatku do pigtku w godzinach 9.30 - 15.30 (polaczenie bezptatne).

. Pomaranczowa Linia - porady i konsultacje dla rodzicow, ktorych dzieci si¢gaja po
alkohol 801-140-068

Infolinia czynna od poniedziatku do piagtku w godz. 14.00-20.00. Wigcej informacji na
temat infolinii mozna znaleZ¢ na stronie pomaranczowalinia.pl



http://www.116123.edu.pl/
http://www.116111.pl/
mailto:pomoc@800100100.pl
http://www.800100100.pl/
http://pomaranczowalinia.pl/
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8. Infolinia Glownego Inspektora Sanitarnego 800-060-800

Bezptatna, catodobowa infolinia Giéwnego Inspektora Sanitarnego. Pod tym numerem
telefonu mozemy uzyska¢ informacje na temat negatywnych skutkéw zazywania
dopalaczy oraz o mozliwo$ciach leczenia. Infolinia jest takze przeznaczona dla rodzicow,
ktorzy maja watpliwosci czy ich dzieci zazywaja dopalacze. Na infolini¢ GIS mozna
przekazywa¢ takze informacje, ktére moga ulatwi¢ stuzbom dotarcie do oséb
handlujacych tymi nielegalnymi substancjami.
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Rejestr zdarzen zagrazajacych dobru maloletniemu
\W

Zespole Placowek Oswiatowych nr 1 w Miedzyrzecu Podlaskim

(rejestr prowadzony w rozumieniu art. 22c ust. 1 pkt 8 ustawy z dnia 13 maja 2016 . 0

przeciwdzialaniu zagrozeniom przestgpczoscia na tle seksualnym
i ochronie matoletnich w wersji obowigzujacej od 15 lutego 2024)

Jednostka oSwiatowa

Nazwa:

Zespot Placowek Oswiatowych nr 1 w Migdzyrzecu Podlaskim.

Adres:

ul. Warszawska 40, 21-560 Mig¢dzyrzec Podlaski

Dane kontaktowe:

83 37143 37

Zpol@miedzyrzec.pl

Osoba prowadzaca rejestr

Imig i nazwisko:

Agnieszka Krasuska

Stanowisko:

Psycholog szkolny

Dane kontaktowe:

833714337

Koordynator ds. standardéw ochrony maloletnich

Imi¢ i nazwisko

Justyna Wyszynska- Kartoska

Stanowisko:

Pedagog szkolny

Dane kontaktowe:

833714337
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Nr karty
interwencji

Imie i
nazwisko
dziecka

Przyczyna
interwencji
(forma
krzywdzenia)

Osoba
zawiadamiajaca

(imig i nazwisko)

Osoba
przyjmujaca
zgloszenie

(imig i
nazwisko)

Podjete dzialania Spotkania z rodzicami Interwencje prawne
Data | Dziatanie Data | Opis Forma?® Data Nazwa
organu

Wyniki podje¢tych
dzialan i interwencji

% Wstawi¢ odpowiednio: zawiadomienie o podejrzeniu popetnienia przestepstwa, wniosek o wglad w sytuacje dziecka/rodziny, wszczecie procedury , Niebieskiej Karty”, inny
rodzaj interwencji. Jaki?




