Zatacznik nr 2 do Uchwaty Rady Pedagogicznej
Zespotu Placowek Oswiatowych Nr 1
w Miedzyrzecu Podlaskim

z dnia 13 wrze$nia 2022 r.

STATUT

Samorzadowe Przedszkole Nr 2

w Miedzyrzecu Podlaskim



Na podstawie:

1) Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo oswiatowe (t.j. Dz. U. z 2021 r. poz. 1082 ze
zm.);

2) Ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie o$wiaty (t.j. Dz. U. z 2021 r. poz. 1915 ze
zm.);

3) Ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (t.j. Dz. U. z 2021 . poz. 1762);

4) Konwencji o0 prawach dziecka przyjeta przez Zgromadzenie Ogoélne Narodow
Zjednoczonych z dnia 20 listopada 1989 r. (Dz. U. z 1991 Nr 120, poz. 526 z pdzn.zm,);

5) Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 14 lutego 2017 r. w sprawie
podstawy programowej wychowania przedszkolnego oraz podstawy programowej
ksztatcenia ogodlnego dla szkoty podstawowej, w tym dla uczniéw z niepetnosprawnoscia
intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym, ksztatcenia ogdlnego dla branzowej
szkoty 1 stopnia, ksztalcenia ogdlnego dla szkoty specjalnej przysposabiajacej do pracy
oraz ksztatcenia ogdlnego dla szkoty policealnej (Dz. U. z 2017 r. poz. 356 ze zmianami);

6) Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 28 lutego 2019 r. w sprawie
szczegotowe] organizacji publicznych szkoét i publicznych przedszkolu (Dz. U. z 2019 .
poz. 502);

7) Rozporzadzenia Prezesa Rady ministrow z dnia 20 czerwca 2002 r. w sprawie Zasad
techniki prawodawczej (t. j. Dz. U. z 2016 r. poz. 283);

8) Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie zasad
organizacji i udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych
przedszkolach, szkotach i1 placéwkach (t. j. Dz. U. z 2020, poz. 1280);

9) Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 14 kwietnia 1992 roku w sprawie
warunkow 1 sposobu organizowania nauki religii w publicznych przedszkolach i szkotach
(t.j. Dz. U. z 2020 r. poz. 983);

10) Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 roku w sprawie
wymagan wobec szkot i placowek (t. j. Dz. U. z 2020 r. poz. 2198);

11) Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie
warunkOw organizowania, ksztatcenia, wychowania 1 opieki dla dzieci 1 mtlodziezy
niepetnosprawnych, niedostosowanych spolecznie 1 zagrozonych niedostosowaniem
spotecznym (t. j. Dz. U. z 2020 r. poz. 1309);

12) Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 25 sierpnia 2017 r. w sprawie
sposobu prowadzenia przez publiczne przedszkola, szkoty i1 placowki dokumentacji
przebiegu nauczania, dziatalno$ci wychowawczej 1 opiekunczej oraz rodzajow tej
dokumentacji (Dz.U. z 2017 r. poz. 1646ze zm.);

13) Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 23 sierpnia 2017 roku w sprawie
ksztalcenia 0s6b niebgdacych obywatelami polskimi oraz oséb bedacych obywatelami
polskimi, ktore pobieraty nauk¢ w szkotach funkcjonujacych w systemach o$wiaty innych
panstw (t.j Dz. U. z 2020 r. poz. 1283);

14) Ustawy z dnia 21 lutego 2019 r. o zmianie niektorych ustaw w zwiazku z zapewnieniem
stosowania rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27
kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych 1 w sprawie swobodnego i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych



oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz. U. z
2019 r. poz. 730);

15) Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z 12 lutego 2019 r. w sprawie doradztwa
zawodowego (Dz.U. z 2019 r. poz. 325);

16) Ustawy z dnia 12 marca 2022 r. o pomocy obywatelom Ukrainy w zwigzku z konfliktem
zbrojnym na terytorium tego panstwa (Dz. U. z 2022 r. poz. 583).



ROZDZIAL 1
POSTANOWIENIA OGOLNE

§ 1. Samorzadowe Przedszkole Nr 2 w Miedzyrzecu Podlaskim dziata na podstawie:

ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo oswiatowe (t.j. Dz. U. z 2021 r. poz. 1082 ze zm.) i
aktow wykonawczych do tej ustawy;

ustawy z dnia 7 wrze$nia 1991 r. o systemie o$wiaty (t.j. Dz. U. z 2021 r. poz. 1915 ze zm.) i
aktow wykonawczych do tej ustawy;

ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Przepisy wprowadzajace ustaw¢ — Prawo o$wiatowe
(Dz. U.z 2017 r. poz. 60 ze zm.);

Konwencji o prawach dziecka przyjeta przez Zgromadzenie Ogolne Narodow Zjednoczonych
z dnia 20 listopada 1989 r. (Dz. U. z 1991 nr 120, poz. 526 ze zm.);

1) ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (t.j. Dz. U. 2021 r. poz. 1762);
2) Konstytucji RP z dnia 2 kwietnia 1997 r. ( Dz. U. z 1997 nr 78 poz. 483);

3) ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r. Kodeks postgpowania administracyjnego (t. j. Dz. U.
22021 r. poz. 735 ze zm.);

4) niniejszego statutu.

§ 2. 1. Samorzadowe Przedszkole Nr 2 w Miedzyrzecu Podlaskim jest
przedszkolem publicznym wchodzacym w sktad Zespotu Placéwek Oswiatowych Nr 1
w Miedzyrzecu Podlaskim.

2. Siedziba przedszkola znajduje si¢ w Migdzyrzecu Podlaskim przy ul.
Przedszkolnej 2.

3. Nazwa przedszkola uzywana jest w pelnym brzmieniu.
4. Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny jest Lubelski Kurator O$wiaty.

5. Organem prowadzacym jest Miasto Migdzyrzec Podlaski z siedziba przy
ul. Pocztowej 8, 21-560 Migdzyrzecz Podlaski.

6. Przedszkole postuguje si¢ pieczgcia podtuzna, na ktorej widnieje napis: Zespot
Placowek Oswiatowych Nr 1 w Miedzyrzecu Podlaskim Samorzqdowe Przedszkole Nr

2 w Miegdzyrzecu Podlaskim, ul. Przedszkolna 221 — 560 Miedzyrzec Podlaski tel. 83
37177 99.

7. Zasady postugiwania si¢ pieczgciami regulujg odrebne przepisy.



§ 3. 1. Przedszkole jest jednostka obejmujaca opieka, wychowaniem 1
ksztatceniem dzieci od poczatku roku szkolnego w roku kalendarzowym, w ktorym
dziecko konczy 3 lata az do rozpoczecia realizacji obowigzku szkolnego.

2. Przedszkole funkcjonuje caty rok, z wyjatkiem przerw ustalonych przez organ
prowadzacy. Rok szkolny rozpoczyna si¢ z dniem 1 wrze$nia kazdego roku, a konczy z dniem
31 sierpnia nastepnego roku.

3. Na wspolny wniosek organéw Zespotu Placowek Oswiatowych organ prowadzacy
zespot moze nada¢ przedszkolu imig.

4. W okresie trwania epidemii przedszkole funkcjonuje w oparciu o obowigzujace
przepisy wydane na czas pandemii.

§ 4.1lekro¢ w statucie jest mowa bez blizszego okres$lenia o:

1) przedszkolu - nalezy przez to rozumie¢ Samorzadowe Przedszkole Nr 2 w Migdzyrzecu
Podlaskim;

2) ZPO - nalezy przez to rozumie¢ Zespot Placowek O$wiatowych w sklad, ktorego
wchodzg: Szkota Podstawowa Nr 1 Oddziatami Integracyjnymi 1 Sportowymi im.
Henryka Sienkiewicza w Miedzyrzecu Podlaskim oraz Samorzadowe Przedszkole Nr 2
w Miedzyrzecu Podlaskim;

3) rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opiekunow dziecka oraz osoby
(podmioty) sprawujace piecze¢ zastepcza nad dzieckiem;

dzieciach, wychowankach — nalezy przez to rozumie¢ dzieci uczeszczajace do przedszkola;

wychowawcy — nalezy przez to rozumie¢ nauczycieli, ktorym szczegdlnej opiece
wychowawczej powierzono jeden z oddziatléw przedszkola;

nauczycielu — nalezy przez to rozumie¢ kazdego pracownika pedagogicznego przedszkola;

statucie przedszkola — nalezy przez to rozumie¢ Statut Samorzadowego Przedszkola Nr 2 w
Migdzyrzecu Podlaskim;

organie prowadzacym — nalezy przez to rozumie¢ Miasto Miedzyrzecz Podlaski;

organie sprawujacym nadzor pedagogiczny — nalezy przez to rozumie¢ Lubelskiego Kuratora
Oswiaty;

czasowe ograniczenie funkcjonowania jednostki — nalezy przez to rozumie¢ okres pandemii
COVID-19;

zdalnym nauczaniu — nalezy przez to rozumie¢ realizacje podstawy programowej
wychowania przedszkolnego na odleglos¢ z wykorzystaniem technologii informacyjno-



komunikacyjnych;

podstawie programowej — nalezy przez to rozumie¢ podstawe programowsg wychowania
przedszkolnego, zgodnie z przyjetymi programami wychowania przedszkolnego dla

poszczegbdlnych oddziatow.

ROZDZIAL 2
CELE | ZADANIA PRZEDSZKOLA

§ 5. 1. Celem wychowania przedszkolnego jest: wsparcie cato$ciowego rozwoju

dziecka. Wsparcie to realizowane jest poprzez proces opieki, wychowania i nauczania
— uczenia si¢, co umozliwia dziecku odkrywanie wlasnych mozliwosci, sensu
dziatania oraz gromadzenie doswiadczen na drodze prowadzacej do prawdy, dobra i
pickna.

1)

2)

3)

4)

5)

6)

5. Do zadan przedszkola nalezy:

wspieranie wielokierunkowej aktywno$ci dziecka poprzez fachowa organizacje
warunkow sprzyjajacych nabywaniu doswiadczen w fizycznym, emocjonalnym,
spotecznym

I poznawczym obszarze jego rozwoju;

wspieranie  aktywno$ci dziecka podnoszacej poziom integracji = sensorycznej
I umiejetnosci korzystania z rozwijajacych si¢ procesow poznawczych;

zapewnienie prawidtowej organizacji warunkoéw sprzyjajacych nabywaniu przez dzieci
doswiadczen, ktére umozliwig im ciaglo§¢ procesoOw adaptacji oraz pomoc dzieciom
rozwijajacym si¢ w sposob nieharmonijny, wolniejszy lub przyspieszony;

organizowanie zaje¢, zabaw 1 odpoczynku z wykorzystaniem tresci adekwatnych do
poziomu rozwoju dzieci, ich mozliwosci percepcyjnych, wyobrazen I rozumowania,
z poszanowaniem indywidualnego, naturalnego tempa rozwoju; wspierajacych
indywidualno$¢ 1 oryginalno$¢ dziecka, wzmacniajacych poczucie wartosci oraz potrzebe
uczestnictwa w grupie;

organizowanie zaj¢¢ rozwijajacych nawyki i zachowania prowadzace do samodzielnosci,
dbania o zdrowie, sprawnos¢ ruchowa i bezpieczenstwo;

organizowanie zaj¢¢ z wykorzystaniem tresci adekwatnych do intelektualnych
mozliwosci 1 oczekiwan rozwojowych dzieci, prowadzacych do rozumienia emocji,
uczuc wiasnych
i innych ludzi oraz zdrowia psychicznego;



7)

8)

9)

10)

11)

12)

13)

organizowanie zaj¢¢ budujacych wrazliwosé, w tym wrazliwo$¢ estetyczna,
W odniesieniu do wielu sfer aktywnos$ci czlowieka: mowy, zachowania, ruchu, otoczenia,
ubioru, muzyki, tanca, §piewu, teatru, sztuk plastycznych;

organizowanie zaj¢¢ pozwalajacych na bezpieczng, samodzielng eksploracje otaczajacej
dziecko przyrody, rozwijajacych wrazliwo$¢ 1 umozliwiajagcych poznanie wartosci oraz
norm odnoszacych si¢ do srodowiska przyrodniczego, mozliwych do zrozumienia na tym
etapie rozwoju dziecka;

organizowanie zaje¢ umozliwiajacych bezpieczng, samodzielng eksploracje elementow
techniki w otoczeniu, konstruowania, majsterkowania, planowania i podejmowania
intencjonalnego dziatania, prezentowania wytworéw swojej pracy;

organizowanie zaj¢¢ prowadzacych do poznania warto$ci i norm spotecznych, ktorych
zrédlem jest rodzina, grupa w przedszkolu, inne doroste osoby w otoczeniu dziecka oraz
rozwijania zachowan wynikajacych z warto$ci mozliwych do zrozumienia na tym etapie
rozwoju;

systematyczne uzupetnianie, za zgoda rodzicow, realizowanych tresci wychowawczych
o nowe, wynikajace z nagltego pojawienia si¢ w otoczeniu dziecka, sytuacji lub zagrozen,
w tym zagrozen cywilizacyjnych, takich jak patologiczne zjawiska spoteczne,
psychologiczna ingerencja mediow w rozwoj dziecka, nicodpowiedzialne korzystanie
z technologii, ubezwlasnowolnienie reklama, moda, katastrofy, zdarzenia traumatyczne;

systematyczne wspieranie 1 rozwijanie mechanizmdéw uczenia si¢ prowadzace do
osiggnigcia przez dziecko poziomu rozwoju umozliwiajacego podjecie nauki w szkole;

organizowanie zaje¢ zgodnie z potrzebami — umozliwiajacych dziecku poznawanie
kultury 1 jezyka mniejszosci narodowej lub etnicznej lub jezyka regionalnego.

6. Wynikajace z powyzszych celow zadania, przedszkole realizuje w ramach

nastepujacych obszarow edukacyjnych:

4)

fizyczny obszar rozwoju dziecka;

emocjonalny obszar rozwoju dziecka;

spoteczny obszar rozwoju dziecka;

poznawczy obszar rozwoju dziecka;

ROZDZIAL 3
SPOSOBY REALIZACJI ZADAN PRZEDSZKOLA



§ 6. 1.Praca opiekunczo-wychowawcza i dydaktyczna w przedszkolu prowadzona jest
W oparciu 0 obowigzujagcg podstawe programowag wychowania przedszkolnego, zgodnie
z przyjetymi programami wychowania przedszkolnego dla poszczegdlnych oddziatow.

2. Program wychowania przedszkolnego zawiera:
1) szczegbélowe cele edukacyjne;
2) tematyke materiatu edukacyjnego;
3) wskazoéwki metodyczne dotyczace realizacji programu.

3. Nauczyciel moze zaproponowaé do realizacji program wychowania przedszkolnego
opracowany samodzielnie lub we wspolpracy z innymi nauczycielami.

4. Nauczyciel lub zesp6l nauczycieli przedstawia dyrektorowi przedszkola program
wychowania przedszkolnego. Program wychowania przedszkolnego moze obejmowac tresci
nauczania wykraczajace poza zakres tresci nauczania ustalonych w podstawie programowej
wychowania przedszkolnego.

5. Program wychowania przedszkolnego powinien by¢ dostosowany do potrzeb
1 mozliwosci dzieci, dla ktorych jest przeznaczony.

6. Dyrektor przedszkola, po zasiggnigciu opinii rady pedagogicznej, dopuszcza do
uzytku w przedszkolu, przedstawiony przez nauczyciela lub zespdt nauczycieli programy
wychowania przedszkolnego, tworzace zestaw programow wychowania przedszkolnego.

7. Dyrektor przedszkola jest odpowiedzialny za uwzglednienie w zestawie programow
wychowania przedszkolnego catosci podstawy programowej wychowania przedszkolnego.

8. Szczegotowe zadania przedszkola i sposob ich realizacji ustalone sa w rocznym
programie pracy przedszkola i w miesigcznych planach pracy poszczegdlnych oddziatow
przedszkolnych.

9. Przedszkole wydaje rodzicom dziecka objetego wychowaniem przedszkolnym
diagnoze dojrzatosci szkolne;.

10. Diagnozg tj. informacje o gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole podstawowej,
wydaje si¢ do konca kwietnia roku szkolnego poprzedzajacego rok szkolny, w ktérym
dziecko ma obowigzek albo moze rozpocza¢ nauke w szkole podstawowe;j.

11. Diagnoz¢ dojrzatosci szkolnej opracowuja nauczyciele na podstawie prowadzonych
obserwacji pedagogicznych dzieci objetych wychowaniem przedszkolnym.



Sposdéb sprawowania opieki nad dzie¢mi

§ 7.Sposob sprawowania opieki nad dzie¢mi w czasie zaje¢ w przedszkolu oraz w czasie

zaje¢ poza przedszkolem:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

10)

11)

opieke nad dzie¢mi w czasie ich pobytu w przedszkolu sprawuja nauczyciele i pomoc
nauczyciela;

opieke w czasie zaje¢ w oddziale sprawuje nauczyciel, a w miar¢ potrzeby pomoc
nauczyciela np. podczas zaje¢ plastyczno-technicznych, zabaw 1 ¢wiczen ruchowych,
spacerOw poza teren przedszkola, podczas pobytu na placu zabaw oraz w czasie
krétkotrwatej nieobecno$ci nauczyciela;

przedszkole zapewnia dzieciom opicke poprzez wiasciwe i prawidtowe wyposazenie sal
1 innych pomieszczen przedszkola, o$wietlenie, ogrzewanie i wentylacje, odpowiednio
wyposazony i zabezpieczony teren do zaje¢ i zabaw ruchowych na powietrzu, sprawne
urzadzenia sanitarne utrzymane w statej czystosci, prawidlowo wyposazong apteczke
pierwszej pomocy;

w celu zabezpieczenia dzieciom higieny psychicznej przedszkole pracuje wg ustalonego
ramowego rozkladu dnia zatwierdzanego corocznie na zebraniu rady pedagogicznej;

opieke w czasie akcji ewakuacyjnej sprawuje nauczyciel i pomoc nauczyciela zgodnie
z opracowang instrukcja ewakuacyjng znajdujaca si¢ w przedszkolu;

opieke nad dzieémi w czasie zaje¢ poza przedszkolem sprawuje nauczyciel i pomoc
nauczyciela, wowczas na jednego opiekuna przypada 15 dzieci;

na wycieczce poza terenem zamieszkatym opieke sprawuje jeden opiekun na 10 dzieci,
zwracajac szczegolng uwage na bezpieczenstwo 1 mozliwos¢ odtaczenia si¢ dziecka od
grupy; obowigzkiem nauczyciela jest przeliczenie dzieci przed wyruszeniem z kazdego
miejsca i po przybyciu do celu;

dyrektor wyznacza kierownika wycieczki, ktérym jest nauczyciel posiadajacy
uprawnienia kierownika wycieczek;

nie wolno organizowa¢ zadnych wyjs¢ w teren w czasie niesprzyjajacych warunkow
pogodowych, np. $niezycy, burzy, gotoledzi;

kazdy nauczyciel zobowigzany jest systematycznie kontrolowa¢ miejsce, gdzie prowadzi
zajecia; dostrzezone zagrozenie musi usung¢ sam albo niezwlocznie zgtosi¢ dyrektorowi;

nauczyciel odpowiada za dzieci, w razie wypadku podejmuje samodzielng decyzje,
udziela pierwszej pomocy lub odprowadza poszkodowanego do gabinetu pielggniarki,
nastgpnie zawiadamia dyrektora (w tym czasie opiek¢ w grupie powierza pomocy
nauczyciela);



12) dyrektor po przejeciu poszkodowanego bierze dalsza odpowiedzialno$¢ za udzielenie
pomocy, powiadamiajac rodzicdw, a w razie potrzeby wzywa pogotowie ratunkowe;

13) jezeli wypadek zostal spowodowany niesprawnoscig techniczng pomieszczenia lub
urzadzen, miejsce wypadku nalezy pozostawi¢ nienaruszone w celu dokonania ogledzin;

14) jezeli wypadek zdarzytby sie w czasie wycieczki lub spaceru, wszelkie stosowne decyzje
nauczyciel podejmuje sam i jest za nie odpowiedzialny.

§ 8.Przedszkole zapewnia dzieciom bezpieczenstwo i1 higieng¢ w czasie zaje¢ w
budynku przedszkola oraz w czasie zaje¢ poza nim poprzez:

1) uwzglednienie w miesigcznych planach pracy rownomiernego roztozenia zajeé
w poszczegblnych dniach oraz réznorodnosci zaje¢ w kazdym dniu;

2) przestrzeganie liczebnosci grup;
3) odpowiednie oswietlenie, wentylacj¢ i ogrzewanie pomieszczen;
4) oznakowanie ciggéw komunikacyjnych zgodnie z przepisami;

5) prowadzenie zaje¢ z wychowania komunikacyjnego, wspotdziatanie z organizacjami
zajmujacymi si¢ ruchem drogowym;

6) kontrolg obiektow budowlanych nalezacych do przedszkola pod katem zapewnienia
bezpiecznych i higienicznych warunkow korzystania z tych obiektow i utrzymanie ich we
wlasciwym stanie technicznym; kontroli obiektéw dokonuje powotana przez dyrektora
komisja co najmniej raz w roku;

7) umieszczenie w widocznym miejscu planu ewakuacji przedszkola;
8) oznaczenie drog ewakuacyjnych w sposob wyrazny i trwaly;

9) =zabezpieczenie szlakow komunikacyjnych wychodzacych poza teren przedszkola
W sposob uniemozliwiajacy bezposrednie wyjscie na jezdnig;

10) ogrodzenie terenu przedszkola;
11) zabezpieczenie otworow kanalizacyjnych, studzienek i innych zaglebien;

12) zabezpieczenie przed swobodnym dostepem dzieci do pomieszczen kuchni i pomieszczen
gospodarczych;

13) dostosowanie mebli, krzesetek, szafek do warunkéw antropometrycznych dzieci;

14) zapewnienie odpowiedniej liczby opickunéw nad dzie¢mi uczestniczagcymi w imprezach
I wycieczkach poza terenem przedszkola;



15) przeszkolenie nauczycieli w zakresie udzielania pierwszej pomocy przedmedycznej.

§ 9. Szczegdlowe zasady przyprowadzania i odbierania dzieci z przedszkola:
1) do odbioru dziecka z przedszkola upowaznieni sg rodzice;

2) w przypadku niemozliwosci odbioru przez rodzicow, dziecko z przedszkola odbiera
upowazniona pisemnie przez rodzicOow osoba, ktora zapewni dziecku pelne
bezpieczenstwo i od tej chwili przejmuje odpowiedzialnos¢ za dziecko;

3) rodzice sktadajg pisemne upowaznienie u wychowawcy grupy;

4) za pozostawienie dziecka w szatni w momencie przyprowadzenia lub odbioru
odpowiedzialno$¢ ponoszg rodzice;

5) osoba upowazniona w momencie odbioru dziecka powinna posiada¢ przy sobie
dokument tozsamos$ci wskazany w upowaznieniu i okaza¢ go na zadanie nauczyciela; w
sytuacjach budzacych watpliwosci nauczyciel kontaktuje si¢ z rodzicami;

6) rodzice przejmuja odpowiedzialno$¢ prawng za bezpieczenstwo dziecka odbieranego
z przedszkola przez upowazniong przez nich osobg;

7) nauczyciel moze odméwi¢ wydania dziecka w przypadku, gdy stan osoby zamierzajace;j
odebra¢ dziecko bedzie wskazywal, Ze nie jest ona w stanie zapewni¢ dziecku
bezpieczenstwa (osoba pod wptywem alkoholu, §rodkow odurzajacych);

8) wypadku kazdej odmowy wydania dziecka nauczyciel niezwlocznie informuje dyrektora;
dyrektor podejmuje dziatania przewidziane prawem,;

9) w przypadku, gdy dziecko nie zostanie odebrane do godziny 16.30, nauczyciel
zobowigzany jest powiadomi¢ telefonicznie rodzicow o zaistniatym fakcie;

10) gdy pod wskazanym numerem telefonu nie mozna uzyska¢ informacji o miejscu pobytu
rodzicow, nauczyciel oczekuje z dzieckiem w przedszkolu do godziny 17%; po uptywie
tego czasu nauczyciel powiadamia najblizszy komisariat policji o niemoznosci
skontaktowania si¢ z rodzicami;

11) zyczenie rodzicow dotyczace nicodbierania dziecka przez jednego z rodzicoéw musi by¢
poswiadczone przez prawomocny wyrok lub orzeczenie sagdowe.

ROZDZIAL 4
ORGANY PRZEDSZKOLA | ICH KOMPETENCJE



§ 10. Organami przedszkola s3:
5) dyrektor (ZPO1);
rada pedagogiczna;

rada rodzicow (ZPO1).

§ 11. 1. Dyrektor kieruje przedszkolem, jest jego przedstawicielem na zewnatrz,
przelozonym shluzbowym wszystkich pracownikéw oraz przewodniczacym rady
pedagogicznej.

7. Do kompetencji dyrektora nalezy w szczegdlnosci:
6) kierowanie dziatalno$cia przedszkola oraz reprezentowania go na zewnatrz;

sprawowanie nadzoru pedagogicznego w stosunku do nauczycieli zatrudnionych
w przedszkolu;

sprawowanie opieki nad wychowankami oraz stwarzanie warunkéw harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;

realizacja uchwat rady pedagogicznej, podjetych w ramach ich kompetencji stanowiacych;

dysponowanie $rodkami okres§lonymi w planie finansowym, ponoszenie odpowiedzialnosci za
ich prawidtowe wykorzystanie;

wykonywanie zadan zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa wychowankom
I nauczycielom w czasie zaje¢ organizowanych przez przedszkole;

dopuszczanie do uzytku w przedszkolu zaproponowany przez nauczyciela program
wychowania przedszkolnego (dopuszczone do uzytku w przedszkolu programy wychowania
przedszkolnego stanowig zestaw programoéw wychowania przedszkolnego) po zasig¢gnigciu
opinii rady pedagogicznej;

wspoétdzialanie ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych;

stwarzanie warunkow do dziatania w przedszkolu: wolontariuszy, stowarzyszen iinnych
organizacji, w szczegolnoSci organizacji harcerskich, ktorych celem statutowym jest
dziatalno$¢ wychowawcza lub rozszerzanie i1 wzbogacanie form dzialalnosci dydaktyczne;,
wychowawczej i opiekunczej przedszkola;

podejmowanie decyzji o przyjeciu i skresleniu dziecka z listy przedszkola w czasie roku
szkolnego,

przedstawianie radzie pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym, ogo6lnych



wnioskow wynikajacych ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacji
o dziatalnos$ci przedszkola;

wstrzymywanie wykonania uchwat rady pedagogicznej, podjetych w ramach jej kompetencji
stanowigcych, niezgodnych z przepisami prawa;

wydawanie zezwolenia na spelnianie przez dziecko rocznego przygotowania przedszkolnego
poza przedszkolem oraz okreslenie warunkéw jego spetniania;

sprawowanie kontroli nad realizacja obowigzku rocznego przygotowania przedszkolnego
przez dzieci, ktore temu obowigzkowi podlegaja;

organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej wychowankom ich rodzicom
I nauczycielom;

ustalanie na podstawie ramowego planu nauczania tygodniowy rozktad zaje¢ okreSlajacy
organizacj¢ zaje¢ edukacyjnych;

wdrazanie odpowiednich $rodkéw technicznych i organizacyjnych zapewniajacych zgodnosé
przetwarzania danych osobowych przez przedszkole z przepisami o ochronie danych
osobowych.

8. Kompetencje dyrektora jako osoby reprezentujacego pracodawce, wynikajace
z ustawy — Karta Nauczyciela oraz Kodeksu pracy okreslone zostaly w Statucie
Zespotu Placowek Oswiatowych Nr 1 w Migdzyrzeczu Podlaskim.

9. Dyrektor w wykonywaniu swoich zadan wspolpracuje z rada pedagogiczng 1
rada rodzicow.

10. Zarzadzenia dyrektora sa podawane do wiadomosci na tablicy ogloszen.

11. Dyrektor w sytuacji czasowego ograniczenia funkcjonowania
przedszkola (zawieszenia =zaje¢ powyzej dwoch dni) organizuje  zajecia z
wykorzystaniem metod 1 technik na odlegtos¢ informujac o sposobach jego realizacji
organ prowadzacy 1 organ sprawujgcy nadzor pedagogiczny.

12. W  sytuacji, okreslonej w ust. 6 dyrektor umozliwia dziecku,
posiadajagcemu orzeczenie o potrzebie indywidualnego obowigzkowego rocznego
przygotowania przedszkolnego, realizacje zaje¢ z wykorzystaniem metod i1 technik
ksztatlcenia na odleglos¢. Zajecia te odbywaja si¢ w indywidualnym kontakcie z
nauczycielem uwzgledniajac zalecenia zawarte
w tym orzeczeniu.

§ 12.1. W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania przedszkola
(zawieszenia zajec¢) dyrektor w porozumieniu z nauczycielami:



7) przekazuje rodzicom i nauczycielom informacj¢ o sposobie i trybie realizacji zadan tej
jednostki w okresie czasowego ograniczenia jej funkcjonowania;

koordynuje wspotprace nauczycieli z wychowankami lub rodzicami, uwzgledniajac potrzeby
edukacyjne 1 mozliwosci psychofizyczne dzieci, w tym dzieci objetych ksztatceniem
specjalnym, lub uczgszczajacych na zajecia rewalidacyjno-wychowawcze;

ustala, we wspotpracy z nauczycielami, tygodniowy zakres tresci nauczania do zrealizowania
w poszczegbdlnych oddziatach oraz na zajeciach realizowanych w formach pozaszkolnych,
uwzgledniajac w szczegolnosci:

ustala sposéb dokumentowania realizacji zadan jednostki systemu o§wiaty;

wskazuje, we wspotpracy z nauczycielami, zrodta i materiaty niezbedne do realizacji zaje¢, w
tym materialy w postaci elektronicznej, z ktérych rodzice moga korzystac;

zapewnia rodzicom mozliwo$¢ konsultacji z nauczycielem oraz przekazuje im informacj¢ o
formie i terminach tych konsultacji;

ustala z nauczycielami potrzebe¢ modyfikacji zestawu programéw wychowania
przedszkolnego.

13. Wewngtrzne zasady funkcjonowania przedszkola opracowane w formie
procedur 1 regulaminéw zgodnych z wytycznymi, Gtéwnego Inspektora Sanitarnego (GIS),
Ministra Zdrowia oraz ministra wtasciwego do spraw oswiaty 1 wychowania sg dostgpne na
stronie internetowej https://www.gov.pl/, a takze podawane do wiadomos$ci rodzicow za
posrednictwem dziennika elekronicznego.

§ 13. 1. Rada pedagogiczna jest kolegialnym organem przedszkola realizujagcym
zadania dydaktyczne, wychowawcze i1 opiekuncze, wynikajace z przepisow prawa,
statutu oraz innych regulamindéw wewnetrznych obowigzujacych w przedszkolu.

14. Rada pedagogiczna uchwala regulamin swojej dziatalno$ci, ktory musi by¢
zgodny z przepisami prawa oraz niniejszym statutem.

15. W sktad rady pedagogicznej wchodzg: dyrektor i wszyscy nauczyciele
przedszkola niezaleznie od wymiaru zatrudnienia.

16. W zebraniach rady pedagogicznej mogg takze bra¢ udziat z glosem
doradczym osoby zaproszone przez jej przewodniczacego za zgoda lub na wniosek
rady pedagogicznej, w tym przedstawiciele stowarzyszen i innych organizacji, w
szczegllnos$ci organizacji harcerskich, ktorych celem statutowym jest dziatalno$¢
wychowawcza lub rozszerzanie i1 wzbogacanie form dziatalno$ci dydaktyczne;,
wychowawczej 1 opiekunczej przedszkola.

17. Na wniosek dyrektora w zebraniach rady pedagogicznej uczestniczy



pielegniarka, ktorej zadaniem jest przedstawienie zagadnien z zakresu edukacji
zdrowotnej 1 promocji zdrowia wychowankow.

18. Do kompetencji rady pedagogicznej nalezg:
8) zatwierdzenie planow pracy przedszkola;

podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentéw pedagogicznych, po zasiggnigciu opinii
rady rodzicow;

ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli;

podejmowanie uchwat w sprawie skreslenia dziecka z listy wychowankow w trakcie roku
szkolnego;

ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego
nad przedszkolem przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy
przedszkola.

19. Rada pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:
9) organizacje pracy przedszkola, w tym tygodniowyrozktad zaje¢ edukacyjnych;
projekt planu finansowego przedszkola sktadanego przez dyrektora;
wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i innych wyrdznien;

propozycje dyrektora w sprawach przydzialu nauczycielom statych prac i zaje¢ w ramach
wynagrodzenia  zasadniczego oraz dodatkowo platnych zaje¢  dydaktycznych,
wychowawczych 1 opiekunczych;

powierzenie stanowiska dyrektora ustalonemu kandydatowi przez organ prowadzacy, w
przypadku, gdy do konkursu na dyrektora nie zgtosi si¢ zaden kandydat.

20. Zebrania rady pedagogicznej sa organizowane przed rozpoczegciem roku
szkolnego, w kazdym okresie (potroczu), po zakonczeniu zaje¢, w celach doskonalenia
zawodowego oraz w miar¢ biezacych potrzeb. Zebrania moga by¢ organizowane na
wniosek organu sprawujacego nadzor pedagogiczny, z inicjatywy przewodniczacego
rady pedagogicznej, organu prowadzacego albo co najmniej 1/3 cztonkéw rady
pedagogicznej.

21. Dyrektor wstrzymuje  wykonanie uchwal rady pedagogicznej
niezgodnych z przepisami prawa. O wstrzymaniu wykonania uchwaty niezwlocznie
zawiadamia organ prowadzacy oraz Lubelskiego Kuratora Os$wiaty. Kurator w
porozumieniu z organem prowadzacym w razie stwierdzenia sprzecznosci z prawem
uchyla uchwate. Rozstrzygnigcie kuratora jest ostateczne.



22. Rada pedagogiczna przygotowuje projekt przedszkola i jego zmiany.

23. Rada pedagogiczna moze wystapi¢ z wnioskiem o odwotanie nauczyciela ze
stanowiska dyrektora lub z innego stanowiska kierowniczego; w takim przypadku
organ uprawniony do jego odwotania jest zobowigzany przeprowadzi¢ postepowanie
wyjasniajgce 1 powiadomi¢ o jego wyniku rade pedagogiczng w ciggu 14 dni od
otrzymania wniosku.

24. Rad pedagogiczna wylania przedstawiciela do komisji konkursowej na
stanowisko dyrektora.

25. Osoby biorgce udzial w zebraniu rady pedagogicznej sa zobowigzane do
nieyjawniania spraw poruszanych na zebraniach rady pedagogicznej, ktére moga
narusza¢ dobro osobiste wychowankdéw, ich rodzicow, a takze nauczycieli i innych
pracownikow przedszkola.

26. W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania przedszkola posiedzenia
rady pedagogicznej odbywajg si¢ zdalnie, z wykorzystaniem komunikatora Ms Team:s,
w oparciu
0 obowigzujacy regulamin.

27. Szczegbly dotyczace prowadzenia 1 przygotowywania zebrania rady
pedagogicznej okreslone zostaly w Statucie Zespotu Placowek Oswiatowych Nr 1 w
Migdzyrzecu Podlaskim.

§ 14. 1. W przedszkolu dziata rada rodzicow, ktora reprezentuje ogoét rodzicow.
Rade rodzicow tworza przedstawiciele rad oddziatowych, wybierani na pierwszym
zebraniu kazdego roku szkolnego. W tajnych wyborach na zebraniu rodzicow
wychowankow danego oddzialu wybierany jest jeden przedstawiciel.

28. Rada rodzicow dziala na podstawie regulaminu uchwalonego przez ogdlne
zebranie rodzicow, ktory nie moze by¢ sprzeczny ze statutem przedszkola.

29. Regulamin dziatalnosci rady rodzicow okre§la wewnetrzng strukture 1
tryb pracy rady oraz szczegdlowy tryb przeprowadzania wyboréw do rad
oddzialowych oraz przedstawicieli tych rad do rady rodzicow.

30. Do kompetencji rady rodzicoOw nalezg w szczegolnosci:

10) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia lub
wychowania;

opiniowanie projektu planu finansowego skltadanego przez dyrektora.
3L Do zadan Rady Rodzicéw nalezy w szczegolnosci:

11) pobudzanie i organizowanie réznych form aktywnos$ci rodzicOw na rzecz wspomagania



realizacji celow i zadan przedszkola;
wspoétudziat w biezacym i perspektywicznym programowaniu pracy przedszkola;
pomoc w doskonaleniu organizacji i warunkow pracy przedszkola;
udziat w realizacji programéw wychowania przedszkolnego oraz zadan opiekunczych;
wspotpraca ze srodowiskiem lokalnym;

organizowane dzialalnoSci majacej na celu podnoszenie kultury pedagogicznej
w rodzinie i Srodowisku lokalnym;

podejmowanie dziatan na rzecz pozyskiwania dodatkowych $rodkéw finansowych dla
przedszkola i w zwigzku z tym ustalenie zasad uzytkowania pozyskanych srodkow.

32. Rodzice i nauczyciele wspoldziatajg ze sobg w sprawach wychowania i
ksztatcenia dzieci.

33. Rada rodzicow moze wystgpowac do rady pedagogicznej oraz dyrektora
z wnioskami i opiniami dotyczacymi wszystkich spraw przedszkola.

34. Rada rodzicow moze gromadzi¢ fundusze z dobrowolnych sktadek
rodzicow 1 innych zréodel w celu wspierania dziatalnosci statutowej przedszkola.
Zasady wydatkowania tych funduszy okresla regulamin rady rodzicow.

35. Jezeli uchwata rady rodzicow jest sprzeczna z prawem lub interesem
przedszkola, dyrektor zawiesza jej wykonanie i w terminie 14 dni uzgadnia z
rodzicami sposob rozwigzania sprawy.

36. W przypadku braku uzgodnien dyrektor przekazuje sprawe do organu
prowadzacego lub - jesli uchwata dotyczy nadzoru pedagogicznego — do kuratora
oswiaty. Organ prowadzacy lub nadzorujacy rozstrzyga sprawe w terminie 30 dni w
sposob ostateczny.

37. Zebrania rady rodzicéw sa protokotowane.

38. W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania przedszkola dopuszcza si¢
zdalng wspotprace z prezydium rady rodzicow.

§ 15. 1. Wspotdziatanie organéw przedszkola ma na celu stworzenie jak
najlepszych warunkéw rozwoju wychowankow oraz podnoszenie poziomu, jakosci
pracy przedszkola.

2. Kazdy z organow przedszkola ma mozliwo$¢ swobodnego dziatania 1 podejmowania
decyzji w ramach swoich kompetencji.



3. Organy przedszkola moga zapraszaé na swoje planowane lub dorazne zebrania
przedstawicieli innych organdw w celu wymiany pogladow i informacji.

4. Uchwaly organoéw przedszkola, prawomocnie podjete w ramach ich kompetencji
stanowigcych, oprocz uchwatl personalnych, podaje si¢ do ogdlnej wiadomosci w formie
pisemnych tekstow uchwat umieszczanych w zbiorze pt. Uchwaly organow Przedszkola.

5. Rodzice przedstawiajg swoje wnioski 1 opinie dyrektorowi przedszkola poprzez swoja
reprezentacje tzn. rade rodzicow w formie ustnej lub pisemnej oraz radzie pedagogicznej
w formie ustnej na jej posiedzeniu.

6. Wnioski 1 opinie rozpatrywane sg zgodnie z procedurg rozpatrywania skarg
I wnioskow.

7. Koordynatorem wspotdzialania poszczegélnych organdéw jest dyrektor przedszkola,
ktéry zapewnia kazdemu organowi mozliwo$¢ swobodnego dzialania i podejmowania decyzji
w ramach swoich kompetencji oraz umozliwia biezacg wymiang¢ informacji.

8. Wszelkie spory pomiedzy organami przedszkola rozstrzygane sa wewnatrz
przedszkola, z zachowaniem drogi stuzbowe;j i zasad ujetych w § 16 niniejszego statutu.

9. Kazdy organ planuje swoja dziatalno$¢ na dany rok szkolny.

10. Plany dzialania powinny by¢ uchwalone nie pdzniej niz do konca wrzesnia. Kopie
dokumentoéw przekazane sa dyrektorowi w celu ich powielenia i przekazania kompletu
kazdemu organowi przedszkola.

11. Kazdy organ przedszkola po analizie planow dziatania pozostatych organéw moze
wlaczy¢ si¢ do rozwigzywania konkretnych probleméw przedszkola, proponujac swoja opinig
lub stanowisko w danej sprawie, nie naruszajac kompetencji organu uprawnionego.

12. Organy przedszkola moga zaprasza¢é na swoje planowane lub doraZne zebrania
przedstawicieli innych organéw w celu wymiany pogladéw i informac;ji.

13. Dyrektor zobowigzany jest do sporzadzenia i przekazania kazdemu organowi
przedszkola zakresu kompetencji organow kierujacych przedszkolem, opracowanych na
podstawie ustaw oswiatowych i niniejszego statutu.

14. Organy przedszkola zobowigzane s3 do biezacego informowania si¢ o
podejmowanych i planowanych dziataniach lub decyzjach.

15. Ustala si¢ nastgpujace formy przekazu informacji:
12) wspolne posiedzenia organdw;

tablice informacyjng;



uroczystosci przedszkolne;

posiedzenia rady pedagogicznej;

spotkania informacyjne rady pedagogicznej;
zarzadzenia dyrektora;

za posrednictwem komunikacji elektronicznej.

§ 16. 1. W przypadku sporu mi¢dzy rada pedagogiczng i rada rodzicéw:

1) prowadzenie mediacji w sprawie spornej i podejmowanie ostatecznych decyzji nalezy do
dyrektora przedszkola;

2) przed rozstrzygnieciem sporu dyrektor przedszkola jest zobowigzany zapoznal si¢ ze
stanowiskiem kazdej ze stron, zachowujac bezstronno$¢ w ocenie tych stanowisk;

3) dyrektor przedszkola podejmuje dziatanie na pisemny wniosek ktorego$ z organdow —
strony sporu;

4) o swoim rozstrzygni¢ciu wraz z uzasadnieniem dyrektor przedszkola informuje na pismie
zainteresowanych w ciggu 14 dni od ztozenia informacji o sporze.

2. W przypadku sporu miedzy organami przedszkola, w ktorym strong jest dyrektor
przedszkola, powotywany jest zespot mediacyjny. W sktad zespotu mediacyjnego wchodzi po
jednym przedstawicielu organow przedszkola, a dyrektor przedszkola wyznacza swojego
przedstawiciela do pracy w zespole.

3. Zespdt mediacyjny w pierwszej kolejnosci prowadzi postgpowanie mediacyjne,
a w przypadku niemozno$ci rozwigzania sporu podejmuje decyzje w drodze glosowania.

4. Strony sporu s3 zobowigzane przyja¢ rozstrzygniecie zespotu mediacyjnego jako
rozwigzanie ostateczne.

5. Kazdej ze stron przystuguje prawo wniesienia zazalenia do organu prowadzacego.

ROZDZIAL. 5
ORGANIZACJA PRACY PRZEDSZKOLA

§ 17.1. Przedszkole funkcjonuje poczawszy od 1 wrze$nia kazdego roku do 31 sierpnia
nastgpnego roku, z wyjatkiem przerw ustalonych przez organ prowadzacy.



39. W okresie ferii zimowych oraz zimowej i wiosennej przerwy swiatecznej praca
wychowawczo - dydaktyczna prowadzona jest w ograniczonej liczbie oddziatow w zaleznos$ci
od liczby zgtoszonych dzieci.

40. Przedszkole zapewnia dzieciom opieke, wychowanie i nauczanie w godzinach
60 — 16°° w dni robocze, od poniedziatku do piatku. W wyjatkowych sytuacjach po
poinformowaniu z tygodniowym wyprzedzeniem, przedszkole moze zakonczy¢ prace
wczesnie;j.

41. Dzieci w przedszkolu realizuja obowigzujaca podstawe programowa
wychowania przedszkolnego poprzez przyjete programy wychowania przedszkolnego dla
poszczego6lnych oddziatow.

42. Podstawowa jednostka organizacyjng przedszkola jest oddziat obejmujacy
dzieci
w zblizonym wieku z uwzglednieniem ich potrzeb, zainteresowan, uzdolnien oraz stopnia
i rodzaju niepetnosprawnosci.

43. Liczba dzieci w oddziale nie moze przekraczac 25.

44, Dyrektor powierza kazdy oddzial przedszkolny opiece jednemu lub dwojgu
nauczycielom, zwanych dalej wychowawcami grupy. Dyrektor zapewnia zachowanie
cigglosci pracy wychowawczej przez caty okres funkcjonowania grupy.

45, Ramowy rozklad dnia ustalony przez dyrektora, na wniosek rady
pedagogicznej, z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny nauczania, wychowania i
opieki oraz oczekiwan rodzicoéw jest podstawg do opracowania przez wychowawce
szczegotowego rozktadu dnia dla danej grupy zgodnie z potrzebami i zainteresowaniami
dzieci.

46. Dziecko moze przebywa¢ wedlug dostosowan do potrzeb zaje¢, rodzicow,
lokalizacji i srodowiska. W tym czasie realizowana jest podstawa programowa wychowania
przedszkolnego.

47. W ramach posiadanych srodkow finansowych prowadzone sg dla dzieci dodatkowe
zajecia, w szczegoOlnosci nauka religii oraz zajecia rewalidacyjne, w wymiarze dostosowanym
do wieku 1 mozliwosci rozwojowych dzieci.

48. Nauke religii prowadzi si¢ w wymiarze 2 zaje¢ w tygodniu uwzgledniajac Zyczenie
rodzicow, a czas zaje¢ dostosowany jest do mozliwosci rozwojowych dzieci 1 wynosi:

1) zdzie¢mi w wieku 3-4 lata — okoto 15 minut;
2) zdzie¢mi w wieku 5-6 lata — okoto 30 minut.

12. Bezptatne zajecia, na ktorych realizowana jest podstawa programowa wychowania
przedszkolnego trwaja od godz. 8°°do godz. 13%.



13. W czasie zaj¢¢ poza terenem przedszkola liczba oséb sprawujacych opieke nad
dzie¢mi uzalezniona jest od rodzaju i organizacji wycieczki. O liczbie opiekunéw decyduje
dyrektor przedszkola.

14. Przedszkole moze prowadzi¢ zajecia nauczania indywidualnego organizowane w
domu rodzinnym dziecka, z grupga w przedszkolu lub indywidualnie w odrebnym
pomieszczeniu przedszkola w zakresie okreslonym w orzeczeniu.

§ 18.1.0rganizacj¢ nauczania, wychowania 1 opieki w danym roku szkolnym
okresla arkusz organizacji Zespotu Placowek Oswiatowych Nr 1 opracowany przez
dyrektora zespolu w terminie okreslonym w drodze rozporzadzenia wiasciwego
ministra do spraw o§wiaty 1 wychowania.

2. Arkusz organizacji przedszkola okresla w szczegdlnosci:
1) liczbe oddziatdéw;
2) liczbe dzieci w poszczegbdlnych oddziatach;

3) tygodniowy wymiar zajec religii, jezyka mniejszosci narodowej, etnicznej lub jezyka
regionalnego;

4) czas pracy przedszkola oraz poszczeg6lnych oddziatow;

5) liczbe pracownikoéw ogdtem, w tym pracownikow zajmujgcych stanowiska kierownicze;
6) liczbe nauczycieli wraz z informacjg o ich kwalifikacjach i awansie zawodowym;

7) liczbe pracownikoéw administracji i obstugi oraz etatow przeliczeniowych;

8) ogodlna liczbe godzin zaje¢ edukacyjnych lub godzin pracy finansowanych ze srodkow
przydzielonych przez organ prowadzacy, w tym liczb¢ godzin zaje¢ realizowanych
w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

9) przerwe wakacyjna w pracy przedszkola.

3. Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji dyrektor ustala ramowy plan dnia
w przedszkolu, tygodniowy rozklad zaj¢¢ edukacyjnych, o ktorych mowa w ust. 2 pkt 3
z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy.

4. Przedszkole prowadzi oddziaty og6lnodostepne.

5. W roku szkolnym 2021/2022 liczba dzieci w oddziale ogélnodostepnym przedszkola,
moze by¢ zwigkszona o nie wigcej niz 3 dzieci bedacych obywatelami Ukrainy



6. W roku szkolnym 2021/2022 liczba dzieci w oddziale integracyjnym w przedszkolu
moze by¢ zwigkszona o nie wigcej niz 2 dzieci niepetnosprawnych bgdacych obywatelami
Ukrainy

§ 19. Zajecia w przedszkolu mogg ulec zawieszeniu w przypadku, gdy:

1) istnieje zagrozenie bezpieczenstwa dzieci w zwigzku z organizacjg i przebiegiem imprez
ogolnopolskich lub migdzynarodowych;

2) temperatura na zewnatrz lub w pomieszczeniach, w ktérych sa prowadzone zajecia
z dzie¢mi zagraza zdrowiu wychowankow;

3) istnieje zagrozenie zwigzane z sytuacja epidemiologiczng;

4) wystgpig inne niz wymienione w pkt 1-3 przypadki zagrozenia bezpieczenstwa lub
zdrowia wychowankéw w zakresie przepisOw w sprawie bezpieczenstwa i higieny w
przedszkolu.

§ 20. 1.W sytuacji gdy w przedszkolu dojdzie do zawieszenia zaj¢¢, o ktorych mowa
w§ 19 trwajagcympowyzej dwoch dni, dyrektor organizuje w przedszkolu zajecia
z wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia na odleglos¢.

2. Zajecia, o ktorych mowa w ust. 1 organizowane s3 nie pdzniej niz trzeciego dnia
zawieszenia zaj¢c.

3. W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania przedszkola (zawieszenia zajec)
dyrektor o sposobie realizacji zaj¢¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na
odlegto$¢ informuje organ prowadzacy i organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.

§ 21.Przedszkole moze przyjmowac studentow wyzszych uczelni na praktyki
pedagogiczne na podstawie pisemnego porozumienia zawartego pomigdzy dyrektorem
lub za jego zgoda z poszczegdlnymi nauczycielami a szkola wyzszg.

§ 22. 1.Do realizacji celow statutowych przedszkole zapewnia uczniom mozliwosé
korzystania z:

13) sale do zaje¢ dla poszczegdlnych oddziatow;
14) tazienki dziecigce;
15) szatnig;

16) sale¢ zabaw;



17) gabinet specjalisty (logopedy);
18) ogrodu przedszkolnego.

2. Dzieci maja mozliwo$¢ codziennego korzystania z ogrodu przedszkolnego,
Z niezbednym wyposazeniem zapewniajagcym dzieciom bezpieczenstwo i rekreacje.

3. Zasady pobytu dzieci w ogrodzie okresla regulamin placu zabaw.

4. Przedszkole organizuje roéznorodne formy krajoznawstwa. Program wycieczek oraz
imprez dostosowuje si¢ do wieku, zainteresowan i potrzeb dzieci, ich stanu zdrowia oraz
sprawnosci fizyczne;j.

5. Przedszkole organizuje na terenie placowki koncerty muzyczne, inscenizacje teatralne,
spotkania z tworcami kultury i sztuki.

6. Formy edukacyjne opisane w pkt 4 i 5 optacane sg przez rodzicow wychowankow.

7. Przedszkole rozwija sprawnos$¢ fizyczng wychowankow poprzez zapewnienie im
udzialu w zajeciach ruchowych, grach 1 zabawach zaro6wno w budynku przedszkolnym,
jak 1 na §wiezym powietrzu.

Swiadczenia udzielane przez przedszkole

§ 23.1. Swiadczenia udzielane przez przedszkole sa nieodplatne w zakresie realizacji
podstawy programowej wychowania przedszkolnego.

2. Przedszkole zapewnia odptatne wyzywienie wychowankom. Wysokos$¢ dziennej
stawki zywieniowe]j ustala dyrektor przedszkola w porozumieniu z organem prowadza na
podstawie obowigzujacych cen artykulow Zywno$ciowych, zuwzglgdnieniem norm
zywieniowych.

3. Organ prowadzacy przedszkole moze zwolni¢ rodzicow z catosci lub czgsci opfat,
o ktérych mowa w ust. 2:

1) w przypadku szczegolnie trudnej sytuacji materialnej rodziny;
2) w szczegoblnie uzasadnionych przypadkach losowych.

4. Deklaracje dotyczace czasu pobytu dziecka w przedszkolu oraz rodzajow
spozywanych positkow, rodzice zglaszaja w momencie przyjmowania dziecka do
przedszkola. Wszelkie zmiany w trakcie roku szkolnego wymagaja pisemnego wystapienia do
dyrektora przedszkola. W uzasadnionych przypadkach dyrektor przedszkola uwzglednia
zmiany z pierwszym dniem kolejnego miesigca.



Oplaty za przedszkole

§ 24. 1. Przedszkole jest jednostkg budzetowa, ktorej dziatalno$¢ finansowana jest
przez Miasto Miedzyrzec Podlaski oraz rodzicow — w formie comiesig¢czne]
odptatnosci za pobyt dziecka.

2. Optata za przedszkole sktada si¢ z dwoch czgscei:

1) optaty za realizowane przez przedszkole $wiadczenia i ushugi w czasie przekraczajgcym
czas bezptatnych zajec;

2) optlaty za wyzywienie.

3. Rodzic dziecka przebywajacego w przedszkolu powyzej pigciu godzin dziennie
i korzystajacego z wyzywienia, zobowigzany jest do comiesigcznej odplatnosci za pobyt
dziecka w przedszkolu zgodnie z zawarta umowa cywilno-prawng w sprawie korzystania
z ustug przedszkola publicznego prowadzonego przez Miasto Miedzyrzec Podlaski.

4. Dzieci 6-letnie nie ponoszg oplat za przedszkole poza okreslong zarzadzeniem
dyrektora stawka zywieniowa.

5. Dzienna oplata wyzywienia dziecka w przedszkolu ustalana jest na podstawie
obowigzujacych cen artykulow zywnosciowych, z uwzglednieniem norm zywieniowych.
Wysokos¢ oplaty za wyzywienie okres$la dyrektor przedszkola w porozumieniu z organem
prowadzacym.

6. Termin i spos6b wnoszenia oplat za przedszkole:

1) rodzice zobowigzani s3 do dokonywania wptat za przedszkole do 20 dnia kazdego
miesiaca ,,z gory’’;

2) optaty dokonuja rodzice u intendenta przedszkola w formie gotowkowej;

3) za kazdy dzien nieobecnosci dziecka w przedszkolu nalezy si¢ zwrot kosztow
wskazanych w umowie cywilno-prawnej, ktore sa potracane z odptatnosci w nastgpnym
miesigcu.

O dhuzszej nieobecnosci dziecka nalezy powiadomi¢ przedszkole;

4) zaleganie z odptatnoscig za przedszkole powyzej 1 miesigca spowoduje rozwigzanie

umowy na pobyt dziecka w przedszkolu.

7. W przypadku rezygnacji z przedszkola, rodzic powinien powiadomi¢ przedszkole w
celu zaprzestania naliczania odptatnosci.

8. Do korzystania z positkow w stotowce przedszkolnej uprawnieni s3 wychowankowie 1
pracownicy przedszkola.



9. Optata za kazda godzing korzystania z wychowania przedszkolnego, w czasie
przekraczajacym czas bezptatnych zajec (czyli po godz. 13), wynosi 1,50 zt. Ewidencja liczby
godzin korzystania przez dziecko z odptatnych §wiadczen udzielanych przez przedszkole
prowadzona jest przez przedszkole. Wysokos$¢ optaty za dany miesigc ustala si¢ wedlug
stawki godzinowej $wiadczen udzielonych dziecku w danym miesigcu przez przedszkole w
czasie przekraczajacym czas przeznaczony na bezplatne nauczanie, wychowanie 1 opieke.

10. W przypadku nieobecnosci dziecka w przedszkolu optaty nie pobiera si¢. Rodzic
informuje przedszkole o nicobecnos$ci dziecka i przewidywanym czasie jej trwania.

11. Optate za $wiadczenia wykraczajace ponad czas przeznaczony na bezptatne nauczanie,
wychowanie i opieke, wyliczang przez intendenta przedszkola, wnosi si¢ w okresach
miesiecznych, w terminie do 20 dnia miesigca nastg¢pujacego po miesigcu, ktérego optata
dotyczy.

12. Optaty za wyzywienie wnosi si¢ w okresach miesiecznych, z gory do 20 — go dnia
danego miesigca.

13. W przypadku powstania zalegtosci w oplatach przekraczajacych jeden miesigc,
dziecko moze zosta¢ skreslone z listy dzieci uczeszczajacych do przedszkola. Skreslenie z
listy nie wyklucza postgpowania egzekucyjnego.

14. Dzienna wysoko$¢ optaty za korzystanie z positku przez pracownikéw uwzglednia
pelne koszty przygotowania positku oraz koszty wynagrodzenia pracownikéw kuchni, a takze
koszty utrzymania stotowki.

ROZDZIAL 6
ORGANIZACJA POMOCY PSYCHOLOGICZNO-PEDAGOGICZNEJ

§ 25. 1.Przedszkole organizuje i udziela pomocy psychologiczno-pedagogicznej
wychowankom, ich rodzicom oraz nauczycielom. Korzystanie z pomocy
psychologiczno-pedagogicznej jest dobrowolne i nieodptatne.

49. Dyrektor organizuje i wspomaga przedszkole w realizacji zadan z zakresu
pomocy psychologiczno-pedagogicznej polegajace na zaplanowaniu i przeprowadzeniu
dziatan majacych na celu poprawe jakosci udzielanej pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

50. W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania przedszkola pomoc
udzielana moze by¢ w formie zdalnej z wykorzystanie metod i technik pracy na odlegtos¢.

51. Pomoc psychologiczno — pedagogiczna udzielana wychowankowi polega na
rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych dziecka, wynikajacych



w szczegblnoscei z:

19) z niepelnosprawnosci;

z niedostosowania spotecznego;

z zagrozenia niedostosowaniem spolecznym,;

z zaburzen zachowania i emocji;

ze szczegOlnych uzdolnien;

ze specyficznych trudnosci w uczeniu sig;

z deficytéw kompetencji i zaburzen sprawnosci jezykowych;
z choroby przewleklej;

z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;

z zaniedban §rodowiskowych zwigzanych z sytuacja bytowa ucznia i jego rodziny, sposobem
spedzania czasu wolnego i kontaktami §rodowiskowymi;

z trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami kulturowymi lub ze zmiang §rodowiska
edukacyjnego, w tym zwigzanych z wcze$niejszym ksztatceniem zagranica.

5. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana jest wychowankom przedszkola
w formie:

1) zaje¢ dydaktyczno-wyrownawczych;

2) zajeC specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych oraz innych o
charakterze terapeutycznym;

3) zajec rozwijajacych uzdolnienia.

6. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w przedszkolu udzielana jest rodzicom
wychowankdéw i1 nauczycielom w formie porad, konsultacji, warsztatow i szkolen.

7. Zajecia korekcyjno-kompensacyjne organizuje si¢ dla dzieci wykazujacych trudnosci
w spelianiu wymagan edukacyjnych wynikajacych z podstawy programowej wychowania
przedszkolnego.

8. Zajecia logopedyczne organizuje si¢ dla dzieci z zaburzeniami mowy, ktore powoduja
zaburzenia komunikacji jezykowej oraz utrudniajg nauke.

9. Zajecia rozwijajace uzdolnienia organizuje si¢ dla dzieci szczego6lnie uzdolnionych
oraz prowadzi przy wykorzystaniu aktywnych metod pracy.



10. Nauczyciele prowadza w przedszkolu dziatania pedagogiczne majace na celu:

1) rozpoznanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych wychowankéw oraz zaplanowanie sposobow ich zaspokojenia, w tym

obserwacj¢ pedagogiczng zakonczong analiza i oceng gotowosci dziecka do podjecia

nauki w szkole;

2) rozpoznanie zainteresowan i uzdolnien wychowankOow oraz zaplanowanie wsparcia

zwigzanego z ich rozwijaniem.

11. Przedszkole wspodipracuje z psychologiem oddelegowanym przez
psychologiczno-pedagogiczna.

poradni¢

12. Organizacja i udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej odbywa si¢ we

wspolpracy z:

20) rodzicami wychowankow

poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym specjalistycznymi;
placéwkami doskonalenia nauczycieli;

innymi przedszkolami;

organizacjami pozarzadowymi oraz instytucjami dzialajacymi na rzecz
I dzieci.

13. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana jest z inicjatywy:
21) rodzicow wychowanka,;
nauczyciela, wychowawcy lub specjalisty, prowadzacego zajecia z dzieckiem;
poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym specjalistycznej;
pielegniarki szkolnej;
pomocy nauczyciela;
logopedy,
pracownika socjalnego;
asystenta rodziny;

kuratora sagdowego.

rodziny



14. Wsparcie merytoryczne dla nauczycieli, wychowawcéw grup wychowawczych
i specjalistow  udzielajacych pomocy psychologiczno-pedagogicznej w  przedszkolu
zapewniaja poradnie oraz placéwki doskonalenia nauczycieli.

15. Dzieci cudzoziemcy moga by¢ objete pomocg psychologiczno-pedagogiczng na
warunkach okreslonych dla uczniéw polskich. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna dla
dzieci z Ukrainy (dzieci z zagranicy) organizowana jest w szczegdlnosci w zwigzku
z doswiadczeniem migracyjnym.

16. Dodatkowe zajgcia specjalistyczne z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej
obejmuja zajecia korekcyjno-kompensacyjne, logopedyczne oraz rozwijajace kompetencje
emocjonalno-spoteczne a takze inne o charakterze terapeutycznym dla dzieci, u ktoérych
rozpoznano potrzebg wsparcia psychologiczno-pedagogicznego w tym zakresie.

17. W wyjatkowych sytuacjach ograniczenia funkcjonowania przedszkola zawieszenia
zaje¢, dopuszcza si¢ organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formie zdalnej.

Wczesne wspomaganie rozwoju

§ 26. 1. Wczesnym wspomaganiem rozwoju obejmowane sa dzieci niepelnosprawne oraz
ich rodziny od chwili stwierdzenia u dziecka niepetnosprawnosci do rozpoczecia nauki
w szkole.

2. Podstawg do objecia dziecka wczesnym wspomaganiem rozwoju jest opinia wydana
przez zespot orzekajacy dziatajacy w publicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej.

3. Zajecia prowadzone sgindywidualnie lub w grupach do 3 osébprzez zespol
specjalistow posiadajacych odpowiednie kwalifikacje do prowadzenia réznego typu form
pomocy (logopedéw, pedagogdéw specjalnych, terapeutow, psychologow).

4. W celu osiagnigcia maksymalnych efektéw terapii, niezbedna jest $cista wspotpraca
specjalistow udzielajacych pomocy, z rodzicami dziecka.

5. Wymiar godzin w ramach wczesnego wspomagania rozwoju jest okreslony i wynosi
od 4 do 8 godzin w miesigcu.

Organizowanie opieki nad dzie¢mi niepelnosprawnymi

§ 27. 1.Przedszkole organizuje nauke i opicke dla dzieci z niepetnosprawnoscig w formie
ksztalcenia specjalnego w integracjize srodowiskiem przedszkolnym.

2. Dzieciom objetym ksztalceniem specjalnym przedszkole zapewnia:

1) realizacj¢ indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego uwzgledniajgcego
zalecenia orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego;



2) dostosowanie przestrzeni przedszkolnej i stanowiska pracy do indywidualnych potrzeb
edukacyjnych;

3) zajecia specjalistyczne organizowane ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i
edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne w tym =zajgcia rewalidacyjne,
resocjalizacyjne i socjoterapeutyczne.

3. Szczegotowe warunki organizowania nauki 1 opieki dzieci z niepelnosprawnoscia oraz
objete indywidualnym przygotowaniem przedszkolnym okreslajg odrgbne przepisy.

Organizowanie indywidualnego przygotowania przedszkolnego

§ 28.1. Jezeli stan zdrowia dziecka uniemozliwia lub znacznie utrudnia uczeszczanie do
przedszkola, gdzie dziecko realizuje obowigzkowe roczne przygotowanie przedszkolne,
obejmuje si¢ go indywidualnym przygotowaniem przedszkolnym.

2. Objecie dziecka indywidualnym przygotowaniem przedszkolnym wymaga zgody
organu prowadzacego 1 jest udzielany na wniosek rodzicow.

3. Wniosek, o ktorym mowa w ust. 2, rodzice sktadajag do dyrektora przedszkola wraz
z orzeczeniem poradni psychologiczno-pedagogicznej o koniecznos$ci objgcia dziecka
indywidualnym przygotowaniem przedszkolnym.

4. Indywidualne przygotowanie przedszkolne organizuje si¢ na czas okreslony,
wskazany w orzeczeniu o potrzebie indywidualnego przygotowania przedszkolnego.

5. Indywidualne przygotowanie przedszkolne organizuje si¢ w sposob zapewniajacy
wykonanie zalecen okreslonych w orzeczeniu, o ktorym mowa w ust. 4.

6. Zajecia indywidualnego przygotowania przedszkolnego sa prowadzone przez
nauczyciela lub dwoch nauczyciel w indywidualnym 1 bezposrednim kontakcie
z wychowankiem.

7. W indywidualnym przygotowaniu przedszkolnym realizuje si¢ treSci wynikajace
z podstawy programowej wychowania przedszkolnego dostosowane do potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych oraz mozliwos$ci psychofizycznych dziecka.

8. Dyrektor przedszkola, na wniosek nauczyciela prowadzacego zajecia indywidualnego
przygotowania przedszkolnego, moze zezwoli¢ na odstgpienie od realizacji niektorych tresci
nauczania wynikajacych z podstawy programowej wychowania przedszkolnego, stosowanie
do mozliwosci psychofizycznych dziecka oraz warunkéw w miejscu, w ktorym sa
organizowane zaj¢cia indywidualnego przygotowania przedszkolnego.

9. Wniosek, o ktérym mowa w ust. 8, sklada si¢ w formie pisemnej. Wniosek zawiera
uzasadnienie.



10. Dziecku objetemu indywidualnym przygotowaniem przedszkolnym, dyrektor
przedszkola umozliwia udzial w zajgciach rozwijajacych zainteresowania i uzdolnienia,
uroczysto$ciach 1 imprezach przedszkolnych oraz udziela wsparcia psychologiczno-
pedagogicznego.

Specjalisci w przedszkolu

§ 29. 1. W ZPO, w sktad ktérego wchodzi przedszkole w miar¢ mozliwosci zatrudnia si¢
dodatkowo nauczycieli posiadajacych wyksztatcenie z zakresu pedagogiki specjalnej oraz
logopedg.

2. Do zadan logopedy nalezy:

1) diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu
ustalenia stanu mowy dzieci;

2) prowadzenie zaje¢ logopedycznych oraz porad i konsultacji dla dzieci i rodzicow
w zakresie stymulacji rozwoju mowy dzieci 1 eliminowania jej zaburzen;

3) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen
komunikacji jezykowej we wspolpracy z rodzicami wychowankow;

4) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i1 innych specjalistow
w udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

5) prowadzenie, zgodnie z przyjetym planem, ¢wiczen logopedycznych w grupach
przedszkolnych;

6) organizowanie dziatan wspierajacych rodzicow i nauczycieli poprzez prowadzenie
pogadanek, prelekcji, zaje¢ i rad szkoleniowych;

7) prowadzenie dokumentacji zgodnie z przepisami;
8) prowadzenie dziennika zajgc.
3. Do zadan nauczyciela specjalisty nalezy:

1) rozpoznawanie potrzeb edukacyjnych 1 mozliwosci psychofizycznych —dzieci
niepetnosprawnych;

2) wspolorganizowanie zaje¢ edukacyjnych i prac wychowawczych w szczegolnosci:

a) dostosowywanie realizacji programéw wychowania przedszkolnego do indywidualnych
potrzeb edukacyjnych i mozliwosci psychofizycznych dzieci i ich niepetnosprawnosci,



b) w zaleznosci od indywidualnych potrzeb edukacyjnych i mozliwosci psychofizycznych dzieci
niepetnosprawnych wspdlnie z nauczycielami prowadzacymi zajecia edukacyjne,
opracowuje dla kazdego dziecka i realizuje indywidualne programy edukacyjno-
terapeutyczne okreslajgce zakres zintegrowanych dziatan nauczycieli i specjalistow oraz
rodzaj zajec rewalidacyjnych,

c) prowadzi zajecia rewalidacyjne lub zajecia rozwijajgce kompetencje spoteczno-
emocjonalne,

d) udziela pomocy nauczycielom prowadzacym zajecia edukacyjne w doborze metod pracy z
dzie¢mi niepetnosprawnymi,

e) prowadzi réznego rodzaju formy pomocy pedagogicznej i psychologicznej dla dziecka i jego
rodziny.

4. Szczegbtowa organizacj¢ zaje¢ specjalistycznych oraz zasady prowadzenia

dokumentacji w tym zakresie okreslaja odrgbne przepisy.

5. W przypadku uczgszczania do przedszkola dziecka niepelnosprawnego, dziecka

objetego orzeczeniem o potrzebie ksztatcenia specjalnego (wymagajacego opieki i pomocy
osoby dorostej), dyrektor zatrudnia nauczyciela posiadajacego kwalifikacje z zakresu

pedagogiki specjalnej w celu wspodtorganizowania ksztalcenia specjalnego.

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

6. Do zadan nauczyciela wspotorganizujacego ksztatcenie nalezy m.in.:

prowadzenie wspodlnie z innymi nauczycielami zajg¢ edukacyjnych lub uczestniczenie w
zajeciach edukacyjnych prowadzonych przez innych nauczycieli;

prowadzenie wspoélnie z innymi nauczycielami pracy wychowawczej;

przygotowywanie w porozumieniu z nauczycielem prowadzacym odpowiednich metod 1
pomocy do pracy z danym wychowankiem;

wspotpraca z nauczycielami i specjalistami oraz udzielanie im pomocy w zakresie
przygotowania do zaje¢, w doborze form i metod, a takze materiatow i pomocy do pracy
z dzieckiem;

informowanie nauczycieli o postepach i trudno$ciach wychowanka w toku zaje¢ oraz
pomoc nauczycielom w dostosowaniu wymagan edukacyjnych;

wspieranie wychowanka podczas zajec;

organizowanie otoczenia tak, aby umozliwi¢ dziecku samodzielne realizowanie potrzeb
oraz funkcjonowanie w spoteczenstwie;

uczestniczenie w spotkaniach zespotu nauczycieli pracujacych z dzieckiem oraz w
opracowaniu i modyfikacji indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego;



9) udziat w spotkaniach z rodzicami, przekazywanie informacji o postepach dziecka;

10) prowadzenie dokumentacji pracy z dzieckiem niepetnosprawnym.

ROZDZIAL. 7
NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY PRZEDSZKOLA

§ 30.1. W przedszkolu pracuja: nauczyciele, nauczyciele wspotorganizujgcy
ksztatcenie, logopeda,pedagog, osoby na stanowisku pomoc nauczyciela, pielggniarka,
pomoc administracyjna, wozna, sprzataczka, konserwator.

2. Zasady zatrudniania nauczycieli i innych pracownikéow, o ktéorych mowa w ust. 1
okreslajag odrebne przepisy (Karta Nauczyciela i Kodeks Pracy).

3. Szczegdtowy zakres czynnosci dla zatrudnionych pracownikow, o ktéorych mowa
w ust. 1 sporzadza dyrektor. Dokument ten stanowi zalacznik do umowy o prace.

4. W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania przedszkola w zwigzku z sytuacjg
epidemiczng wszyscy pracownicy stosuja si¢ do obowigzujacych procedur zwalczania
1 przeciwdziatania epidemii.

5. Prawa 1 obowigzki innych niz nauczyciele pracownikow przedszkola okresla ustawa z
dnia 21 listopada 2008 o pracownikach samorzadowych (t.j. Dz.U. 2022 r. poz. 530) oraz
przepisy wykonawcze do tej ustawy.

6. Liczbe pracownikoéw okresla arkusz organizacji.

7. Nauczycieli, pracownikow obstugi zatrudnia dyrektor ZPO.

§ 31.Nauczyciel jest funkcjonariuszem publicznym i dlatego:

22) podczas pelnienia obowigzkow stuzbowych korzysta z ochrony przewidzianej dla
funkcjonariuszy publicznych;

czyny zabronione, np. zniewazanie, naruszenie nietykalno$ci cielesnej, dobr osobistych,
czynna napas¢, grozby, przemoc, popetnione na szkode nauczyciela sg §cigane z urzedu.

§ 32. 1. Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno-wychowawcza i opiekuncza, jest
odpowiedzialny za jako$¢ i wyniki tej pracy oraz bezpieczenstwo powierzonych jego opiece
dzieci.



2. Otacza opiekg kazde dziecko oraz utrzymuje kontakt z jego rodzicami w celu
poznawania i ustalania jego potrzeb rozwojowych, ustalania form pracy w dziataniach
wychowawczych, wiaczania rodzicow w sprawy przedszkola i grupy.

3. W kazdej sytuacji, gdy nauczyciel opiekuje si¢ dzie¢mi, musi dba¢ o ich
bezpieczenstwo, bezwzglednie przestrzegaé przepisoOw, by¢ przewidujacym i1 wilasciwie
reagowac¢ na ewentualne zagrozenia.

4. Pracuje w oparciu o miesieczne plany pracy i zadania zawarte w rocznym planie
rozwoju przedszkola.

5. Realizuje programy nauczania w przydzielonych mu grupach wykorzystujac swoja
wiedze¢, zdobyte umiejetnosci pomoce dydaktyczne dla optymalnego osiggnigcia zalozonych
celow.

6. Wspiera rozw9j psychofizyczny dzieci, ich uzdolnienia i zainteresowania.
7. Udziela pomocy dzieciom w przezwyci¢zeniu niepowodzen przedszkolnych.
52. We wszystkich sprawach dotyczacych dziecka wspodlpracuje =z
wychowawcg 1 innymi nauczycielami i rodzicami.
53. Kontroluje obecnos¢ dzieci na zajeciach.
54. Prowadzi dokumentacje przedszkolng zgodnie z obowigzujacymi zasadami.

55. W pracowniach o zwigkszonym ryzyku wypadkowosci egzekwuje
przestrzeganie regulamindow; w salach gimnastycznych i1 na boisku uzywa tylko
Sprawnego sprzetu.

56. Dba o powierzony mu sprzet i inne pomoce dydaktyczne oraz sale, wnioskuje
0 ich doposazenie, zgtasza usterki.

57. Nauczyciel dzieci 6-letnich, przedstawia radzie pedagogicznej na zebraniu
podsumowujagcym rok szkolny analize przygotowania dzieci do podjecia nauki
szkolnej.

58. Uczestniczy w r6znych formach doskonalenia zawodowego, podnosi
kwalifikacje, zdobywa i rozwija swoje umiejetnosci.
59. Przestrzega zapiséw statutowych, zapoznaje si¢ z aktualnymi przepisami prawa

oswiatowego.

60. Nauczyciel moze ubiegac si¢ o stopnie awansu zawodowego oraz petnié¢ funkcje
opiekuna stazu.



§ 33.1. Nauczyciele moga tworzy¢ zespoly wychowawcze lub inne zespoty problemowo-
zadaniowe w celu podnoszenia poziomu jako$ci pracy przedszkola, wykonywania zadan
statutowych lub zadan wynikajacych z biezacych problemoéw i potrzeb przedszkola.

61. Praca zespotu kieruje przewodniczacy powotany przez dyrektora.

62. Powotane zespoty pracuja w oparciu o sporzadzone plany pracy,
natomiast problemowo — zadaniowe skupiajg si¢ na wykonaniu powierzonego zadania.

§ 34. 1.W przedszkolu utworzone jest stanowisko wicedyrektora.

2. Wicedyrektor wspotdziata z dyrektorem kierujac biezaca dziatalnoscig dydaktyczna,
opiekunczg i wychowawcza przedszkola; sprawuje nadzor pedagogiczny i dokonuje oceny
pracy pracownikow.

3. Do obowigzkdéw i kompetencji wicedyrektora przedszkola nalezy:
1) dbanie o dyscypling pracy nauczycieli i pozostatych pracownikow przedszkola;

2) organizacja zastepstw za nieobecnych nauczycieli pracujacych w przedszkolu, prowadzi
ich wlasciwa dokumentacjg;

3) kontroluje  prowadzenie dokumentacji dydaktyczno-wychowawczej nauczycieli
pracujacych w przedszkolu;

4) wykonuje inne prace zlecone przez dyrektora, w szczegdlnosci dotyczace organizacji
pracy przedszkola, spraw bytowych pracownikéw (fundusz socjalny), planow
finansowych
1 realizacji budzetu, przegladéw technicznych budynku i innych dotyczacych BHP;

5) wykonuje prace biurowe zwigzane z biezaca dzialalnoscig przedszkola;

6) organizuje zastgpstwa za nieobecnych nauczycieli i prowadzi dokumentacje dotyczaca
rozliczania godzin ponadwymiarowych;

7) podczas nieobecnos$ci dyrektora reprezentuje przedszkole na zewnatrz oraz dysponuje
srodkami finansowymi przedszkola ponoszac za nie pelng odpowiedzialnos¢.

§ 35. 1.Pomoc nauczyciela wspotpracuje z nauczycielami przydzielonej grupy.
2. Pomoc nauczyciela zna i respektuje prawa dziecka.
3. Zadania pomocy nauczyciela:

1) troszczenie si¢ o dobro i bezpieczenstwo dzieci;



2) dopilnowanie w umywalni i tazience kulturalnego zachowania si¢ dzieci i doktadnego
mycia rak;

3) pomaganie przy rozbieraniu i ubieraniu dzieci;

4) pobieranie z kuchni positkow i wydawanie ich dzieciom z przestrzeganiem przepisow
higieniczno-sanitarnych;

5) w wolnym czasie pomaganie nauczycielowi w przygotowaniu zajec;
6) sprawowanie opieki nad grupg dzieci w razie krotkotrwalej nieobecnosci nauczyciela;
7) przestrzeganie dyscypliny pracy i zasad tajemnicy stuzbowe;j;

8) wykonywanie innych czynnosci zleconych przez dyrektora i wynikajacych z organizacji
pracy.

§ 36.W przedszkolu zorganizowane jest stanowisko pielggniarki, ktora przeprowadza
badania bilansowe dzieci 6-letnich, udziela pierwszej pomocy medycznej w razie potrzeby
oraz realizuje zadania wynikajace z zakresu czynnosci.

§ 37.1. Pracownicy obstugi oraz administracji w przedszkolu sg pracownikami
samorzagdowymi i podlegajg regulacjom ustawy o pracownikach samorzadowych. Ich
podstawowym zadaniem jest zapewnienie sprawnego funkcjonowania przedszkola
jako instytucji publicznej oraz utrzymanie obiektu, a takze jego otoczenia w czystosci i
porzadku.

63. Do gltownych zadan pracownikéw w zakresie bezpieczenstwa nalezy:

23) kontrolowanie przez pracownikow obstugi osob wchodzacych na teren przedszkola
| zglaszanie tego faktu dyrektorowi;

reagowanie na przejawy niewlasciwego zachowania zagrazajacego bezpieczenstwu
wychowankéw przez pracownikow administracji 1 obstugi zgodnie z obowigzujacymi
procedurami.

64. Najwazniejsze zadania pracownikéw samorzadowych zostaly okreslone
w Statucie Zespotu Placowek Oswiatowych Nr 1 w Miedzyrzecu Podlaskim.

ROZDZIAL 8

DZIECI W PRZEDSZKOLU.
REKRUTACJA. PRAWA I OBOWIAZKI.



§ 38. 1. Zasady rekrutacji dzieci do przedszkola ustala dyrektor w porozumieniu z
organem prowadzacym w oparciu o obowigzujgce przepisy.

2. Do przedszkola przyjmowane sg dzieci w wieku od 3 do 6 lat zameldowane na terenie
miasta.

3. Przyjecie dziecka niezameldowanego na terenie miasta wymaga zgody organu
prowadzacego.

4. Dziecko, ktoremu odroczono rozpoczecie spelnienia obowigzku szkolnego, moze
uczeszczac do przedszkola do konca roku szkolnego, w ktorym konczy 9 lat.

5. Do przedszkola moga by¢ przyjete dzieci, ktore w roku kalendarzowym, w ktorym
rozpoczyna si¢ rok szkolny, koncza 3 lata. Wychowanie przedszkolne koncza dzieci, ktére
w roku kalendarzowym, w ktorym konczy si¢ dany rok szkolny, konczg 7 lat.

6. Dziecko 6 - letnie jest zobowigzane odby¢ roczne przygotowanie przedszkolne
w przedszkolu lub innej formie wychowania przedszkolnego.

7. Dyrektor powotuje komisje rekrutacyjna, ktorej skiad i zadania okreslaja odrgbne
przepisy.

8. Organ prowadzacy okresla wzor wniosku zgloszenia dziecka do przedszkola.

9. Szczegdtowe zasady rekrutacji na dany rok szkolny sa podawane do publicznej
wiadomosci.

10. Rodzice maja prawo odwolania si¢ od decyzji komisji rekrutacyjnej do dyrektora.

11. W wyjatkowych sytuacjach ograniczenia funkcjonowania przedszkola (w sytuacjach
okreslonych w § 19), rekrutacja do przedszkola prowadzona jest w formie zdalnej z
wykorzystaniem technologii komunikacyjno-informatycznej.

§ 39. 1. Dzieci rodzicoéw, ktérzy nie uregulowali naleznos$ci z tytulu uczeszczania dziecka
do przedszkola w danym roku szkolnym, nie podlegaja zakwalifikowaniu na nast¢pny rok do
momentu ich uiszczenia.

2. W ciaggu roku szkolnego dzieci moga by¢ przyjmowane i przenoszone do innych
przedszkoli, jesli dysponuja wolnymi miejscami.

3. Do dnia 30 czerwca rodzice deklarujg ilo$¢ godzin pobytu dziecka w przedszkolu,
poza bezptatng podstawg programowsg, za ktére rodzic ponosi¢ bedzie optaty wg
obowigzujacych stawek ustalonych przez organ prowadzacy.



4. Dyrektor ma prawo skresli¢ dziecko z listy dzieci uczgszczajacych do przedszkola
w nastgpujacych przypadkach:

1) na prosbe rodzicow;
2) w przypadku nieusprawiedliwionej nicobecnosci trwajacej dtuzej niz 1 miesigc;

3) nicuiszczenia oplaty za pobyt dziecka w przedszkolu przez 2 kolejne miesigce.

§ 40. 1.Dziecko w przedszkolu ma wszystkie prawa wynikajagce z Konwencji Praw
Dziecka, a w szczego6lnosci do:

1) wilasciwie zorganizowanego procesu opiekunczo -wychowawczo - dydaktycznego
zgodnie z zasadami higieny pracy umystowe;;

2) ochrony przed przemoca fizyczng badz psychiczna w poszanowaniu jego godnos$ci
osobistej;

3) zyczliwego i podmiotowego traktowania w procesie wychowawczo-dydaktycznym;
4) traktowania i postgpowania zgodnie z Konwencja Praw Dziecka;
5) rozwijania swoich zainteresowan i poglebiania wiedzy poprzez:

a) udziat we wihasciwie zorganizowanych przez przedszkole zajeciach,

b) zindywidualizowang prace na zajeciach,

c) réznicowanie pracy indywidualnej,

d) organizowanie wycieczek i spacerow,

e) pomoc w nadrobieniu zalegtosci w nauce spowodowanej dtuzszg nieobecnoscig dziecka 5-
letniego,

f) ubezpieczenia za zgoda rodzicéw.

2. Podawanie lekow lub wykonywanie innych czynno$ci podczas pobytu dziecka
W przedszkolu moze odbywaé si¢ wylacznie za pisemng zgoda rodzicow dziecka
1 pracownikow przedszkola.

§ 41. Do obowiagzkow dziecka w przedszkolu nalezy:
1) godnie prezentowa¢ osobe przedszkolaka w przedszkolu i poza nim;

2) z szacunkiem odnosi¢ si¢ do kolegdw, nauczycieli i pracownikéw przedszkola oraz
uzywac form grzecznos$ciowych;



3)
4)

5)

6)
7)

8)

9

dba¢ o zabawki, pomoce i swojg sale, utrzymywac porzadek wokot siebie;
dba¢ o swoj wyglad i estetyke ubrania;

podejmowac pracg¢ na rzecz cztonkéw rodziny i by¢ odpowiedzialnym za jej doktadne
i systematyczne wykonanie;

dbac o bezpieczenstwo i zdrowie wtasne oraz innych dzieci;
by¢ tolerancyjnym wobec ludzi innej narodowosci, rozumie¢ ich odrgbnos¢ kulturows;

przeciwstawia¢ si¢ bezmysSlnemu niszczeniu przyrody 1 wszelkim przejawom
okrucienstwa wobec niej;

zdobywa¢ wiedze na temat wiasnego kraju;

10) przestrzega¢ zasad wychowawczych ustalonych w grupie.

1)

2)

3)

4)

5)

§ 42. Wyposazenie dziecka:

dziecko powinno przyj$¢ do przedszkola czyste, starannie uczesane i estetycznie ubrane
w stroj wygodny, umozliwiajagcy samodzielne ubranie si¢ 1 rozebranie; odziez wierzchnia
powinna by¢ dostosowana do warunkow atmosferycznych 1 umozliwia¢ codzienny pobyt
dziecka na powietrzu;

dziecko powinno mie¢ wygodne obuwie na zmiang, chusteczki higieniczne, przybory
toaletowe do mycia zgboéw, pidzame, kocyk i poduszeczke (w przypadku lezakowania),
worek ze strojem gimnastycznym (5 i 6-latki); wszystkie rzeczy powinny by¢ podpisane
i znane dziecku.

rodzice dziecka przyjetego do przedszkola dokonuja zakupu przyboréw wymienionych
W Wyprawce;

dziecko nie powinno przynosi¢ do przedszkola swoich zabawek, w przeciwnym razie za
zepsucie 1 zagubienie przedszkole nie ponosi odpowiedzialnosci;

przedszkole nie ponosi odpowiedzialno$ci za inne warto§ciowe rzeczy przynoszone przez

dzieci.

Nagrody i kary

§ 43. 1. Dziecko w przedszkolu za dobre zachowanie 1 wyrdzniajace si¢ postepy w nauce

moze by¢ nagrodzone:

1)

ustng pochwatg nauczyciela;



2)
3)
4)

5)

pochwatg do rodzicow;
nagroda rzeczowa,
listem gratulacyjnym;
pochwalg dyrektora.

2. Dziecko ma prawo do rownego traktowania i otrzymania sprawiedliwej nagrody.

Dziecko, ktore czuje si¢ pokrzywdzony ze wzgledu na niesprawiedliwg nagrode ma prawo (za
posrednictwem rodzica) wnie$¢ zastrzezenia do Dyrektora w terminie 7 dni od otrzymania

nagrody.

§ 44. Dziecko moze by¢ ukarane za §wiadome niedostosowanie si¢ do obowigzujacych

zasad w przedszkolu:

1)
2)

3)

4)

5)

reprymenda — rozmowa z dzieckiem na temat niewtasciwego zachowania;
odebraniem przedmiotu niewtasciwej zabawy, przedstawienie zagrozen, jakie stwarza;

odsuni¢ciem 1 pozostawieniem na krotka chwile w neutralnym, spokojnym miejscu,
odsunig¢ciem od zabawy;

powtarzaniem poprawnego zachowania;
czasowym ograniczeniem uprawnien do wybranych zabaw.

2. W przedszkolu wyklucza si¢ wszelkie formy kar fizycznych.

ROZDZIAL 9
RODZICE

§ 45.1. Rodzice i nauczyciele wspoldzialaja ze sobg w sprawach wychowania,

profilaktyki i ksztatcenia dzieci.

65. Wspotdziatanie odbywa si¢ na zasadach wzajemnego szacunku, partnerstwa
I zZrozumienia.
66. Rodzice maja prawo do:

1)

zapoznania si¢ z realizowanymi w przedszkolu programami oraz zadaniami
wynikajacymi z rocznego planu pracy przedszkola i z planéw miesigcznych w danym
oddziale;



2)

3)

4)
5)

6)

7)

8)

9)

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)
8)

9)

uzyskiwania na biezaco rzetelne informacje na temat aktualnego stanu rozwoju
I postgpow swojego dziecka, wynikoéw diagnozy przedszkolnej dziecka;

uzyskiwania porad i wskazowek od nauczycieli, w celu rozpoznawania przyczyn
trudnos$ci wychowawczych oraz doboru metod udzielania dziecku pomocy;

wybierania swojej reprezentacji w formie rady rodzicow;
zapoznania si¢ ze statutem przedszkola oraz regulaminem rady rodzicow;

wyrazania i przekazywania nauczycielowi oraz dyrektorowi wnioskow z obserwacji
pracy przedszkola wyrazania i przekazywania organowi nadzorujagcemu opinii na temat
pracy przedszkola;

otrzymywania pomocy pedagogicznej, psychologicznej oraz innej, zgodnie z potrzebami;

udzialu 1 organizowania wspolnych spotkan z okazji uroczysto$ci 1 imprez
przedszkolnych;

zapoznawania si¢ z planowanym jadtospisem.

§ 46. Rodzice dziecka maja obowigzek:
przestrzega¢ niniejszego statutu;

regularnie i terminowo uiszcza¢ odptatno$¢ za pobyt (czesne, wyzywienie) dziecka
w przedszkolu, o ktérych mowa w § 24.

wspotpracowaé z nauczycielem prowadzacym grupe w celu ujednolicenia oddzialywan
wychowawczo-dydaktycznych rodziny i przedszkola;

przygotowa¢ dziecko do funkcjonowania w grupie przedszkolnej w zakresie
podstawowych czynnosci samoobstugowych, np. jedzenie, higiena, toaleta;

odbiera¢ dzieci w godzinach funkcjonowania przedszkola;

z wyprzedzeniem poinformowaé nauczyciela o pozniejszym przyprowadzaniu dziecka
do przedszkola;

zapewni¢ dziecku bezpieczny powrdt do domu;
przyprowadza¢ do przedszkola dzieci zdrowe;

interesowac si¢ sukcesami i porazkami swojego dziecka;



10) zgtasza¢ nauczycielowi fizyczne i psychiczne niedyspozycje dziecka oraz wszelkie
niepokojace objawy w jego zachowaniu majace wplyw na funkcjonowanie w grupie,
np. choroby, wazne wydarzenia rodzinne, Igki, obawy, emocje;

11) uczestniczy¢ w zebraniach organizowanych przez przedszkole;

12) bezzwlocznie zglasza¢ nauczycielom w grupie zmiany adresu zamieszkania i telefonu
kontaktowego;

13) sledzi¢ na biezgco informacje umieszczone na tablicy ogloszen;

14) informowa¢ telefonicznie Iub osobiscie dyrektora o stwierdzeniu zatrucia pokarmowego
lub choroby zakaznej u dziecka;

15) dostarczy¢ do przedszkola informacje potwierdzong przez lekarza o stanie zdrowia
dziecka po przebytej chorobie zakaznej, pozwalajacg na pobyt dziecka w przedszkolu;

16) zaopatrzy¢ dziecko w niezbe¢dne przedmioty, przybory i pomoce;
17) kontrolowa¢, co dziecko zabiera do przedszkola, celem unikni¢cia wypadku;

18) przyprowadza¢ i odbiera¢ dziecko z przedszkola, zapewniajac dziecku pelne
bezpieczenstwo;

19) informowac o przyczynach nieobecnosci dziecka w przedszkolu.

§ 47. 1. Rodzice 1 nauczyciele wspotdziataja ze sobg w sprawach wychowania,
profilaktyki i ksztatcenia dzieci.

2. Wspotdziatanie odbywa si¢ na zasadach wzajemnego szacunku, partnerstwa
I zrozumienia.

3. Mozliwymi formami wspotdziatania rodzicow z przedszkolem sg:
zebrania rodzicow z wychowawcg grupy;
rozmowy indywidualne z wychowawcg;
rozmowy indywidualne z nauczycielami w ramach dni otwartych przedszkola;
spotkania rady rodzicow z wychowawca;
spotkania rady rodzicow z dyrektorem;
rozmowy indywidualne rodzicow z dyrektorem;

ogolne zebrania rodzicow z dyrektorem;



kontakty telefoniczne;
udziat rodzicow w uroczystosciach przedszkolnych;
udziat rodzicoéw w organizowaniu imprez przedszkolnych.

67. W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania przedszkola kontakty
rodzicbow z nauczyciclami majg form¢ =zdalng z wykorzystaniem dziennika
elektronicznego.

ROZDZIAL 10
POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 48. Przedszkole uzywa pieczgci urzedowych zgodnie z odrebnymi przepisami.

§ 49. Przedszkole prowadzi i1 przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi
przepisami.

§ 50. Zasady prowadzenia przez przedszkole gospodarki finansowej okreslaja odrebne
przepisy.

§ 51. Rada pedagogiczna przygotowuje projekt zmian statutu i zatwierdza je w drodze
uchwaty.

§ 52.Dyrektor zobowigzany jest do ujednolicenia tekstu statutu po pigciu kolejnych
nowelizacjach bez koniecznosci podejmowania uchwaty rady pedagogicznej w tej sprawie.

§ 53. Niniejszy statut wchodzi w zycie z dniem 1 wrze$nia 2022 roku.



