Klauzula informacyjna dotyczy art. 13 RODO przy zatrudnieniu pracownika

Administratorem podanych danych osobowych jest: Zesp6t Placéwek Os$wiatowych Nr 1
w Miedzyrzecu Podlaskim ul. Warszawska 40 21-560 Migdzyrzec Podlaski

Inspektor ochrony danych: Bozena Wiszniewska, dane kontaktowe: telefon — 83 371 43 37,
email: zpol.iod@gmail.com

Celem przetwarzania danych jest: zatrudnienie pracownika na podstawie umowy o pracg,
umowy zlecenia, mianowania.

Podstawa prawna przetwarzania: Realizacja zatrudnienia to przetwarzanie danych na

podstawie przepisu prawa: Ustawa z dnia 26 czerwca 1974r. Kodeks pracy (Dz.U. 2016 1. poz.
1666), Karta Nauczyciela.

Zebrane dane beda przechowywane do: ukonczenia stosunku pracy a nastgpnie zostang

przekazane do zaktadowego archiwum badZz zniszczone w okreslonym czasie na podstawie
przepisOw prawa.

Zebrane dane moga byé przekazywane: odbiorcom upowaznionym na mocy przepisow
prawa oraz bank, Urzad Miasta Migdzyrzec Podlaski, przychodnie zdrowia, firmy bhp, firmy
szkoleniowe, agencje ubezpieczeniowe.

Pani/Pana dane osobowe nie bedg przekazywane do pafistwa trzeciego/organizacji
mig¢dzynarodowe;.

Posiada Pani/Pan prawo dostepu do tresci swoich danych oraz prawo ich sprostowania, usunigcia
(szczegdly w art. 17), ograniczenia przetwarzania (szczegdly w art. 18), prawo do przenoszenia
danych (szczegdly w art. 20), prawo wniesienia sprzeciwu (szczegdty w art. 21), prawo do
cofniecia zgody w dowolnym momencie bez wptywu na zgodnos¢ z prawem przetwarzania
(mozliwosé istnieje jezeli przetwarzanie odbywa sig na podstawie zgody, a nie np. na podstawie
przepiséw uprawniajgcych administratora do przetwarzania tych danych).

Przystuguje Panuw/Pani prawo wniesienia skargi do UODO, gdy uzna Pan/Pani,
iz przetwarzanie danych osobowych Pana/Pani dotyczacych, narusza przepisy ogdlnego
rozporzadzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r.

Podanie przez Pana/Panig danych osobowych jest obowigzkowe na podstawie przepisow

prawa, a konsekwencjg niepodania danych osobowych bedzie brak mozliwosci zatrudnienia
pracownika.

................................................................................................

(imie i nazwisko pracownika) (podpis)



